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© Disclaimer Notice 

මභභ ඿ඟයහමේ අන්තර්ගතඹ තුශ ප්‍රකහල ඼න අදව඿ස 

තනිකයභ කතු඼රුන් ඿තු ඼න අතය ඒ පිළිඵ඲ ශ්‍රී රංකහ 

පු඿සතකහර ඿ංගභඹ කිසිදු ඼ගකීභක් මනොදයයි. 

உள்ளடக்கத்தில் வெளிப்படுத்தப்படும் 
அபிப்பிராயங்களுக்கு ஆசிரியர்களள வபாறுப்பாெர்.  
இலங்கக நூலகச் சங்கம் உள்ளடக்கத்தின் எந்தவொரு 
அபிப்பிராயங்களுக்கும் வபாறுப்புகடயதல்ல. 
 

The opinions expressed within the content are 

solely the author's and the Sri Lanka Library 

Association does not hold any responsibility 

over the opinions. 
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වභළඳතිතුමන්ගේ ඳණිවිඩය 

 
ශ්‍රී රංකහ පු඿සතකහර ඿ංගභමේ යජමේ පු඿සතකහරඹහධිඳතිර 

඿ම෕වඹ (2020/2021) භගින් නිකුත් කයනු රඵන ප්‍රතිරයහ඼ 

඿ඟයහ඼ ඿඲වහ භහ සුඵ ඳළතුම් එක් කයන්මන් ඉතහ ඿තුටිනි. 
මභ඼ළනි ඿හහිතය෗ කටයුතු පු඿සතකහරමේදීන් ඿තු වළකිඹහ඼ ඔප් 

නළංවීභට දහඹක ඼න අතය භ එභ ඼ෘත්තිරකඹන් පිළිඵ඲  ඿භහජ 

ආකල්ඳඹ ද ඉවශ නළංවීභට මවේතු මේ. පු඿සතකහර ඼ෘත්තිරමේ 

඼ළදගත්කභ ඳළවළදිලි කිරීභට මභන් භ එහි න඼ දිලහනතිරඹ 

මඳන්඼හ දීභට ද මභ඼ළනි නිර්භහණ උඳකහරී මේ. 

 

යජමේ පු඿සතකහරඹහධිඳතිර ම඿ේ඼හ඼ ඹනු යහජය෗ ඹන්ත්‍රණඹ තුශ 

ඉතහ ඼ළදගත් කහර්ඹ බහයඹක් ඉටු කශ වළකි ම඿ේ඼හ඼කි. විමලේ඾මඹන් මතොයතුරු ඳනත 

ක්‍රිඹහත්භක ඼න ඿න්දර්බඹ තුශ යහජය෗ පු඿සතකහරඹහධිඳතිර඼රුන්ට යහජය෗ මතොයතුරු 

කශභනහකයණඹ ඿ව ඿ංවිධහනඹ පිළිඵ඲ විලහර ඼ගකීභක් දළරිඹ වළකි ඹ. ඔවුන් යජමේ 

පු඿සතකහරඹහධිඳතිර඼රුන් මර඿ ඵ඲඼හ ගළමනන්මන් පිළිගත් ඼ෘත්තීඹ අධය෗හඳනඹක් රඵහ 

ගළනීමභන් අභතය඼ වීභ එඹට මවේතු඼ යි. 

 

තිරය඿ය ඿ං඼ර්ධන ඉරක්ක ශඟහ කය ගළනීභ ඿඲වහ ද යහජය෗ පු඿සතකහරමේදීන්ට දළක්විඹ වළකි 

දහඹකත්඼ඹ මඵොමවෝ ඹ. පු඿සතකහර භඟින් යහජය෗ නිරධහරීන්ට ඿ං඼ර්ධන ඉරක්ක ඿පුයහ ගළනීභ 

඿඲වහ මතොයතුරු වහ ඳර්මේ඾ණ ඿වහඹ රඵහ මදනු රළමේ. කහන්තහ඼න්ට ද කිඹවීභ ඿ව 

ඉමගනීභ ඿඲වහ පු඿සතකහර භගින් ආයක්‍ෂිත ඳරි඿යඹක් ඿ඳඹයි. පු඿සතකහර, ඹහ඼ජී඼ 

ඉමගනීභකට ප්‍රමේලඹ ඿ර඿හ මදයි. එභගින් යහජය෗ ම඿ේ඼කයින්ට තභ ඼ෘත්තීඹ ජීවිතඹ දියුණු 

කය ගළනීභට අ඼඿සථහ ඿ර඿න අතය, ම඿ේ඼කයින්මේ නිපුණතහ ඉවශ නළංවීභට ඿වඹ ම඼යි. 

ආඹතනමේ ප්‍රතිරරහීනන් ඿භග ඇතිර කය ගන්නහ වවුල් ඼ළඩ඿ටවන් තුළින් මදපිරි඿ අතය 

ප්‍රතිරමඳෝ඾ණඹ ඇතිර කශ වළකි ඹ. එමභන් භ එඹ යජමේ ම඿ේ඼හ඼න් රැ඿ක් වි඼ය කය මදන 

මදොයටු඼කි. 

 

පු඿සතකහරඹ සිඹලු යහජය෗ ආඹතන තුශ භධය෗ ම඿ේ඼හ඼ක් ඼නු දළක්භ අමප් ඳළතුභ යි. එභගින් 

පු඿සතකහරමේදීන් මේ ඼ෘත්තීඹ භට්ටභ ඉවශ නළංවීභට වළකි ඼නු ඇත. ඒ ඿඲වහ අදහශ 

ආඹතන඼ර ඳරිඳහරනමේ ඿වමඹෝගඹ රළමඵනු ඇතළයි අපි උදක් භ විලස඼හ඿ඹ ඳශ කයමු! 
඿සතුතිරයි! 

 

ආචළර්ය රුලන් ගමගේ 

වභළඳති - ශ්‍රී ඼ංකළ පුවහතකළ඼ වංගමය (2020/2021) 
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වංවහකළරකගේ වටශන 
 

මකොමයෝනහ ව඼ය඿ඹ මවේතුම඼න් අද ඼න විට මරෝකමේ ආර්ථික, 

඿භහජීඹ, මේලඳහරනික කටයුතු ඿ව ඿භහජ ඿ඵ඲තහ අකර්භණය෗ වී 

ඇතිර අතය අධය෗හඳනමේ ද ඳසුඵෆභක් දක්නට රළමේ. ශ්‍රී රංකහමේ 

අධය෗හඳන ක්ම඾ේත්‍රඹ තුශ උේගත ඼ ඇතිර තත්ත්඼ඹ ද එතයම් 

඿තුටුදහඹක මනොමේ. එම඿ේභ මභභ ඼඿ංගතඹ නි඿හ අද අඳ 

සිඹල්රන්ටභ ඒකහකහරී ජීවිතඹකට උරුභකම් කිඹන්නට සිදුවී ඇත. 

එඹ අඳට ඳභණක් මනො඼ මරෝකමේ සිඹලුභ යට඼රට මඳොදු 

ධර්භතහ඼කි. 2021 ජ෕ලි 31 ඼න විට මරෝකඹ පුයහ 43,642,197 කට 

඼ළඩි ආ඿හධිතඹන් ඿ංඛ්‍ය෗හ඼ක් වහ 683,755කට ඼ළඩි ඿ංඛ්‍ය෗හ඼ක් යඹ 

ගිඹ භෆත කහලීන ඼඿ංගත අත්දළකීභ මභඹ ඵ඼ට ඳත්඼ ඇත. මකොමයෝනහ නි඿හ ඿භ඿සත 

මරෝක඼හසී ජනතහ඼මේ අමප්ක්‍ෂහබංගත්඼ඹ, භහනසික ඒකහග්‍රතහ ිඳ඲ ඼ළීභ, ආර්ථික 

අගහිඟකම් ඇතිරවීභ, ඇතළමුන්ට තභන්මේ රැකිඹහ අහියවීභ ඹනහදිඹට මුහුණ දීභට සිදු඼ ඇත. 

මභ඼න් ඳසුිඳභක පු඿සතකහර ක්ම඾ේත්‍රඹට ඿ම්ඵන්ධ ඼ෘත්තිරකයින්මේ නිර්භහණීලලී අදව඿ස වහ 

ලහ඿සත්‍රීඹ ලිපි එකතු඼කට ඉඩ ව඿ය රඵහ මදයන් මභභ ප්‍රතිරයහ඼ විදයෘත් ඿භරු කරහඳඹ 

එලිදළක්ම඼න්මන් ශ්‍රී රංකහ පු඿සතකහර ඿ංගභමේ වළට඼න ඿භරු඼ ම඼නුම඼නි. 

වළට ඼඿යක අභිභහන඼ත් අතීතඹඹට උරුභකම් කිඹන පු඿සතකහරඹහධිඳතිර඼රුන් ඿ව මතොයතුරු 
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mqia;ld,hdOsm;s jD;a;shg wdpdrO¾uj, jeo.;alu 

hQrSld moausKs uqKisxy 

mqia;ld,hdOsm;sks 

jsksiqre mqia;ld,h” fY%aIaGdOslrKh  

idrdxYh 

iudcfha fiiq msrsif.ka fjka fldg y|qkd.; yels jsfYaIs; 

ld¾hhl kshef,k mqoa.,hka jD;a;slhka jk w;r jD;a;slhd hkq jsfYaI 

mqyqKqjla wjYH yd tu mqyqKqj ;=<ska lghq;= lsrsfusoS iudcfha 

iusNdjkSh;ajhg m;ajk wfhla jYfhkao fmkajdosh yelsh’ jD;a;shl 

uQ,sl wx. ,CIKhla jkafka ck;djg fiajh lsrSfus wNs,dIh fmrgq fldg 

l%shd;aul jSuh’ jD;a;sfhka jegqma jeks m%;s,dN ,ensh yels kuq;a uQ,sl 

wNsm%dh jkafka ck;djg fiajh lsrsuh’ fus wkqj mqia;ld,hdOsm;sjrekao 

jD;a;slhka jk w;r fuu jD;a;sho ,dN wfmaCIdfjka f;drj ieug fmdoq 

hym; fjkqfjka jev l< yels jD;a;Ska w;r bosrsfhka isgsk jD;a;shls’ 

fuu tla tla jD;a;shlg wh;ajk jD;a;slhkaf.a is;=us me;=us 

jsjsOh” jsIuh” ixls¾Kh’ tla tla mqoa.,hkaf.a mqoa.,sl wfmaCIdjkao 

mriamrh’ Tjqka ;u mqoa.,sl wfmaCIdjka uqoqka muqKqjd .ekSug fjkia 

Wml%u Ndjs; l< yelsh’ tfiajQ jsg tu jD;a;sfha meje;aug ndOl we;s fjs’ 

fusksid iudcfha fmdoq wfmaCIdjkag jvd fm!oa.,sl wNsu;d¾: biau;= jsh 

yelsh’ tuksid jD;a;shl jD;a;slhka m%udKd;aulj j¾Okh j;au jsIu 

p¾hdj,ska hq;a mqoa.,hkaf.a msjsiSu fkdje<elajsh yelalls’  

fusksid lsishus jD;a;shl kshe,Sug n,m;%hla ,nd.;a miq jD;a;sfha 

wNsudkh /l.ekSu i|yd jskhla ;snsh hq;=h’ tkus fyd| krl foa ms<sn| 

js.%yhla ;snSu jeo.;ah’ fus i|yd iudc iusu;hkag wkq.; whqrska 

idrO¾u wkqj ms<s.;a rgdjlg ks¾kdhl ilia lr ;snSu tu jD;a;sfha 

meje;au wdrCId jSu i|yd jeo.;ah’ ;jo fufia jSu ;=<ska jD;a;slfhl=g 

wdo¾Yj;a YSCIKhla yd fm!reIhla f.dvkÕd .ekSu i|yd iajhx jskhla 

we;s lr .ekSugo rel=,la ,nd.; yelsh’ fuf,i jD;a;shl jskh wdrCId 

lsrSu i|yd ms<s.;a idrO¾u weiqfrka ilia lrk ks¾Kdhl wdpdrO¾u 

hkqfjka y|qkajkq ,nk w;r ms<s.;a TskEu jD;a;shl wdpdrO¾u moaO;shla 

ilia jS ;snSu jeo.;ah’        

--------------------------------------------------------------------------------- 

YS% ,xldfjs mqia;ld, wdrusNh l%s’mQ’ 1 jk ishji ueo 

Nd.fhaos ;s%msglh .%ka:drEV lsrSu;a iu.u wdrusN jS we;s njg idCIs we;’ 

uqo%K Ys,amfha wdrusNh;a lvodish fidhd .ekSu;a iu.u furg mej;s 

idusm%odhsl mqia;ld, o%jHj,ska Tnsng fmd; m; nsysjSfus j¾Okhla isoqj 

we;’ ,xldj hg;a jscs;hlaj mej;s jljdkqfjs Tjqkaf.a jsjsO wjYH;d 

u; ,xldfjs mqia;ld, lghq;= wdrusN lr mj;ajdf.k .sh njg idCIs 

we;’ 
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lDIsld¾usl lghq;=j,g Wps; iusm;a yd jgmsgdjlska iukajs; 

jQ ,xld N+ush n%s;dkHhka jsiska Tjqkaf.a wd¾:sl fnda.” fCIa;% fnda. fukau 

WoHdk fnda. j.d lsrSug fhdod .kakd ,oS’ ta i|yd wjYH m¾fhaIK yd 

ixj¾Okh lghq;= i|yd wjYH jQ fmd; m; nsysjSu fukau mrsyrKh 

by< .sh ksid fuu f;dr;=re tla /ialr myiqfjka .fjsIKh o tajd 

wkd.; mrmqr fj; iq/lsj odhdo lsrSugo 1813 oS lDIsl¾u fomd¾;fuska;= 

uOHu mqia;ld,h wdrusN lr we;’ 

1802 oS n%s;dkHhkaf.a hqla;sh mis|,Sfus wjYH;dj u; fY%aIaGdOslrK 

lghq;= wdrusN lr we;s w;r ta i|yd wjYHjk jsjsO f,aLk kS;s jd¾;d 

tla/ia lr ;nd.ekSfus wjYH;d u; 1833 oS tys mqia;ld, lghq;= wdrusN 

lr we;s w;r tu lghq;=j,g iyh lr .ekSu i|yd kS;s mqia;ld,h” kS;s 

jsoHd, mqia;ld,h yd kS;sm;s fomd¾;fuska;= mqia;ld, lghq;=o l%ufhka 

wdrusN lr we;’ 

n%s;dkH md,lhkag foaYSh idys;H ixrCIKh lsrSfus wjYH;dj 

furg .sys mejsos W.;=ka jsiska fmkajd oSfus m%;sM, f,i hg;jscs; wdKavqj 

j¾I 1870 os rcfha m%dpSk mqia;ld,h ia:dmkh lrk ,o w;r tys m%:u 

mqia;ld,hdOsm;sjrhd jYfhka tjl isgs m~sjrfhl= jQ uy uqo,s ,qhS o 

fidhsid uy;d m;a lr ;snQ w;r th iusNdjkSh ;k;=rlao jsh’ flgs 

l,lska fuu mqia;ld,h wfydais jQ w;r tys tl;=j fl!;=ld.dr 

mqia;ld,hg ,ndoS we;’ 

 

furg mqia;ld, lghq;=j, wdrusNh fufia olajd ,sh yelsh’ 

1813  - lDIsl¾u fomd¾;fuska;= uOHu mqia;ld,h 

1833 -  fY%aIaGdOslrK jsksiqre mqia;ld,h 

1855  - fld<T kS;s mqia;ld,h 

1875  - kS;s jsoHd, mqia;ld,h 

1877 - fl!;=ld.dr mqia;ld,h 

1884 - kS;sm;s fomd¾;fuska;= mqia;ld,h 

1925 - fld<T uyck mqia;ld,h 

1933 - urodk ld¾usl jsoHd, mqia;ld,h 

Y%S ,xldfjs kQ;k mqia;ld, jD;a;sfha wdrusNh 1950 oYlfhaos isoqj 

we;ehs is;sh yels kuq;a” 1933” 1946 yd 1953 jegqma fldusIka iNd 

jd¾;dj,o mqia;ld, jD;a;sfha jeo.;alu yd tys jD;a;slhkaf.a jegqma 

iusnkaOj ie,lsh hq;= wkaouska i|ykaj we;’ 

1948 oS n%s;dkH md,kfhka ksoyi ,enSfuka blans;sj furg mqia;ld, 

fiajdfjys ie,lsh hq;= ;rfus j¾Okhla ms<snsTq fjs’ oSm jHdma; jsYajjsoHd, 
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mqia;ld, moaO;sh” uyck mqia;ld, moaO;sh yd ld¾usl jsoHd, mqia;ld, 

moaO;sh nsysjsfus uQ,sl wvs;d,u jegs we;’ 

uq,a ld,fhaoS fuu mqia;ld,j, fiajh i|yd jD;a;Sh mqyqKq 

mqia;ld,hdOsm;sjreka fkdisgs ksid fuu mqia;ld,j, fiajh i|yd 

jD;a;slhka mqyqKq lsrSu yd Tjqkg mqia;ld, lghq;= iusnkaOj 

wOHdmkhla ,ndoSfus wjYH;dj mek ke.=K ksid jsjsO wdh;k 50 oYlfha 

w. Nd.fhaoS mqia;ld,fjsoSka Wfoid flgs ld,Sk mdGud,d wdrusN lr we;’ 

1961 oS YS% ,xld mqia;ld, ix.uh msysgqjSu mqia;ld, ixj¾Ok b;sydifha 

fukau mqia;ld, jD;a;slhka nsyslsrSfus b;sydifha jgskd ikaOsia:dkhla jsh’ 

1970 oS le,Ksh jsYajjsoHd,fhao mqia;ld, jsoHd wOHdmkh ,ndoSu wdrusN 

l< w;r fus u.ska furg mqia;ld, lafIa;%hg jD;a;Sh mqyqKqj ,;a jsoaj;a 

jD;a;slhka jsYajjsoHd, ugsgfuka nsys lsrSfus yelshdj ,o nejska mqia;ld, 

fiajfha jD;a;slhka rgg ohdo lsrSfus uxfm;a ;j oqrg;a mq,q,a jsh’ 

fuf,i jevs jevsfhka mqia;ld, jD;a;slhka nsysjSu ksid fuu lafIa;%hg 

jsjsO p¾hdj,ska hq;a msrsiaj, iusm%dma;sh je<elajsh fkdyels jsh’ tuksid 

mqia;ld, lafIa;%h ixj¾Okh lsrSug jD;a;slhka yd wdh;k w;r iduqysl 

fmdoq tlÕ;dj o wjYH nj 1961 oS yer,a jS’ fndkS jd¾;dfjso i|ykaj 

we;’ wog;a j,x.= fuu m%ldYh flfrys wjOdkh fhduq l< hq;=j we;’  

mqia;ld, jD;a;slhka fjkqfjka fmks isgsk jsoaj;a jD;a;sl wdh;k jk 

Y%s ,xld mqia;ld, ix.uh 1998 jif¾ os mqia;ld, jD;a;slhka fjkqfjka 

wdpdrO¾u moaO;shla m%ldYhg m;a lr we;’  

fuu wdpdrO¾u ix.%yhg wkqj f;dr;=re jsoHd{hka we;=,q 

mqia;ld,hdOsm;sjreka jsoaj;a jD;a;slhka jk w;r Tjqka o jD;a;sh j.lsus 

j,ska fyns lKavdhul idudcslhka jYfhka jsYd, iudc fufyjrl 

fldgialrejka fjs’ 

tuksid by<u ugsgfus ms<s.;a yeisrsus rgdjla yd jD;a;sh j.lsuss bgqlsrsfus 

os wjxlNdjhlska hq;=j jD;a;sh m%us;skag wkql=,j lghq;= lsrsu fukau 

jD;a;shg ks.re jk wdldrfha yeisrsusj,ska je<ls isgsh hq;= nj uq,sl 

jYfhka fmkajd os we;’ 

;jo tys mqia;ld,hdOsm;s jD;a;sh ud¾.j,g wod< uq,O¾u m%fNao jYfhka” 

/lshd wdh;kfha mdGl m%cdj flfrys we;s j.lsu” jD;a;sh ksmqk;d 

flfrys ;sfnk j.lsu yd ;u jsoaj;a jD;a;sl wdh;kh jk Y%s ,xld 

mqia;ld, ix.uh flfrys we;s j.lsu hkdos jYfhka jsoaj;a jD;a;slhka 

i;= jsh hq;= wdpdrO¾u fmkajd oS we;’ 

kuq;a mqia;ld, jD;a;slhka ieug fmdoq fuu wdpdrO¾u fldf;la 

oqrg ;u;uka fj;ska jsoHudk jkjd oehs ;u ;uka jsuid ne,sug ld,h 

t<U we;’ 

wE; w;S;fha mgka j¾;udkh olajd mqia;ld, nsyslsrSug j.lsj hqla;ka 

W;aiql jkafka jgskd iudc wjYH;d msrsuid,Sugh’ f;dr;=re tla/ia lsrSu” 
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ixrCIKh yd iudc wjYH;d i|yd tu f;dr;=re fnodyerSu wdrusNfha 

isgu mqia;ld,h i;=jQ ld¾hNdrh jsh’ 

fuu l¾;jH ukd fia bgqlsrSug Ys,amSh {dkh fyj;a ;dlaIKsl {dkh 

muKla m%udKj;a fkdjk w;r ta ioZyd mqM,a Ydia;% {dkhlao wjYHj 

we;’ 

mqia;ld, mrsyrKfhka f;drj lsisoq jsoajf;l= nqoaOsuf;l= nsys jsu isoq 

fkdjk ksid fukau iudcfha .re nqyquka ,nk by< ;k;=rej, fyns 

we;us jsoaj;=ka mjd mqia;ld, mrsyrKfhaos fukau f;dr;=re fijsfus os 

<oZrejl= jk wjia:d jD;a;sh csjs;fha os ,o iq,n w;aoelsula jk ksid 

Tjqkaj wjYH f;dr;=re lrd fufyhjkakg Tjqkaf.a uq,sl f;dr;=re 

wjYH;d y|qkdf.k imqrd,sug mqia;ld,hdOsm;sjrhd oekqu ixjsOdk 

Ys,aml%uj,g Tnsfnka oekqj;a mqoa.,fhl= js isgsu w;HjYHh’ fuu oekqj;a 

mqoa.,hd jD;a;Sh wdpdr O¾uj,g .re lrkafkla kus yd iqrlskafkla kus 

Tyqf.a$ wehf.a iudcSh jgskdlu b;du;au by< w.hla .kq we;’ 

fusksid kj iyiaY%hg Wps; whqrska wdpdrO¾uo hdj;ald,Sk jsh 

hq;=h’ tawkqj jsoaj;a jD;a;slfhl=g ;snsh hq;= wdpdrO¾u uQ,sl jYfhka 

m%fNao 07 lg f.kyer oelajsh yelsh’ 

1’ mqia;ld,hdOsm;sjrekag cSjk o¾Ykhla ;snsh hq;=h’ 

2’ ;u yelshdjka yd l=i,;d j¾Okh lr .; hq;=h’ 

3’ wLKav jD;a;Sh ixj¾Okhla ;snSu w;HjYHh’ 

4’ fiajh lrk wdh;khg w;HjYH mqoa.,hl= jsh hq;=h’ 

5’ yDoh idCIshg tlÕj lghq;= lsrSu’ 

6’ mqia;ld,hdOsm;sjreka jsjsO m%fNao jYfhka jsIu;d we;s lr 

fkd.ekSu’ 

7’ bjiSu m%.=K lr ;snSu’ 

 

1’ mqia;ld,hdOsm;sjrekag cSjk o¾Ykhla ;snsh hq;=h’ 

mqia;ld,hdOsm;sjreka cSjk o¾Ykhla wkqj ;u jD;a;Sh cSjs;h 

f.dvk.d .ekSug wosgka lr .ekSu b;d jeo.;ah’ mqia;ld, yd js{dmk 

jsoHd mdGud,dj yeoerSug w;afmd;a ;enQod isgu ;uka mdGud,dj wjidkfhaos 

n,dfmdfrd;a;= jk wruqK flfrys meyeos<s oelaula fukau lafIa;%hg 

md ;enQ miq ;ukaf.a jD;a;Sh wkd.; meje;au flfia jsh hq;=o? hk 

meyeos<s oelau yd b,lalhla ;nd.ekSu jD;a;sSh Wkak;shg” ;ukaf.a 

wkd.; ie<iqusj,g fukau idudcSh meje;augo ys;lr jkakls’ ksoiqkla 

f,i mqia;ld,hdOsm;s 111 mka;shg msjsfik jD;a;slfhl= mshjfrka mshjr 

m%Odk mqia;ld,hdOsm;s ;k;=r lrd msh tijSug” tu ;k;=r ,nd.ekSug 

wjYH wOHdmk” jD;a;Sh iqoqiqluso ndysr jsIh oekqu fukau rcfha uqo,a 

fr.=,dis yd mrsmd,k lghq;= iusnkaOjo ukd mrsphla ,nd.ekSu b;d 

jeo.;ah’ tkus ;ukag ;ukau usi fjk;a wfhl=f.a wNsfhda.hla jD;a;Sh 
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cSjs;h ;=< we;s fkdjk wdldrfha miqnsula f.dvkÕd .ekSug wosgka 

lr .; hq;=h’ 

 

2’ ;u yelshdjka yd l=i,;d j¾Okh lr .; hq;=h’ 

mqia;ld,hdOsm;s jD;a;shg msjsfik jD;a;slhka fiajd ld,h u;u tkus 

fiajd m<mqreoao u;u muKla WiiajSus ,efnk ;=re fkdisg wdrusNfha isgu 

cSjk o¾Ykhla u; ;u jD;a;Sh cSjs;h ilia lr .ekSug” ;u yelshdjka 

yd l=i,;djhka j¾Okh lr hq;=h’ tfiafkdjqj fyd;a ;uka miqlr 

l=i,;d iys; fiiq iyDo jD;a;slhka bosrshg hkq we;’ ;ukaf.a 

fkdie<ls,a, fya;=fjka yd WiiajSus ;uka fj; ,Õd jk;=re” tkus WiiajSus 

i|yd wjYH miqnsu ilia lr fkdf.k l,auruska isg WiiajSu fkd,enqk 

jsg udkisl wiykhg ,laj ;uka miqlr .sh l=i,;d iys; iyDohka 

flfrys oafjsY iy.;jSu fyda Tyqg$wehg mrsNj lsrSu” ke;s jeros oelSu” 

jsfjspkh jsoaj;a jD;a;slfhl=g ;rus jkafka ke;’ tuksid wkqka jsfjspkh 

lruska fkdisg” wjodkug fmr iqodku jeo.;a fyhska ;u yelshdjka yd 

l=i,;d j¾Okh lr .ekSug wosgka lr .; hq;=h’ 

3’ wLKav jD;a;Sh ixj¾Okhla ;snSu w;HjYHh’ 

f,dalh ;kshdhla njg m;a lr .ekSfus jsYaj .usudk ixl,amfha” 

f;dr;=re ;dCIKh keue;s iq<sl=Kdgqjg ksrka;rfhka ,lajk jD;a;shla” 

jsIh lafIa;%hla f,i mqia;ld, lafIa;%h m;aj we;s nejska tkus wfkl=;a 

jD;a;Ska yd i<lk l< mqia;ld,h keue;s wdh;kh mqia;ld,hdOsm;s 

jD;a;sh wNsnjd keÕs isgsk wdldrhla j¾;udkh jk jsg jsoHudk fjs’ 

tuksid fudfyd;ska fudfyd; fjkia jk oekqu Wlyd .ekSu i|yd 

mqia;ld, jD;a;slhka wjosfhka isgSu b;d jeo.;ah’ fus i|yd wLKav 

jD;a;Sh ixj¾Okhla ;snSu w;HjYH nejska ndysr oekqu ,nd.ekSu i|yd ta 

fjkqfjka iliajk jsfYaI foaYk” jevuqM” iusuka;%K” idlpscd jeks foag 

iyNd.sjs wLKav jD;a;Sh ixj¾Okh ;=<ska oekqu hdj;ald,Sk lr .; 

hq;=j we;’ 

4’ fiajh lrk wdh;khg w;HjYH mqoa.,hl= jsh hq;=h’ 

ksjeros oelaula wkqj jD;a;Sh cSjs;h f.dvk.d .ekSfuka ;u l=i,;d 

j¾Okh ks;e;skau isoqjk ksid wLKav jD;a;Sh ixj¾Okh ;=<ska msrsmqka 

jsoaj;a jD;a;slfhl= ks¾udKh fjs’ tjsg Tyqf.a$wehf.a fiajh wdh;khg 

fydoska ,ndoSfus fya;=fjka fiajh lrk wdh;khg ;uka w;HjYH 

mqoa.,hl= njg ksrka;rfhka m;a jsh yel’ thska lafIa;%fha lghq;= i|yd 

wdh;kfhka” wdh;k m%OdkSkaf.ka ,efnk m%;spdr yd wkq.%yh hym;ajkq 

fkdwkqudkh’ tuksid w,i njlska f;drj l%ShdYs,Sj t<eUs isysfhka” ;u 

wdh;kfha wruqKq uqoqka muqKqjd .ekSug yelsjk f,i ;u rdcldrs bgq 

lsrSu l< hq;=h’ tjsg Tn ;uka fiajh lrk wdh;khg w;HjYH 

mqoa.,hl= njg ksrka;rfhka m;ajkq we;’ 
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5’ yDoh idCIshg tlÕj lghq;= lsrSu’ 

wdh;khl yoj; mqia;ld,h jk w;ru mqia;ld,h 

mqia;ld,hdOsm;sjrfhl=f.a fCIau N+ush f,io oelajsh yelsh’ ukao” cSjs;fha 

fnfyjska jev l< yels jljdkqj fukau ojil jev l< yels fyd|u 

fjs,dj fukau mqia;ld,hdOsm;sjrfhl=f.a cSjs;fha jdikdjka;u iuh 

Tyq$ weh .; lrkafka fus ;=<h’ ;uka cSjs;fha wjYH;d i|yd hus 

bmehSula lrkafkao fuysos jk w;r fiduski” m%fudaoh” fjsokdj ms<sn| ;u 

cSjs;fha hus fnod yod .ekSula lr ieye,a,qjla ,nkakg ;sfnkafkao fuu 

ia:dkh jk nejska ;u yDoh idCIshg tlÕjk f,i ;Dma;su;a jk 

wldrhg fiajhla bgq lsrSug ieujsg W;aiql jSu jeo.;ah’ 

mqia;ld,fha cSjh rodmj;skafka mdGlhka tys .ejfik ;rug yd thska 

m%fhdack ,nd.kakd ;rugh’ tuksid mqia;ld,hdOsm;s N+usldjo cSjudk jsh 

hq;=h’ ;u mqia;ld,fha mdGlhdf.a iajNdjh wkqj” Tjqka f;dr;=re wfmaCId 

lrk wdldrh wkqj mqia;ld, tl;=j ixjsOdkh jsh hq;= w;r mdGlhdf.a 

f;dr;=re wjYH;d hdj;ald,Sk lr,Sug Wkkaoq jsh hq;=h’ 

tfukau mqia;ld, iusm;aj, f,aLk yd tys mrsmd,k lghq;= i|yd wjYH 

jeo.;a ,sms f,aLk” ft;sydisl f,aLk ksrjq,aj mj;ajd f.k hdu ieuf.a 

hym;g fya;=jkakla fjs’ mrmqrlska mrmqrlg Wreu lr,sh hq;= oekqus 

iusNdrh fyd|ska kv;a;= lr mj;ajdf.k hdug mqia;ld,hdOsm;s yoj;g 

tlÕj lghq;= lsrSu cd;sl jYfhka bgq lr,kq ,nk udyeÕs fufyjrls’ 

6’ mqia;ld,hdOsm;sjreka jsjsO m%fNao jYfhka jsIu;d we;s lr fkd.ekSu’ 

mqia;ld, lafIa;%fha mqia;ld,hdOsm;sjreka jsjsO m%fNao jYfhka olakg 

we;’ tkus rcfha” m<d;a rdcH fiajfha” fm!oa.,sl wdh;k” nexl=” mdi,a” 

jsYajjsoHd, hkdos jYfhks’ fudjqka ish,q fokd i|yd tla jD;a;Sh 

mdGud,djla j,x.= jQj;a fudjqkaf.a jD;a;Sh ms<s.ekSu fukau ta ta 

jD;a;slhkaf.a is;=us me;=us wkqj wkjYH jsIu;d jD;a;Sh ;=< we;s 

jS ;snSu wys;lrh’ tuksid tjeks jsIu;d yels;dla wju lr .ekSug” 

tlsfkld flfrys fy<k oDIags fldaK” oq¾u;” jsjsO wdl,am neyer lr 

jsoaj;a jD;a;slhka jYfhka tlajSu jeo.;ah’ 

;jo” jsoaj;a jD;a;slhl= jYfhka wNsfIal ,nk n,m;%h ksl=;a 

lrkq ,nkafka Y%S ,xld mqia;ld, ix.uh u.ska jQj;a” jD;a;shg msjsisu 

i|yd mqia;ld, ix.uhg wu;rj rch ms<s.;a iu ugsgfus mqia;ld, yd 

js{dmk jsoHd mdGud,d jsYajjsoHd, ugsgfuka le,Ksh jsYajjsoHd,h yd 

fld<T jsYajjsoHd,fha cd;sl mqia;ld, yd js{dmk jsoHd wdh;kh m%uqL 

jsYajjsoHd, lSmhla u.ska bgqlrkq ,nhs’ fuu ish,q wdh;kj, b.ekajSus 

lghq;= fndfyda oqrg isoqjkafka tlu wdpd¾h uKav,hla u.ska jqj;a we;eus 

jD;a;slhka fuu mdGud,d fufyhjk wdh;k flfrys yd bka msgjQ 

jD;a;slhka flfrys wj;lafiarejlska wkjYH m%fNao we;s lr f.k isgSu 

jD;a;shla jYfhka bosrshg hdug ndOdjla jS we;’ tuksid jsoaj;a 

jD;a;slhka jYfhka fuu oq¾u; neyer l< hq;=h’ 
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7’ bjiSu m%.=K lr ;snSu’ 

bf,lafg%dksla fuj,us w;r j,au;aj ye,afus oqjk jgmsgdjlska hq;= 

j¾;udk yd wkd.; iudchl m%cdjg fiajd iemhSfusos jD;a;slhka bjiSu 

m%.=K lr ;snsu jeo.;ah’ ;jo mqia;ld, j¾. wkqj ;uka fj; meusfKk 

mdGlhd jsjsOh’ Tjqkaf.a wjYH;do jsjsO yd jsIuh’ tuksid ta ta mqoa.,hd 

y|qkdf.k Tjqkaf.a f;dr;=re wjYH;d imqrd,Sug ;uka ;=< fyd| bjiSula 

yd ijkaoSula ;snsh hq;=h’ ndysr mqoa.,hka yd .Kq fokq lsrSfusos 

fukau ;u i.hka iu. mqia;ld,h ;=< .Kq fokq lsrsfusos ukd 

yslauSula ;snSu b;d jeo.;ah’  

ukao” iudk ugsgfus ld¾huKav,hla lsisjsfgl;a wfmaCId l< fkdyelsh’ 

Tjqfkdjqkaf.a yelshdjka nqoaOsugsgus yd jev l< yels wdldrh wkqj 

Tjqfkdjqkaf.ka fiajh ,nd.ekSug Wml%uYS,s jsh hq;=h’ tfukau 

Tjqfkdjqkag fjka fjka jQ jD;a;Sh wNsudkhka we;s nejska bjisSfuka lghq;= 

lr tlsfkldg .re lsrSu tkus iyiusnkaO;d mj;ajdf.k hdu jD;a;sfha 

Wkak;shg w;HjYH jQjls’ 

tfukau jD;a;slhka w;r .egqus ks¾udKhjSug fya;=jk jia;= nSca 

we;sjkafka” wdpdrO¾u moaO;shla ;=<ska mQ¾K jD;a;slfhl= jYfhka 

jD;a;shg msjsiSu i|yd wjYHjk wju wOHdmk iqoqiqlus jD;a;slhkaf.a 

WiiajSus” jrm%ido” fY%aKs m%odkh jeks mqia;ld,hdOsm;s jD;a;shg wod< foa 

ms<sn| jvd ksYaps;j” idOdrKj bgqjk whqrska jsia;r js fkd;snSuh’ tnejska 

ms<s.;a l%ufjsohla ta i|yd ilia lr ;snSu .eg,q wju lr .ekSug fukau 

fiajhg lemjSu i|yd lsishus fm<TjSulao jsh yelsh’ fuysos isys;nd .; 

hq;= jkafka wOHd;ausl yd udkisl jYfhka jk fm<TjSu ndysr fm<TjSug 

jvd W;=us jkakla njh’  

;jo” fuu lreKqj,g wu;rj wdpdrO¾u iq/lSug 

mqia;ld,hdOsm;sjreka wdh;kfha f.!rjh ;k;=frys f.!rjh 

fukau ;ukaf.a f.!rjh /flk wdldrhg ld¾hd,h fj; w|sk we|qus 

me<|qus ixjrj ilia jsh hq;= w;r jd.a js,dYho thgu irs,k wdldrhg 

yslauSulska hqla; jSu b;d jeo.;ah’ ukao” iudch wmg w.hla ,ndfokafka 

wm iudchg ,ndfok w.h wkqjh’ f.!rjfhka” wdorfhka yd Nla;shlska 

wm jD;a;Sh lghq;= bgq lrkq ,nkafkla yd ,dN wfmaCIdfjka f;drj wm 

iudchg lemjSfuka fufyjrla lrkafka kus wm wdl¾YkSh jD;a;slhka 

njg ksrka;rfhka m;ajk nj mqia;ld,hdOsm;sjreka jYfhka wm 

isys;nd .; hq;= lreKls’ 

fus wkqj mqoa., wNHka;rfhys isoqjk jsjsO l%Shdj,S p¾hdjka njg 

m;ajk jsg” idrO¾u ;+<ska tajd msg;g m%ldYjSu isoqfjs kus t;k jskh 

wdrCId jS we;’ jskh .rel jD;a;slfhl= jSu hym;a iudc fufyjrls’ 

lsisjsfgl fkdje,elajsh yels ldg;a fmdoq O¾u;d jk fiajfhka jsY%du.;a 

miq wdmiq yerS n,uska ;uka ;u wdh;khg ud;D N+ushg bgq l< 

fiajdj .ek i;=gq jsh yels” fof,djgu jevodhs jD;a;slfhla jQ 
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njg ;uka ;Dma;su;a kus jD;a;sfha wdpdrO¾u fyd|ska iq/ls we;s njg th 

losu ksoiqkla nj wjika jYfhka i|yka l< yel’ 

 

wdYS%; .%ka: 

 

C|dKsiair ysus” we,amsgsh” ^1988& fn!oaO wdpdrO¾u yd Ndr;Sh  

   o¾Ykh”  ms’95-98 

 

rKisxy” mshodi ^2011& Y%S ,xldfjs mqia;ld, jD;a;sh”  

   mqia;ld, jsoHdj”  le,Ksh jsYajjsoHd,h”   ms’1-8 

 

jSrisxy” vns,sjs’fla’tus’tus’ ^1998& wdpdrO¾uhkag msgqmd we;s  

   mqia;ld,  jD;a;sh” osjhsk” ms’20 

 

Amerasinghe,A.R.B. (1993) Professional Ethics & Responsibilities of Lawyers,  

     Lake  House,  Colombo. 

 

Sri Lanka Library Association (1998), Code of Professional Conduct & Ethics 
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mqia;ld,hdêm;s jD;a;shg n,mdk YS% ,xldfõ kS;s moaO;sh ( uyck mqia;ld, 
fiajh ms<sn| úu¾Ykd;aul wOHhkhls 

wdpd¾h wd¾' ã' wdkkao ;siai 
fcHIaG iyldr mqia;ld,hdêm;s  

.ïmy úl%udrÉÑ foaYSh ffjoH úYajúoHd,h 
 

idrdYh 

YS% ,xldfõ kQ;k mqia;ld, fiajh yd mqia;ld,hdêm;s;ajh j¾;udk 
w¾:fhka wdrïN jkafka ì%;dkH md,k ld,fha § h' ì%;dkH hg;a úð; md,k 
iufha mej;s rdcH fiajh Yla;su;a jQjls' ,kafoais hq.fha;a tjeks rdcH fiajhla 
ls%hd;aul jQ njg f;dr;=re we;' mqia;ld, jD;a;sh yd iïnkaO rdcH fiajh wfma 
jeú,s l¾udka;fha ÈhqKqjg jf.a u ì%;dkH wd¾Ól rduqj ,xldj ;=< k`.d isgqùug 
bjy,a úh' hg;Aúð; l%uh ls%hd;aul jQ fndfyda rgj, rdcH fiajh Yla;su;a lsÍug 
Tõyq lghq;= l<y' hg;a úð; md,kh" wêrdcHjdoh fyda Okjdoh ms<sn| úúO 
m%Yak yd ta ms<sn| tl`. fkdùï úúO wjêj, olakg ,enqKs'  

 

YS% ,xldfõ mqia;ld,hdêm;s jD;a;sfhys jD;a;Sh .re;ajh" iudc ms<s.ekSu yd 
ia:djr;ajh i|yd mqia;ld, fiajdjg tu jD;a;shg wod< jk YS% ,xldfõ ls%hd;aul 
kS;s moaO;sh ljrdldrfhka flfia n,d;aul o" tys i|yka m%;smdok Wmia:ïNl 
jkafka l=uk uÜgulska o hkak fuu ,smsfhka úia;r flf¾' mqia;ld, yd ú{dmk 
úoHd úIfhys tk w¾: ksrEmKhkag wod<j mqia;ld,hdêm;s;ajhg wod< j.ùfï 
iajrEmh wjYH mqoa.,hdg" wjYH wjia:dfõ § wjYH iajrEmfhka f;dr;=re 
±k.ekSug ie,eiaùu wkqj ;SrKh fõ' we;eïúgl úIfhys iuia; kHdh fuu 
ixl,amfhys mj;s;ehs mqia;ld, úoHd{hkaf.a woyi fõ'  

 
uQ,sl mo ( mqia;ld, jD;a;sh" mqia;ld, fiajh"  mqia;ld,hdêm;s;ajh"  mqia;ld, 
fiajh yd kS;Sh" uyck mqia;ld, jD;a;sh  

 
1' ye|skaùu 
 

mqia;ld,hdêm;s;ajh jD;a;shla f,i j¾Okh ùu ksid thg wdfõKsl 
kHdhka yd ixl,am ìys ù we;' YS% ,xldfõ mqia;ld, jD;a;sh kS;sfhka wdjrKh jQ 
jD;a;shla jYfhka mqia;ld, jHjia:djlska wdjrKh ù ffk;sl jYfhka 
ms<s.ekSug ,la ù we;' mqia;ld, fiajdfõ úúO ;k;=re i|yd n|jd.ekSfï 
ls%hdmámdáj, i|yka ffk;sl lreKq wkq.uk lrkq ,efí' tfy;a" wdh;ksl 
wjYH;djka wkqj fiajlhka n|jd .ekSfï ls%hdj,s ls%hd;aul flf¾ 

 
tx.,ka;h" tlai;a ckmoh" ´iafÜ%,shdj iy bkaÈhdj wd§ rgj, mj;sk 

fmdÿ kS;s iïm%odh iy m%xYh" c¾uksh jeks fndfyda hqfrdamSh rgj, mj;sk isú,a 
kS;s iïm%odhhka f,dalfha m%cd;dka;s%l rgj, mj;sk m%Odk kS;s iïm%odhka fol 
fõ' fuys § fmdÿ kS;sh hkqfjka woyia jkafka bx.S%is kS;sh fyda tx.,ka;fha iy 
fõ,aifha Y;j¾I .Kkdjla ;siafia j¾Okh lrk ,o kS;s iuqodh iy kS;s 
moaO;shls'  

 
isú,a kS;sh hkqfjka woyia jkafka frdau kS;sh mokï jQ kS;s iïm%odhls' 

uyck mqia;ld, fiajdjg;a" mqia;ld,hdêm;s;ajhg;a wod< jk YS% ,xldfõ kS;s 
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moaO;sh ms<sn| wOHhkhl § mqia;ld, jD;a;shg Rcqj n,mdk kS;s i|yka jk 
uQ,dY% ms<sn| úfYaI wjOdkhla fhduq l< hq;=h'  

uyck mqia;ld, fiajh w¾:dkaú;j meje;aùu flfrys md¾,sfïka;= mk;a" 
jHjia:dodhl ksfhda." w;=re jHjia:d" ieis jd¾;d" kj kS;s jd¾;d" pl%f,aL yd 
ld¾hd, ksfhda. wd§ jYfhka ms<s.efkk ffk;sl f,aLkj,ska jeo.;a fufyhla 
lrkq ,nhs' wdh;ksl rduqj" n|jd .ekSfï mámdá" wdh;k ix.%yfha úúO fr.=,dis" 
jegqma" §ukd yd jrm%ido wd§ jYfhka mkjkq ,nk kS;suh m%;smdok fuu ,smsfhka 
úu¾Ykh flf¾'   

 
2' mqia;ld,hdêm;s jD;a;shg n,dmdk kS;s 
 

f,dal YsIagdpdrfha iudrïNl hq.fha f,dj tlu jD;a;sh jQfha wd.u nj 
b;sydi .%ka:hkays i|yka fõ' wd.ñl úYajdi fyda mß{dkh ms<sn| újD;j woyia 

m%ldY lsÍu hk wref;ka jD;a;sh ^Profess) hk jpkh ìys ù we;' .=Kfiak uyd 
isxy, YíofldaIfha ^.=Kfiak" 2005" ms' 1382& zjD;a;sZ hk kdu m%lD;sh w¾: .kajd 
we;af;a" zjD;a;sZ - meje;au" ls%hdud¾.h" iajNdjh" ;;a;ajh" wNHdih" Ôjk ud¾.h" 
rCIdj" fud<h fjfyid lrk rCIdj" iQ;%dÈhg ,shQ w¾: l:kh" újrKh" 
iir .uk wdoS jYfhks'  

 
Y%S ,xld m%cd;dka;s%l iudcjdoS ckrcfha wdKavql%u jHjia:dfõ 3 jeks 

mrsÉfþoh jQ uQ,sl whs;sjdislï ysñlï ms<sn| kS;sh úia;r lsrSfï oS mqrjeishl=g 
jD;a;shl kshe,Sfï ksoyig ysñlï we;' ta wkqj wdKavqlu jHjia:dfõ 14 ^1& 
j.ka;sh ^Y%S ,xld" 1978" ms' 9& yd wdKavql%u jHjia:dfõ by; j.ka;sh wkqj 
kS;Hkql+, ld¾hhl kshqla;ùu i|yd jD;a;Sh iqÿiqlï wjYH fõ' wdKavql%u 
jHjia:dfõ 15 ^5& j.ka;sfhys fufia o i|yka fõ'  

 
wdKavql%u jHjia:dfõ m%ldY fldg ms<sf.k we;s uQ,sl whs;sjdislï N=la;s 

ú¢h yelafla o" ls%hd;aul úh yelafla o cd;sl wd¾Ólh wdrlaId lsÍu i|yd fyda 
^w&' hï jD;a;shl fh§ isàug fyda hï /lshdjla" l¾udka;hla" fj<| jHdmdrhla 
fyda jHjidhhla mj;ajd f.k hdug wjYH jD;a;Sh" ld¾ñl" wOHdmksl" uQ,H iy 
fjk;a iqÿiqlï iïnkaOfhka iy tu uQ,sl whs;sjdislï" ysñlï ,nk ;eke;a;kag 
n,m;% §u iy ta ;eke;a;ka úIfhys úkh md,kh iïnkaOfhka kS;sfhka kshu 
lrkq ,eìh yels iSud lsÍïj,g hg;ajh' wdKavql%u jHjia:dfõ j.ka;s wkqj 
kS;Hkql+, ld¾hhl kshqla;ùu i|yd wjYH tla fhda.H;djla kï" jD;a;Sh iqÿiqlï 
nj fuu j.ka;sfhka m%ldYs; fõ' 

 
mqia;ld,hdêm;s jD;a;shg n,dmdk kS;sh lafIa;% lSmhla hgf;a 

úia;rd;ulj lreKq Wmqgd ±laúh yels jqj;a" fujeks ,smshla ta i|yd fhda.H 
fkdjk fyhska tlS lreKq ixCIsma;j i|yka lsÍug wfmaCId flf¾' ta wkqj" iuia; 
mqia;ld, fiajdjgu my; ±lafjk lreKq  wod< jqj;a" uyck mqia;ld, fiajdj 
ms<sn|j úu¾Ykd;aul lreKq i|yka flf¾'  

 

 mqia;ld, fiajh yd kS;sh 

 YS% ,xldfõ j¾;udkfha j,x.=j mj;akd kS;sh 

 mqia;ld, fiajhg n,mdk wKavq l%u jHjia:d kS;sh 

 rdcH NdIdj ms<sn| jHjia:d kS;sh 
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 rcfha fiajlhkag n,mdk jHjia:d kS;sh 

 uQ,sl whs;sjdislïj,g wod< jHjia:d kS;sh 

 13 jk wdKavq l%u ixfYdaOkh ksid mqia;ld, fiajhg n,mdk kS;sh 

 mqia;ld, fiajhg n,mdk mßmd,k kS;sh 

 rcfha fiajlhkag n,mdk wmrdO kS;sh 

 mqia;ld, fiajh i|yd u mek jQ kS;s 

 wdh;k ix.%yh yd mqia;ld, fiajhg n,mdk kS;sh 

 rcfha fiajlhkaf.a whs;sjdislï yd jrm%idoj,g wod< fr.=,dis 

 mqia;ld, fiajh n,mdk jHia:d ix.%y 

 mqia;ld, fiajfha kS;s uQ,dY%hla f,i pl%f,aL  
 

mQ¾fjdala; ffk;sl ;;a;ajhka weiqfrka mqia;ld, fiajdjg yd 
mqia;ld,hdêm;s jD;a;shg n,mdk kS;sh YS% ,xldfõ ;;a;ajhkag wod<j wxY lSmhla 
hgf;a u;= ±lafjk f,aLk weiqfrka újrKh flf¾' fuu ffk;sl f,aLk 
mqia;ld, fiajdjg muKla fkdj rdcH fiajdjg wod< ish¨ fiajdjkays o wod< 
jHjia:dms; rduqj hgf;a ls%hd;aul fõ' 

 

^w&' wdh;k ix.%yh I yd II ldKav ^jßkajr ksl=;a l< ixfYdaOk o we;=<;aj& 

^wd&' uqo,a fr.=,dis ix.%yh 

^we&' rdcH mßmd,k pl%f,aL 

^wE&' wud;H uKav, ;SrK 

^b&' f¾Çh wud;HxYh úiska ksl=;a flfrk pl%f,aL yd ffk;sl f,aLk 

^B&' m<d;a wud;HxYh úiska ksl=;a flfrk pl%f,aL yd ffk;sl f,aLk 

^W&' YS% ,xld mqia;ld,hdêm;s fiajd jHjia:dj 

^W!&' YS% ,xld md¾,sfïka;=j úiska iïu; l< mk;a 

^R&' YS% ,xld m%cd;dka;s%l iudcjd§ ckrcfha .eiÜm;% 

^RD&' oKav kS;s ix.%yfha 285 iy 286 j.ka;s 

 
uyck mqia;lld, md,kh jkafka m<d;a md,k wdh;kh hgf;a h' m<d;a 

md,k wdh;k jYfhka m%dfoaYSh iNd" k.r iNd yd uyk.r iNd ls%hd;aul fõ' 
m<d;a iNdjla hkq l,dmhl md,kh i`oyd hï iSñ; jHjia:dodhl iy úOdhl 
n,;, mejreKq wdh;k j¾.hls' m<d;a md,kh i`oyd n,h ,efnkafka rfÜ m%Odk 
kS;sh jQ wdKavql%u jHjia:dfjks' 13 jk wdKavql%u jHjia:d ixfYdaOkfha 9 jk 
Wmf,aLkfha 4' 1" 4' 2" 4' 3 jHjia:d u.sks' m<d;a md,kh i|yd ffk;sl 
n,h ,efnkqfha my; ±lafjk md¾,sfïka;= mk;a yd jHjia:d hgf;a h' 

 

 1952 wxl 6 ork m<d;a md,k ^iïu; w;=re jHjia:d& mk; 
  

 1952 wxl 6 ork m<d;a md,k ^iïu; w;=re jHjia:d& mkf;a 2 jk j.ka;sh 
hgf;a yd 1989 wxl 12 ork m<d;a iNd ^wdkqYx.sl úêúOdk& mk; hgf;a m<d;a 
iNdfõ m<d;a md,k úIh Ndr wud;Hjrhdg flgqïm;a yd w;=re jHjia:d m%isoaO 
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lsÍfï yd mekùfï n,;, ysñj we;' tlS n,;, wkqj m<d;a md,k fiajdjg wod< 
u;= i|yka flfrk w;=re jHjia:d iïu; lr we;' 
 
^w&' uyk.r iNdjkays uyck mqia;ld, i|yd jQ w;=re jHjia:dj 

^wd&' k.r iNdjkays uyck mqia;ld, i|yd jQ w;=re jHjia:dj 

^we&' m%dfoaYSh iNdjkays uyck mqia;ld, i|yd jQ w;=re jHjia:dj 

 1987 wxl 15 ork m%dfoaYSh iNd mk; 
 
m<d;a md,k wdh;kj, wruqo, m%fhdackhg .ekSu ^188-1& hgf;a i|yka fõ' 

uyck mqia;ld, mj;ajdf.k hdu ms<sn| ffk;sl n,h 20 jk lreK ^P& hgf;a 
^mqxÑfyajd" 2007" ms' 33& ±lafõ' mkf;a i|yka jk wdldrhg wxlkh lr we;' ta 
wkqj m<d;a md,k mqia;ld, fiajd i|yd wruqo,a ,nd .ekSug we;s m%uqL;dj fuhska 
ukdj meyeÈ,s fõ' 

 
^w&' lïlre jkaÈ f.ùu  

^wd&' foam< rlaIKh i`oyd 

^we&' kS;shla hgf;a f.ùug kshñ; uqo,a 

^wE&' ùÓ" md,ï ;ekSu" wdf,dalh iemhSu" kv;a;= wd§ lghq;= 

^b&' fj<`o fmd<j,a" fi!LH lghq;=" c, iemhSu" lS%vd msÜgks" jeõ" <sx wdÈh ;ekSu 

yd md,kh i`oyd  
 

^bb&' iNd /iaùïj,g ix.%y úhoï 

^B&' ksjdi fhdackd" f.dvke.s,s kv;a;= wdÈh 

^W&' ùÓ" ldKq msßisÿ lsÍu" mSvd k;r lsÍfï úhoï 

^W!&' mdi,a i`oyd iNdfõ f.ùï 

^t&' kd.ßl fiajd i`oyd f.dvke.s,s ;ekSu yd ñ,g .ekSu 

^ta&' ud;D yd odrldNsjDoaê lghq;=" wdmod úhoï iy mqKHdOdr 

^tata&' wd.ñl" ixialD;sl idys;H lghq;= ixúOdkh 

^T&' úfkdao lghq;=" È<s÷ iyk" wdndê;hka mqkre;a:dmkh mqKH fyda iqnidOl 

wdOdr §u 

^´&' fmdÿ W;aij  

^l&' fmdÿ jeo.;alñka hq;a W;aij úhoï 

^l&' 289 hgf;a k.rdêm;sf.a iy iNslhkaf.a §ukd 

^.&' .sks ksjk yuqodjla meje;aùu 

^.1&' iNslhkag ks, ÿrl:k iemhSu 

^j&' hï fjk;a kS;shla hgf;a uyck fiajd lghq;= 

^c&' uyck mqia;ld, meje;aùu 

^cc&' ksjdi ia:dk kv;a;=jg Èß .ekaùfï §ukd 

^g&' Lksc f;,a mk; hgf;a kd.ßl flduidßiaf.a úhoï 
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^v&' kS;shla hgf;a ls%hd lsÍu ksid k.rdêm;sg flduidßiag" ks,Odßhl=g jk 

úhoï  

^K&' kS;shla hgf;a f.ùug n,h ,efnk uqo,a  

 
       wruqo,ska f.ùug n,h mejreKq ks,OdÍka fofokl= w;aika l< hq;=h' 
fld<U uy k.r iNdj jd¾Islj fld<U kS;s mqia;ld, lñgqjg uqo,la f.úh hq;=h' 
^188-2-3& m<d;a md,k wdh;kj, mqia;ld, ld¾huKav, i|yd 1988 m%dfoaYSh iNd 
uQ,H yd mßmd,k Í;sj,g yd wod< m<d;a md,k wdh;kh úiska ksl=;a lr we;s 
w;=re jHjia:d o wod< fõ'  
 YS% ,xld m%cd;dka;s%l iudcjd§ ckrcfha .eiÜ m;%fha o úúO wxl yd 
fþo ;sfí' m<uqjk fþoh 1' idudkH 2' ckdêm;sf.a m;alsßï 3' rdcH fiajd 
fldñIka iNdfõ m;a lsÍï i|yd o" fojk fþoh 1' ;k;=re wenE¾;= 2' úNd. yd 
úNd. m%;sM, wdÈh i|yd o fjka lr we;' ;=kajk fþoh 1' rcfha bvï mjrd .ekSu 
fjkqfjka o" ;=kajk fldgi 1' m<d;a md,kh 2' m<d;a iNd i|yd fjkalr we;' 
mqia;ld, fiajdjg wod< fiajd jHjia:d ix.%yhka lSmhla w;súfYaI .eiÜ ksfõok 
u.ska m%ldYs; h' m<d;a md,k wdh;k i|yd n|jd .ekSï i|yd .eiÜ 
m;%fha ;=kajk fldgi 1' m<d;a md,kh 2' m<d;a iNd i|yd wod< fþo mßYS,kh 
l< hq;=h' 
 
^w&' Y%S ,xld mqia;ld,hdêm;s fiajfha jHjia:d ix.%yh 
 

w;súfYaI .eiÜ m;%h wxl 1002$13 ^1997 fkdjeïn¾ ui 19& fuu jHjia:d 
ix.%yh 1997 wf.daia;= ui 01 Èk isg 2009 iema;eïn¾ ui 01 jk Èk olajd 
n,meje;aúKs'  

 

^wd&' niakdysr m<d;a rdcH fiajfha mqia;ld,hdêm;s fiajfha ixfYdaê; jHjia:dj  
 

YS% ,xld m%cd;dka;s%l iudcjd§ ckrcfha wxl 1002$13 iy 1997 fkdjeïn¾ 
ui 19 Èk .eiÜ m;%fha m< jQ Y%S ,xld mqia;ld,hdêm;s fiajd jHjia:djg wkqj 
niakdysr m<d;a rdcH fiajhg .e<fmk whqßka ixfYdaOk fï jHjia:d ix.%yhg 
wod<j ia:dmkh lr we;' niakdysr m<d;a mqia;ld, fiajdjg iqÿiq whqßka .re 
wdKavqldr;=udf.a wkque;sfhka tlS kS;s ls%hd;aul fõ' 1999' 09'30 isg n, meje;afõ' 

 
^we&' Y%S ,xld rcfha mqia;ld,hdêm;s fiajd jHjia:d ix.%yh 

w;súfYaI .eiÜ m;%h wxl 1620$22 ^2009 iema;eïn¾ ui 24& 
 
m<d;a md,k wdh;k ksfhdack lrñka mqia;ld, fiajfha kshqla;slhkag tys 

§ u;= ±lafjk ffk;sl ;;a;ajhkag wod< lreKq uQ,dY% f,aLk weiqfrka kS;suh 
miqìu hgf;a i|yka flf¾' lsishï ;k;=rlg wod<j n,mdk kS;sh wxY y;rla 
hgf;a idlÉPd flf¾' 

 
3' ;k;=rg m;alsÍug wod< m%;smdok 
 

  Y%S ,xld m%cd;dka;s%l iudcjdoS ckrcfha wdKavql%u jHjia:dfõ 22 jeks 

mrsÉfþoh 170 j.ka;sfhys rdcH ks,OdrSka (Public Officers) ks¾jpkh ù we;' 
^Y%S ,xld' 1982" ms' 126& tu ks¾jpkh wkqj rdcH ks,OdÍka hkq rcfha jegqma ,nk 



 

 

 

 

 

 

ප්‍ර
තිර
ය
හ඼
  
  
  
 ப்

ர
த

ிர
ா
வ

  
P

R
A

T
H

IR
A

W
A

 

19 

lsishï ;k;=rla ork wfhla wh;a fõ' óg jHd;sf¾l .Kkdjla we;' Wod' 
ckdêm;s" l:dkdhl yd md¾,sfïka;= uyf,alï" rcfha fiajlhka jYfhka 
fkdie,flk nj i|yka fõ' ta jH;sf¾lj,g ;s%úO yuqod idudðlhka wh;a 
fkdjk ksid Tjqka rcfha fiajlhka jYfhka ie,lsh yelsh' tfy;a" Tjqka rdcH 
fiajd fldñIug wh;a fkdfõ' rdcH fiajlhkag fokq ,nk hï §ukdjla fyda 
jrm%idohla we;akï rdcH fiajfha fldgila jk ;s%úO yuqodjg o ysñ úh hq;=h' 
rdcH fiajhg wod<j lsishï ;k;=rlg m;alsÍfï § úfYaIfhka i,ld n,k lreKq 
lSmhla we;' tajd kï"  

 
^w&' ;k;=rg m;alsÍu yd m;aùfï ,smsh 
^wd&' jev Ndr .ekSu 
^we&' fm!oa.,sl ,sms f.dkqj 
^wE&' mßjdi ld,h 
^b&' ;k;=r w;yer hdu yd b,a,d wiaùug wod< ffk;sl ;;a;ajhka úia;r flf¾' 

 
1997 § rdcH fiajd mqia;ld,hdêm;sjreka i|yd fiajd jHjia:dj iïu;ùu 

yd 2005 § jr,;a mqia;ld,hdêm;s ^Chartered Librarian& hk kduh Ndú; lsÍu 
rdcH mßmd,k wud;HxYh ms<s.ekSu o ffk;sl jYfhka jeo.;a fõ'  

 

3' 1' 1' fiajd jHjia:d" n|jd.ekSfï iqÿiqlï yd Wiia lsÍu 
 

  1971'02'25 Èke;s wxl 30 ork wdh;k pl%f,aL ,smsfha 13 jk fþofha we;s 
iqÿiqlïj,g w;sf¾lj le,Ksh úYajúoHd,h u.ska msrskukq ,nk Wmdê yd iy;sl 
furg mqia;ld, fCIa;%fha /lshdj,g n`ojd.ekSfï oS yd Wiia lsrSfï oS ks¾osIag 
jD;a;Sh iqÿiqlï jYfhka i`oyka fldg rdcH mrsmd,k wud;HxYh wdh;k pl%f,aL 
wxl ( 385 j¾I 1982 ckjdß ui 21 jk Èk ksl=;a lr we;'  

 
mqia;ld,h fiajhg wod< n|jd .ekSïj, § o" m<d;a md,k fiajfha" rdcH 

fiajd fldñIka iNdfõ pl%f,aL" yd w;=re jHjia:dj, o ^tla tla m<d;aj,g wod< 
fiajd jHjia:d& wod< lreKq iúia;rj olajd we;' tjeks ksoiqka lSmhla muKla 
fuys i|yka lr we;'  

 
^w&' n|jd .ekSfï mßmdáj,g we;=<;a l< hq;= fjk;a wOHdmk iqÿiqlï 
 rdcH mßmd,k pl%f,aL wxl 379 ^1987 iema;eïn¾ ui 25& 
 
^wd&' uOHu uÜgfï ld¾ñl taldnoaO fiajd jHjia:dj ls%hd;aul lsÍu 
 rdcH mßmd,k pl%f,aL wxl 385 ^1987 fkdjeïn¾ ui 19& 
 
^we&' mqia;ld,hdêm;s fiajfha jegqma yd n|jd .ekSfï mßmdá 
 rdcH mßmd,k pl%f,aL wxl 47$89 ^1989 iema;eïn¾ ui 27& 
 
^wE&' pl%f,aLh  ( taldnoaO mqia;ld,hdêm;s fiajh ia:dmkh lsÍu 

pl%f,aL wxlh ( 09$2002 j¾Ih ( 2002 ksl=;a l< Èkh ( 2002'11'29 
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^b&' pl%f,aLh ( cd;sl jD;a;Sh iqÿiqlï uÜgu n|jd .ekSfï mámdáj,g we;=<;a 
lsÍu 

pl%f,aL wxlh ( 02$2009 j¾Ih ( 2009  ksl=;a l< Èkh ( 2009'04'23 
 
^B&' pl%f,aLh ( cd;sl jD;a;Sh iqÿiqlï uÜgu n|jd .ekSfï mámdáj,g we;=<;a 
lsÍu 

pl%f,aL wxlh ( 02$2009 j¾Ih ( 2009 ksl=;a l< Èkh  ( 2009'04'23 
 
^W&' pl%f,aLh ( YS% ,xld rcfha mqia;ld,hdêm;s fiajd jHjia:dj ls%hd;aul lsÍu 

pl%f,aL wxlh  ( 19$2009 j¾Ih ( 2009  ksl=;a l< Èkh ( 2009'12'08 
 
^W!&' pl%f,aLh ( YS% ,xld rcfha mqia;ld,hdêm;s fiajd jHjia:djg wkqj 
mqia;ld,hdêm;s fiajfha 11 mka;shg$1 mka;shg yd úfYaI mka;shg úNd.hla 
fkdmj;ajd Wiia lsÍu 

pl%f,aL wxlh ( 03$2010 j¾Ih ( 2010  ksl=;a l< Èkh  ( 2010'04'21 
 

^iD&' pl%f,aLh ( YS% ,xld rcfha mqia;ld,hdêm;s fiajd jHjia:djg wkqj 
mqia;ld,hdêm;s fiajfha 11 mka;shg$1 mka;shg yd úfYaI mka;shg úNd.hla 
fkdmj;ajd Wiia lsÍu 

pl%f,aL wxlh ( 03$2010^1& j¾Ih  ( 2010  ksl=;a l< Èkh  ( 2010'07'26 
 
3' 2' úY%du jegqma" urK mdßf;daIs; 
 

úY%du jegqma iys; ;k;=rej,g wod< ffk;sl miqìu fï hgf;a úia;r 
flf¾' tys § úY%du jegqmla ,nd .ekSug wod< iqÿiqlï" fiajh §¾> lsÍu fyda 
úY%du .ekaùug wod< m%;smdok" úY%du jegqm ilia lsÍug wod< jk ,sms f,aLk" 
úY%du jegqma .Kkh lrk m%;sY;h yd urK mdßf;daIsl f.ùï ms<sn| lreKq fï 
hgf;a úia;r flf¾' rdcH fiajhg wod< m;aùula ,nd.;a Èkfha isg úY%du hk 
Èkh olajd jD;a;shsl ikaêia:dk ch .ekSug;a" jD;a;Sh Ôú;h ch.%yKh i|yd;a 
mqia;ld, fiajdjg wod< jk mßÈ ffk;sl miqìu yd Bg wod< ;;a;ajhka fmdÿ 
w¾:fhka úia;r flf¾' 

 
3' 3' jegqma f.ùu yd jegqma ixfYdaOk 
 

m<d;a md,k mqia;ld, fiajdjg wod< jk uyck mqia;ld,hj, 
mqia;ld,hdêm;s fiajhg wod< rdcH mßmd,k wud;HxYh úúO pl%f,aL ksl=;a 
lrkq ,nhs' tajd jegqma ixfYdaOkh" tlS pl%f,aL n,d;aul jkafka wod< Èkfha isg 
nj úfYaIfhka i|yka l< hq;=h' tys § i,ld nef,k lreKq lSmhla ixCIsma;j u;= 
i|yka flf¾' 

 
^w&' uq,a m;aùfï § ;k;=rg wod< jegqm yd jegqma mßudKh 
^wd&' ia:dk udrejl § jegqma f.ùu 
^we&' jegqma mßudKhla m%;sfYdaOkfha § f.jk jegqm 
^wE&' jegqma j¾Ol 
^b&' jegqma ixfYdaOk 
^B&' jegqma f.ùug wod< pl%f,aL 
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jegqma f.ùu yd jegqma ixfYdaOk whjeh fhdackd hgf;a fyda jegqma yd 
fiajl ixLHdk fldñIka iNdfõ jd¾;d wkqj isÿ fõ' úfYaIfhka m<d;a md,k 
wdh;k mqia;ld, fiajdjg wod< jegqma ixfYdaOk lSmhla isÿ ù we;'  
 
3' 3' 1' jegqma ixfYdaOkh 
 
^w&' 37$92-1992'12'24 1994'10'06  ^wd&' 2$97-1997'01'15   1997'01'01 
 
^we&' 15$2003-2003'12'30 2004'01'01  ^wE&' 9$2004-2004'12'27  2004'12'01  
 
^b&' pl%f,aLh ( 2006 whjeh fhdackd wkqj rdcH fiajfha jegqma m%;sjHqy.; lsÍu   

pl%f,aL wxlh  ( 06$2006  j¾Ih ( 2006  ksl=;a l< Èkh  ( 2006'04'25 
 

^B&' pl%f,aLh ( 2006 whjeh fhdackd wkqj rdcH fiajlhkag Ôjk úhoï §ukdj 
f.ùu 
   pl%f,aL wxlh ( 12$2006  j¾Ih ( 2006  ksl=;a l< Èkh  ( 2006'08'25 
 
^W&' pl%f,aLh ( 2006 whjeh fhdackd wkqj rdcH fiajfha jegqma ixfYdaOkh  
     pl%f,aL wxlh ( 06$2006^11& j¾Ih  ( 2006 ksl=;a l< Èkh  ( 2006'11'10 
 
 

^W!&' pl%f,aLh ( 2006 whjeh fhdackd wkqj rdcH fiajfha jegqma m%;sjHqy.; 
lsÍu$Wmßufha /£ isàu 
  pl%f,aL wxlh ( 06$2006^11& j¾Ih  ( 2007  ksl=;a l< Èkh  ( 2007'01'25 

 

rdcH mßmd,k pl%f,aL wxl 07$2007 yd 07$2007 ^i& ys i|yka úêúOdk wkqj 
jir y;la ^07& we;=<; fojk rdcH NdId m%ùK;ajh ,nd.; hq;=h' kshñ; ld,h 
we;=<; fojk rdcH NdId m%ùK;dj ,nd fkd.;fyd;a rdcH mßmd,k pl%f,aL wxl 

07$2007 ^iii& ys i|yka úêúOdk wkqj jegqma j¾Ol f.ùu k;r lrkq ,nhs' tu 
pl%f,aLfha 04 fþoh hgf;a i|yka úêúOdk wkqj lghq;= lrkq ,efí' mqia;ld, 
fiajdj i|yd ,ndfok jegqma yd fõ;k úúO ;k;=re kdu yd fY%aKs wkqj fjkia 
fõ'  

 
mqia;ld,hdêm;s fiajfha 111 jk ;k;=rej,g wod< jk uQ,sl jegqm re' 

14,510.00 ^tïtka-3) wdrïNl mshjfrys ;nd we;' mqia;ld,h fiajdjg wod< jegqma 
f.jkq ,nkqfha jegqma mshjrhka lSmhla hgf;ah' wOHdmk fmdÿ iy;sl m;% 
idudkH fm< uÜgfï iqÿiqlï u; jegqma mshjr wdrïN fõ' jegqma yd fiajl 
ixLHdk fldñIka iNdfõ jd¾;d wkqj tu jegqma mshjr msysgqjd we;af;a my; 
±lafjk whqßks' 

 

^w&' tïtka$MN-1-2006 l<ukdlrK iyldr ;dlaIKsl  

^wd&' tïtka$MN-4-2006  wdYs%; ks,Odß  

^we&' tïtka$MN-5-2006 lafIa;%.;$ld¾hd, ks,OdÍka  

^wE&' tïtka$MN-6-2006 lafIa;%.;$ld¾hd, ks,OdÍka  

^b&' tïtka$MN-7-2006  l<ukdlrK iyldr wê mka;sh  

^B&' tiat,a$SL-1-2006   úOdhl ks,OdÍka  
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YS% ,xld mqia;ld,hdêm;s fiajh wê mka;sh yd iudka;r fiajdj,g wod< 
jegqma ldKavhka iei`Èh yelsh' mqia;ld,hdêm;s fiajhg iudka;rj l<ukdlrK 

iyldr wê mka;sh ^tïtka$MN-7-2006) jegqma ldKav ,nd § we;'  

 

rdcH mßmd,k pl%f,aL 297 ^111& yd 9$2004 jegqma pl%f,aLhg wkqj úoaj;a 
jD;a;Sh fiajdjkag o by<ska mqia;ld,hdêm;s úfYaI mka;sh ia:dk.; jqjo 
mqia;ld,hdêm;s jD;a;sh muKla l<ukdlrK iyldr jegqma ;,hl msysgqjd we;' 
mqia;ld, fiajdj yd iu.dój fiiq úoaj;a jD;a;Ska i|yd úOdhl ks,OdÍkaf.a 
mßmd,k fiajfha jegqma ,nd § we;s whqre my; ±lafjk 1 jk j.=fjka fmkakqï 
flf¾'  

3' 3' 2' úoaj;a jD;a;Sh fiajdjkag jegqma f.ùu     (j.= wxlh 1) 
 

 

;k;=r rd'm'p'f,a' 2/97(111) rd'm'p'f,a' 

9/2004 

rd'm'p'f,a' 

6/2006 

YS% ,xld úoHd;aul 

fiajh II-II 
T 5-1-2 

97,500-15x2700-

138,000.00 

TB 5-1-2 

157,500-15x3780-

214,200.00 

SL-1 

22,935.00 

YS% ,xld .Kldêldß 

fiajh  II-II 
T 5-1-2 

97,500-15x2700-

138,000.00 

TB 5-1-2 

157,500-15x3780-

214,200.00 

SL-1 

22,935.00 

YS% ,xld ú.Kk 

fiajh II-II 
T 5-1-2 

97,500-15x2700-

138,000.00 

TB 5-1-2 

157,500-15x3780-

214,200.00 

SL-1 

22,935.00 

YS% ,xld jdia;= 
úoHd{ fiajh 

T 5-1-2 

97,500-15x2700-

138,000.00 

TB 5-1-2 

157,500-15x3780-

214,200.00 

SL-1 

22,935.00 

YS% ,xld 
mqia;ld,hdêm;s 
fiajh"  
wêmka;sh 

 

I  mka;sh 

 
 

II  mka;sh 
 
 
 

III  mka;sh 
 

T 5-3 

108,300-11x2700-

138.000.00 

 
 

T 11-3 

76,680-4x1560-10x2460-

1x2700-110,220.00  

 

T 11-2 

73,560-6x1560-9x2460-

105,060.00 

 

T 11-1 

67,320-10x1560-6x2460-

97,680.00 

TB 5-2 

172,620-11x3780-

214,200.00 

 

TB 11-3 

130,680-3x1560-

1x3780- 

176,160.00 
 

TB 11-2 

127,560-5x1560-

1x220-9x3480-

168,900.00 

 

TB 11-3 

121,320-9x1560-

1x2220-6x3480-

158,460.00 
 

MN -7 

19,755.00 

 

 

MN-3 Step 

23 

19,735.00 

 

 
 

MN-3 Step 

12 

16,490.00 

 

MN-3 

14,510.00 
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YS% ,xld mqia;ld,hdêm;s fiajh" wêmka;shg wod< jegqma mshjrhka fjkia 
fkdùu mqia;ld,hdêm;sm;s;ajh iudc ms<s.ekSu yd jD;a;Sh ia:djr;ajh flfrys 
Rcq n,mEula lrkq ,nk nj úfYaIfhka i|yka l< hq;=h' rdcH mßmd,k pl%f,aL 
297 ^111& yd 9$2004 jegqma pl%f,aLhg wkqj mqia;ld,hdêm;s jD;a;shg jvd my< 
jegqma ;,hl msysgqjd ;snQ fiajdjka ^úfYaI jD;a;Sh iqÿiqlï wjYH fkdjk& 6$2006 
jegqma pl%f,aLh u`.ska mqia;ld,hdêm;s jD;a;shg l<ukdlrK iyldr jegqma ;, 
kshu lr we;' 

 mqia;ld,hdêm;s ;k;=rg ysñ jegqm rd'm'p'f,a' 2$97^111&" rd'm'p'f,a' 9$2004 
yd 6$2006 pl%f,aL yryd lmamdÿ fjñka mj;sk nj j.= wxl 2ys ±lafõ' WodyrK 
jYfhka tu pl%f,aLfhys i|yka iuqmldr ixj¾Ok iyldr flduidßiaf.a jegqm 
yd ixikaokfha oS fï ;;a;ajh meyeos,s fõ' 
 

pl%f,aL wxl 2/97(111) T 5-3 § re' 108,300la jQ jegqma ;,h iuQmldr ixj¾Ok 
iyldr flduidßiaf.a jegqm iu`. iei|Sfï § 6$2006 jegqma pl%f,aLh wkqj 
mqia;ld,hdêm;s jD;a;shg l<ukdlrK iyldr jegqma ;,h jQ re' 19"755'00la kshu 
lsÍfuka re' 3180'00l wvqùula fmkakqï flf¾' tysu iuQmldr ixj¾Ok iyldr 
flduidßiag úOdhl fY%aKshg wh;a jk tiat,a jegqma ;,h jk re' 22"935'00la kshu 
lr we;'   

 

3' 3' 3' 6$2006 pl%f,aLfhka mqia;ld, fiajdjg MN jegqma ,nd§u 
 
 

 6$2006 pl%f,aLfhka mqia;ld,h fiajdjg MN jegqma ;, ,nd§u 
;k;=r rd'm'p' f,a' 

2/97(111) 
rd'm'p' f,a' 9/2004 rd'm'p' f,a' 

6/2006 

f¾.= iyldr 
wOHlaI"  
f¾.= wêldß 

T 5-1-2 

97,500-15x2700-

138,000.00 

TB 5-1-2 

157,500-15x3780-

214,200.00 

SL-1 

22,935.00 

taldnoaO ;eme,a 
fiajh 
zwZ ldKavh 111 
fYA%Ksh zwZ ldKavh 

T 5-1-2 

97,500-15x2700-

138,000.00 

TB 5-1-2 

157,500-15x3780-

214,200.00 

 

SL-1 

22,935.00 

iuQmldr ixj¾Ok 
iyldr flduidßia 

T 5-1 

86,700-15x2700-

127,200.00 

TB 5-2 

142,380-15x3780-

199,080.00 

SL-1 

22,935.00 

YS% ,xld 
mqia;ld,hdêm;s 
fiajh" wê mka;sh 
 
 
 
1 mka;sh 
 
 
 

T 5-3 

108,300-11x2700-

138.000.00 
 

T 11-3 

76,680-4x1560-

10x2460-1x2700-

110,220.00 
 

T 11-2 

TB 5-2 

172,620-11x3780-

214,200.00 

 
 

TB 11-3 

130,680-3x1560-1x3780- 

176,160.00 

 
 

MN -7 

19,755.00 

 

 

 

MN-3 Step 23 

19,735.00 
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11 mka;sh 
 
 
 

 
 

111 mka;sh 
 

73,560-6x1560-

9x2460-

105,060.00 
 

T 11-1 

67,320-10x1560-

6x2460-97,680.00 

TB 11-2 

127,560-5x1560-1x220-

9x3480-168,900.00 

 
 

TB 11-3 

121,320-9x1560-1x2220-

6x3480-158,460.00 

 

MN-3 Step 12 

16,490.00 

 

 

MN-3 

14,510.00 

(j.= wxlh 2) 
 
 
3' 4' ksjdvq yd jrm%ido 
 

ksjdvq hkq whs;sjdislula fkdj jrm%idohla nj wdh;k ix.%yfha ±lafõ' 
ish¨u rcfha fiajlhkaf.a ksjdvq ms<sn|j wdh;k ix.%yfha 12 jk mßÉfÊofha 
i|yka jk w;r úúO ksjdvq ,nd .ekSu iïnkaOfhka úúO mßÉfÊohkays l,ska 
l,g ksl=;a flfrk pl%f,aL hgf;a o md,kh fõ' wdh;k ix.%yfha i|yka ksjdvq 
j¾. lSmhla we;' wkshï" wikSm" flá ksjdvq" m%udo ksjdvq" mS;D;aj ksjdvq wd§ 
jYfhka ;j;a ksjdvq j¾. 13la ms<sn|j f;dr;=re i|yka fõ' 

 
ksjdvq yd jrm%ido hgf;a jegqma Kh yd w;a;sldrï ye|skaùu" W;aij 

w;a;sldrï" wdmod Kh yd foam, Kh" ks, ksjdi ysñlu yd tajdfha mÈxÑ ùu" 
ksoyia ÿïßh n,m;%" yÈis wjia:djl § ksjdvq ,nd .ekSu yd jD;a;Sh iñ;sj, 
lghq;= lsÍu wd§ ffk;sl lreKq o fï hgf;a idlÉPd flf¾' 

 
3' 4' 1' yÈis wjia:djl § ksjdvq ,nd .ekSu 
 

wdh;k ix.%yfha 6 jk mßÉfþofha 2 ( 5" 12 jk mßÉfþofha 1 ( 5 yd 28 jk 
mßÉfþofha 6(4 Wm j.ka;s ixfYdaOkh u.ska úÿ,s mKsúv fiajh kj;ajd fg,sfï,a 
fiajdj wkqu; úh' mQ¾j ksjdvq wkque;sfhka f;drj yÈis wjia:djl § fiajhg 
jd¾;d fkdl< yels kï" th úÿ,s mKsúvhla u.ska ish fomd¾;fïka;= m%Odkshdg 
±kqï§fï idudkH l%ufõoh 2013'10'01 isg wjika flßKs' ta fjkqjg fg,sfï,a 
fiajh rdcH fiajlhkaf.a ksjdvq i|yd kS;Hkql+, ,shú,a,la jYfhka 
Ndú;hg .ekSug rdcH mßmd,k wud;HxYh lghq;= l< w;r Bg wod< jk 
ixfYdaOk wdh;k ix.%yhg we;=<;a flßKs' 

 
3' 4' 2' jD;a;Sh iñ;sj, lghq;= lsÍu 
 

^w&' pl%f,aLh  ( jD;a;Sh iñ;shl fyda jD;a;Sh iñ;s iïfï,khl fyda 
jd¾Isl uyd iNd /iaùug iyNd.sjk idudðlhkag Bg 
iyNd.sùu i|yd ÿïßh .uka n,m;% fjkqjg 
YS% ,xld .ukd.uk uKav,fha niar:j, .uka lsÍu 
fjkqfjka úhou m%;smQ¾Kh lsÍu 

 pl%f,aL wxlh ( 13$2008 ^ii)  j¾Ih  ( 2009  ksl=;a l< Èkh ( 2009'03'24 
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^wd&' pl%f,aLh ( jD;a;Sh iñ;s$iïfï,k i|yd rdcH fiajlhska mQ¾Kld,Skj 
uqodyeÍu 
 pl%f,aL wxlh ( 04$2012 j¾Ih  ( 2012  ksl=;a l< Èkh ( 2012'03'19 
 
 
4' mqia;ld,hdêm;s jD;a;sh yd tu fiajdjg wod< fmdÿ kS;sh   

mqia;ld,hdêm;s jD;a;sh yd tu fiajdjg muKla fkdj ish¨ u mqia;ld, 
fiajdjka i|yd jeo.;ajk md¾,sfïka;= mk;a w;frka úfYaIfhka jeo.;a jk mk;a 
lSmhla muKla fuys § i|yka flf¾' 

^w&' 1927 wxl 4 ork wiNH m%ldYk wd{dmk; 
 

mqia;ld,hg kqiqÿiq øjH w;am;alr .ekSug m%:u 1927 wxl 4 ork wiNH 
m%ldYk wd{dmk; iy 1955 wxl 22 ork mk;a mßYS,kh lsÍu wjYHh' 
tajd ;jÿrg;a oKav kS;s ix.%yfha 285 iy 286 j.ka;sj, o i|yka lr we;' 285 
j.ka;shg wkqj wYa,S, m%ldYk fnod yeÍu wdkhkh fyda wmkhkh fyda ta yd 
iïnkaO lghq;= lrkakkag f;uil isro`vqjula iy ov uqo,la kshu l< yelsh'  
^wd&' 1839 wxl 05 ork mqj;am;a wd{d mk;  ^,xld wd{dmk;a 180& 
^we&' 1885 wxl 01 ork uqøKlrejkaf.a yd m%ldYlhskaf.a wd{dmk; ^,xld wd{d 
mk;a   179& 
^wE&' 1902 wxl 16 ork uqøKd, wd{d mk; ^,xld wd{dmk;a 178& 
^b&' 1956 wxl 33 ork rdcH NdId mk; ^fuys fr.=,dis yd úêúOdk wod< fõ'& 
^B&' 1970 wxl 17 ork ,xld cd;sl mqia;ld, fiajd uKav, mk; 

   ^W&' 1973 wxl 46 ork m%jD;a;s m;% mk;  
^W!&' 1973 wxl 48 ork cd;sl f,aLkdrlaIl mk; 
^R&' 1974 wxl 20 ork YS% ,xld mqia;ld, ix.uh ^ixia:d.; lsÍfï& mk; 

   ^RD&' 1976 wxl 5 ork m%jD;a;s m;% mk; 
^t&' 1976 wxl 6 ork uqøKlrejka yd m%ldYlhka ms<sn| ^ixfYdaê;& mk; 
^ta&' 1979 wxl 52 ork nqoaêuh foam< kS;s ix.%y mk; 
^ft&' 1981 wxl 30 ork cd;sl f,aLKdrlaIl ^ixfYdaê;& mk; 

^T&' 1989 wxl 12 ork m<d;a iNd ^wdkqYx.sl úêúOdk& mk; 
^´&' 2003 wxl 36 ork nqoaêuh foam< mk; 
 

 fuu kj mk;g wkqj lD;shl whs;sh l;=jrhdf.a cSú; ld,h;a ñh hEfuka 
miq jir 75la olajd jYfhka 1979 mk;g ixfYdaOkhla lr we;' tfuka u" fuu 
mk; u.ska .súiqïj,g meñKSug wjYH myiqlï o imhd we;' cd;sl nqoaêuh foam< 
ld¾hd,hg ueosy;alrefjl= jYfhka lghq;= lsrSug wjYH jgmsgdj o ieliS we;' 
tkï" hï .eg¨jlg m%d:ñl wjiaa:dfõ oS ueosy;a ù th úiod .ekSug myiqlï 
ie,ish yelsh' 
 

^T!&' 2004 wxl 7 ork YS% ,xld mqia;ld,h ix.uh ^ixia:d.; lsÍfï& ^ixfYdaOk& 
mk; 
 

  mqia;ld, fiajdjg wod< YS% ,xldfõ kS;s moaO;sh wdh;ksl iajrEmh wkqj 
fjkia fõ' mqia;ld, fiajdj iEu wjia:djlu wud;HxY lSmhla hgf;a 
mßmd,khùu;a" n|jd .ekSfï ls%hdj,sfha isg iuia; /lshd mßirh fjkia 
iajrEmhla fmkakqï flf¾'  
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5' iudf,dapkh 
 

mqia;ld, fiajdjka uekúka mj;ajd f.khdu i|yd iïu; lrk ,o 
ffk;sl f,aLk" pl%f,aL yd ksfõokhka tu fiajdfõ iudÔh ms<s.ekSu yd 
ia:djr;ajh flfrys Rcqju n,md we;s nj úfYaIfhka i|yka l< hq;=h' flfia 
jqj;a" jißka jir ksl=;a flfrk úúO ffk;sl f,aLk úu¾Ykh lrk l,ays 
mqia;ld,h fiajdfõ jmißh mgqùula yd iSudùula olakg ,efí'  

 
mQ¾fjdala; ;;a;ajh m<d;a md,k mqia;ld,h fiajdj, iSudrys;j n, 

meje;afjk nj úfYaIfhka i|yka l< hq;=h' mqia;ld,h fiajdj úêu;aj mj;ajd 
f.k hdug kS;s moaO;shla w;HjYH jqj;a" tu kS;s wod< fiajdfõ Wkak;sh msKsi;a" 
/lshd kshqla;slhkaf.a fiajd iqrCIs;;dj msKsi;a Wmia:ïNl úh hq;=h' m<d;a 
md,k wdh;kj,g úfYaI jQ fiajd jHjia:d ixfYdaOkh lsÍug we;s wjia:d wkqj 
mqia;ld,fha fiajdjka i|yd whflfrk .dia;=j, úúO;ajhla olakg ,efí' 
mdGlhdg ld¾hCIu fiajdjla fjkqfjka tjka ixfYdaOk flfrkafka kï b;d 
jeo.;a fõ' m<d;a md,k mqia;ld,hdêm;s fiajdjg wod< n|jd .ekSï yd 
Wiiaùï ,nd§u u; uQ,H .eg¨ lSmhla ks¾udKh ù we;'  

  
m<d;a md,k wdh;k mqia;ld, fiajfhys mqia;ld,hdêm;s 111 fY%aKshg wod< 

mQ¾j ;k;=re jk mqia;ld,h iydhl ;k;=rej,ska ie,lsh hq;= ixLHdjla i|yd 
n|jd .ekSu isÿjkafka foaYmd,k wêldßfhys wdYS¾jdofhks' Bg wod< ffk;sl 
mßirh úêu;a lr .ekSu ld,Sk wjYH;djls' 

 

 
wdfY%ah 
 
.=Kfiak uyd isxy, YíofldaIh ^2005&" iï' yßiapkaø úch;=x." fld<U ( weï'  
       ã' .=Kfiak" ms' 1382 
 
mqxÑfyajd" tia' Ô' ^2007&" m<d;a md,k kS;s" fld<U ( úl,am m%;sm;a;s flakaøh"ms' 33 

 
Y%S ,xld m%cd;dka;s%l iudcjdoS ckrcfha wdKavql%u jHjia:dj ^1978&" fld<U ( rcfha   
     m%ldYk ld¾hdxYh" ms' 9 

 
Y%S ,xld m%cd;dka;s%l iudcjdoS ckrcfha wdKavql%u jHjia:dj ^1982&" fld<U ( rcfha  
    m%ldYk ld¾hdxYh" ms' 126-127 
 
 
fjk;a wdfY%ah .%ka: yd f,aLk kdudj,sh 
 
fldrhd" BYajÍ ^1969&" mqia;ld," ,xldfõ wOHdmkh ( ^ls%' mQ' i jeks ishjfia isg wo  

    olajd&  ishji m%ldYkh III ldKavh' fld<U ( wOHdmk yd ixialD;sl wud;HxYh 
    ms' 1181 
 

 mshodi" à'cs' ^1985&" YS% ,xldfõ mqia;ld, jD;a;sh ms<sn| u;l igyka' mqia;ld,  
               m%jD;a;s ( YS% ,xld cd;sl mqia;ld, fiajd uKav,fha m%jD;a;s m%ldYkh" cQ,s - foie'  
               6 ^3$4&" ms' 5-8 
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,xldf.a" chisrs' ^1975&" YS% ,xld mqia;ld, ix.uh' mqia;ld,h yd ck;dj' fld<U (  
    uyck mqia;ld,h" ms' 67-74 
 

,xldf.a" chisrs' ^1980&" YS% ,xldfõ mqia;ld, jHdmdrh' kqjKg ux' fld<U ( uyck   
   mqia;ld,h ms' 23-32 
 
YS% ,xldj' 1970" 1970 wxl 17 ork ,xld cd;sl mqi;ld, fiajd uKav, mk;"  
    fld<U ( ,xld wdKavqfõ uqøKd,h 
 

YS% ,xldj' 1974" 1974 wxl 20 ork YS% ,xld mqia;ld, ix.uh ^ixia:d.; lsÍfï&  
    mk;" fld<U ( ,xld wdKavqfõ uqøKd,h 
 

YS% ,xldj' 2004" 2004 wxl 07 ork YS% ,xld mqia;ld, ix.uh ^ixia:d.; lsÍfï&  
    ^ixfYdaOk& mk;" fld<U ( ,xld wdKavqfõ uqøKd,h 
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1.1 Introduction 

 

Information is fundamental for the point that it has become some portion of each 

person. All people have information need, moreover individual or group. Information 

is that fundamental need of life, which helps in the appropriate satisfaction of 

different necessities. Thus it tends to be appropriately said that without information, 

endurance and improvement of any local area is absurd.  

Information is renowned as an important resource for the social and economic growth 

of the world through its provision of information and library services (Mchombu, 

2012). This article follows the growth of Community information Services (CIS) 

through the public library sector. Terms and ideas are characterized. Different sorts of 

elective assistance and their distinctive feature and capacities are represented. It is 

significant to promote this kind of service right now. Hamilton-Pennell (2008) 

conducted a study to examine the role that public libraries can play in supporting 

local economic development efforts and in significantly helping to create vibrant 

communities and meeting the information needs of local entrepreneurs. 
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1.2 Public Library  

Public libraries are the acceptable vehicles for dissemination of information to the 

mass individuals. It is instrumental for social change. The essential objective of a 

public library is to work well for the local area for its being with ideal 

administrations. Further, Public Library consider as local center of information, 

making a wide range of information promptly accessible to its users. The services of 

the public library are given based on correspondence of access for all, paying little 

mind to age, race, sex, religion, identity, language or economic wellbeing.  

“Public library must offer to adults and children the opportunity to keep in touch with 

their times, to educate themselves continuously and to keep abreast of progress in 

sciences and arts” (UNESCO, 1972). 

Public libraries in numerous fragments of the world are concerned with towards 

middle-class segment that tended to be from a relatively advantaged and 

educationally elite group in the society. It is the public library that must meet the 

challenge of poverty and deprivation. It is this requirement that distinguishes public 

librarianship from other types of library work (Mukhopadhyay, 2004). 

1.3 Community information: meaning and scope 

CI is considered as problem-solving information which supports the persons to take 

correct judgment at the correct time. It is mainly focus on the requirements of those 

who do not have ready right of entry to other sources of support and on the most 

significant difficulties that people have to face, difficulties to do with their 

households, their employments, and their rights. CI is the information which is 

essential for daily lifecycle. Further, CIS can define as the procedure of collecting, 

organizing, storing and disseminating the community information such as health, 

housing, education, economy, employment, government welfare schemes, 

transportation, recreation etc. 

CI is a combine in two different terms, such as Community and Information. The 

word Information is used to recognize various notions; Therefore,, it is hard to outline 

it just. Usually, information is a message, interconnected by a communicator to a 

receiver. Giggey (1988) defines community as ―a set of persons who have somewhat 

common. This can be their age, education, religion, interest, political affiliation, 

activities, work, possession or a combination of two or more of these. CI is 

information for the existence and growth of the community, or information essential 

by members of the community to create effective usage of the existing resources 

around them. The information service through which CI is provided to communities 

is called Community Information Service (CIS). 
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1.4 Community information service (CIS): Definition 

The information service through which CI is provided to communities is called 

Community Information Service (CIS). CIS is basically a cyclic method where five 

stages happen frequently. These stages are:  

I. Collection -Collecting all parts of community information from the truthful 

sources 

II. Organization–Establishing the collected information using standard formats 

III. Storage–Storing of information online or offline for future use 

IV. Dissemination–Disseminating the information to the individuals through public 

libraries 

V.  Updating–Community information should be refreshed regularly 

1.5 Functions of Community Information Service (CIS) 

Bunch (1984) has outlined the major functions of CIS. Those areas as follws; 

 providing referral services; 

 escorting the clienteles having lack of confidence to make contact with help-

supplying agency;  

 assisting novice users in daily life situations (like filling up a form, writing a 

letter and even making a phone call); 

 advisory services,  

 

1.6 Conclusion 

CIS is an essential topic, and it has been recognized that a public library sector can 

demonstration a main part in it. Public libraries give vastly to the educational 

achievement of rural people. It has continuously been the door to learning for a great 

bulk of the people that they serve. A CIS-based public library service is a novel 

knowledge in rural communities and a challenge for public librarians to work in such 

a background. Public librarians must have a lively role in providing suitable library 

services to communities. They must build more collaboration with communities to 

find their actual requirements.  
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Introduction: 

Information is the most valuable resource in the 21
st
 century. Access to information is 

needed for development. Therefore, libraries play a crucial role by providing 

information in a safe environment. All over the world, libraries offer a wide range of 

products and services that promote the achievement of each and every one of the 

Sustainable Development Goals (SDGs). Libraries are dedicated to creating literate 

environments and empowering user communities. Free and equitable access to 

various kinds of information sources for all is the main objective of libraries. 

Libraries are “to offer services that bridge social, political and economic barriers, and 

traditionally make a special effort to extend their services to marginalized people” 

(Krolac, 2005, p.3). Also libraries open up opportunities for lifelong learning through 

literacy programmes, recreation and facilitating research activities. Irrespective of 

type and size of it every library does its maximum in meeting information needs of its 

user community. The library staff helps enhancing access to Information and 

Communication Technology by developing necessary skills of user population.  

The COVID-19 pandemic has forced countries in full or partial lockdown that bring 

economic and social consequences in all the sectors. As education sector is badly 

affected, librarians too need to adapt by providing online services and health 

information to keep citizen informed.  Even under the present COVID-19 pandemic 

situation, libraries introduce many new services and made resources available 

electronically.  Virtual conferences and online panel discussions/talks are organized 

instead of having them physically. Under the present scenario libraries need to 

introduce new activities, projects and programmes through the library that help 

meeting information needs and finding solutions to issues that decision-makers care 

about.  

The 17 SDGs, also known as the UN 2030 Agenda, provide a comprehensive list of 

the issues that world leaders and policy makers care about. This is a universal call to 

action to find solutions to end poverty, enhance good health, protect the planet that 

face immense environmental issues and ensure peace and prosperity among all 

nations. The SDGs are interconnected – often the key to success for one will involve 

tackling issues more commonly associated with another (https://sdgs.un.org/goals ). 

193 Member States of the United Nations (UN) adopted them in September 2015, and 

they came into force on 1 January 2016. While the SDGs are not legally binding, 

governments are expected to take ownership and establish national frameworks for 

https://sdgs.un.org/goals
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the achievement of all of the Goals. Division for Sustainable Development Goals 

(DSDG) of the UN plays a key role in the evaluation of implementation of the 2030 

Agenda in order to make it a reality (https://sdgs.un.org/goals ).   

An on-going monitoring process, collecting quantitative data and national reporting 

will maintain the momentum. Clearly not all governments, politicians or decision-

makers do explicitly talk about the SDGs. However, all need to care about the issues 

they cover by SDGs, from fighting poverty and improving education and good health 

to promoting justice and reducing corruption. 

This article gives a brief account of 17 Sustainable Development Goals (SDG) 

introduced by the United Nations in 2015 and show how libraries can contribute to 

the SDGs.   It will also discuss how to communicate library activities that support 

SDGs through the International Federation of Library Associations and Institutions‟ 

(IFLA) Library Map of the World (LMW) (https://librarymap.ifla.org/ ).  

  

SDG 1: No Poverty 

To end poverty libraries provide mobile library services, internet access to rural and 

remote people in order to enhance opportunities that would result in empowering 

people and ending poverty. As all SDGs are inter-connected, almost all actions on 17 

SDGs will eventually help ending poverty.  

 

SDG 2: Zero Hunger 

Libraries provide access to research findings: mainly agriculture libraries give 

information to farmers, agri-business entrepreneurs and agriculture officials on new 

varieties of crops, market situation, new agricultural innovations, funding availability 

and farming methods. Such information would be useful to end hunger.  

 

 

 

https://sdgs.un.org/goals
https://librarymap.ifla.org/
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SDG 3: Good Health and Well-Being 

Libraries such as medical libraries and health libraries provide health information in 

order to achieve SDG 3: ensure healthy lives and promote well-being. Under the 

present COVID-19 pandemic situation such information is crucially important for 

safety of the general public. Some libraries support first aid training and health 

literacy programmes.   

 

 

 

SDG 4: Quality Education 

In everywhere academic libraries and school libraries are supporting education of 

people in all walks of life in order to ensure inclusive and equitable quality education 

and promote lifelong learning opportunities. Not only academic and school libraries, 

all kinds of libraries promote literacy, provide space for learning or act as learning 

centres and help researchers to use information available for creating new knowledge 

and filling gaps in the existing knowledge. Facilitating access to ICT for its user 

community is yet another important service offered by libraries.   

 

SDG 5: Gender Equality 

In achieving SDG 5: Achieve gender equality and empower all women and girls. 

Llibraries offer programmes to girls and women that would lead to empower them. 

Special days such as International Women‟s Day (March 8) and International Girl 

Child Day (October 11) are celebrated in libraries to keep them informed of their 

rights. ICT training and entrepreneurship training are some more activities conducted 

for girls and women with a view of empowering them.  
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SDG 6: Clean Water and Sanitation 

SDG 6 - Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for 

all can be achieved by providing information on water, sanitation and energy usage 

through libraries worldwide. Public and rural community libraries/information centres 

support by conducting various awareness programmes, talks, exhibitions etc.  

 

SDG 7: Affordable and Clean Energy 

This ensures access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all by 

giving reliable access to light/electricity that enhance reading. Libraries provide space 

for readers to hold meetings, charge their electronic devices and access to computers 

and internet/free Wi-Fi.  

 

SDG 8: Decent Work and Economic Growth 

The SDG 8 that promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full 

and productive employment and decent work for all is facilitated by libraries in many 

ways. ICT training and providing access to internet in libraries help youth to apply for 

jobs, online courses as they don‟t have such facilities at home. Training on how to 

write CVs, scanning certificates and helping readers to fill out online applications by 

skilled library staff are some of the activities that support SDG 8.  
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SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure 

This goal helps to build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable 

industrialization and foster innovation. Libraries provide information to enhance 

research culture, foster innovation and competitiveness. Libraries provide space for 

showcasing talents and exhibit new innovations. In addition providing legal and 

financial advice along with entrepreneurship training are some other activities offered 

by libraries that would help to achieve this SDG-9.  

  

SDG 10: Reduced Inequalities 

To contribute in achieving SDG 10: Reduce inequality within and among countries, 

libraries provide equitable access to information without considering social class, age, 

gender etc. Libraries provide space for everyone to talk, share their expertise and 

community engagement. Such services are a relief for marginalized communities. 

Also libraries build relationships and partnering  with civil society organizations for 

achieving this goal.  

 

SDG 11: Sustainable Cities and Communities 

By preserving important documentary heritage, the libraries help to contribute 

towards SDG 11: Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and 

sustainable. Preservation of culture and intangible cultural heritage are main 

objectives of libraries. Communities consist of vulnerable groups of people consider 

libraries as safe places to have social gatherings and engage in cultural activities.  
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SDG 12: Responsible Consumption and Production 

SDG 12: Ensure sustainable consumption and production patterns support recycling 

of materials by raising awareness of sustainable consumption and production. 

Libraries are offering all kinds of materials for loan, thus reducing the carbon 

footprint and the impact on the environment. Libraries provide information 

electronically and provide information to make people aware of developing their own 

creativity using recycled materials and provide training on digital manufacturing 

skills.  

 

SDG 13: Climate Action 

 SDG 13: Ensure taking urgent action to combat climate change and its impacts on 

the earth. This focuses on the environment. Libraries organize programmes to discuss 

on climate change and provide research data on climate and environment. Special 

days such as Earth Day (April 22) and World Environment Day (June 5) are 

celebrated by libraries to raise awareness among younger generations about the 

critical and urgent need to protect our environment. Bringing experts to talk on how 

to work together to mitigate and adapt to the effects of climate change are also some 

other activities libraries can introduce.  

 

 

 

 

SDG 14: Life Below Water 

SDG 14 focuses on Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine 

resources for sustainable development. “Libraries support decision-making by 

preserving and giving access to data and information related to the sustainable use of 

oceans, seas and other water bodies, appropriate fishing practices, and effective water 

management”.  In addition, libraries celebrate International Coastal Clean-up Day 

(September 18) by inviting experts to create awareness of general public and 
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organizing beach clean-up activities with the participation of youth organizations. 

Such activities would help to protect marine life, valuable coastal resources 

particularly coral reefs and enhance tourism industry that is one of the major source 

of income to Sri Lanka‟s economy.  

 

SDG 15: Life on Land 

SDG 15 - Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, 

sustainably manage forests, combat desertification, and halt and reverse land 

degradation and halt biodiversity loss: Libraries foster research and help protect the 

earth‟s ecosystems by offering open access to biodiversity data and literature. Also 

libraries help raise awareness among younger generations about the need to respect 

and protect nature. This will help to ensure eco-tourism of the country.  

 

SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions 

SDG 16: Promote peaceful and inclusive societies for sustainable development, 

provide access to justice for all and build effective, accountable and inclusive 

institutions at all levels: As libraries is a key source of reliable information for the 

public, they are able to teach and enable citizens to benefit from this open access. 

Libraries with skilled staff assist individuals, institutions and governments to 

communicate, organise, structure and use information in a meaningful way to 

promote development. Ensuring peace among different ethnic and religious groups 

through various library activities is yet another function performed by libraries all 

over the world.  

 

SDG 17: Partnerships for the Goals 

SDG 17: Strengthen the means of implementation and revitalize the global 

partnership for sustainable development. Libraries offer community based 

programmes and services to make informed citizens by partnering at all levels with 
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local, regional and national civil society institutions in both government and private 

sectors. Such programmes and services will eventually lead to strengthening societies. 

How to communicate your success stories? 

Story Telling is the best way to report your success. “Throughout history, storytelling 

has been used to share knowledge, wisdom, and values” (Libraries and the 

Sustainable Development Goals: a storytelling manual). By sharing stories, librarians 

can inspire other libraries. “International Federation of Library Associations and 

Institutions‟s (IFLA) Library Map of the World (LMW) provides you with a unique 

digital space to share the story of your library‟s activities, projects, and programmes 

as well as their impact on your community, and how that contributes to the United 

Nations (UN) Sustainable Development Goals (SDGs)” 

(https://www.ifla.org/files/assets/hq/topics/libraries-development/documents/sdg-

storytelling-manual.pdf, p. 2). This platform provides opportunities for librarians to 

tell your story visually: preparing pictures and videos along with a brief narration for 

the Library Map of the World.  
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இயங்கை நூயை சங்ைமு஫் நூயை விஞ்ஞானை் ைய்வியு஫் 

By 

மு. ந ா஫ன் ஭விகு஫ா஭் 

சிந஭ஷ்ட உதவி நூயை஭், கிறை்குப் பய்ைகயை்ைறை஫், இயங்கை 

 

 

அறிமுை஫் 

 

஡க஬ன்களப சேக஧ி஡்து அ஬ந்ளந எழுங்குதடு஡்தி ேபெக஡்திந்கு 

஬஫ங்கு஬துடண் ேபெ஡ா஦திண் அறிவு ஬ப஧ே்ச்ிக்கு பதய௃஥் தங்காந்று஥் 

த௄னகவி஦ன் ஬ன்லு஢஧க்ளப எய௃ங்கிள஠க்கு஥் ேங்கச஥ த௄னக ேங்க஥ாகு஥். 

அ஢்஡஬ளகபேன் இனங்ளக த௄னக ேங்க஥ாணது சிசனாண் த௄னக ேங்க஥் (Ceylon 

Library Association) ஋ண்னு஥் பத஦஧ின் 1960஥் ஆ஠்டு ஸ்஡ாபிக்கத்தட்டது. கட஢்஡ 

஬ய௃ட஥் 2020 ஥் ஆ஠்டின் இனங்ளக த௄னக ேங்க஥ாணது ஡ணது 60஬து ள஬஧ 

வி஫ாள஬ சிநத்பி஡்஡து. இனங்ளக த௄னக ேங்க஥ாணது ச஡சி஦ அ஧ே 

ே஥்ச஥பண஡்஡்திண் SLLA ேட்ட இனக்க஥் 20, 1974 (பிண்ண஧ ்இது 2004 ஆ஥் 

ஆ஠்டிண் SLLA இண் ேட்ட இனக்க஥் 7, இணான் திய௃஡்஡த்தட்டது) அ஡ண் ேட்ட 

அ஢்஡ஸ்ள஡ பதந்நது. ஢ாட்டின் த௄னக஥், ஆ஬஠ங்கப் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் 

சேள஬களுக்காண ப௅க்கி஦ ப஡ாழின்ோ஧ ் அள஥த்தாக பே஦ன்தடு஬துடண், 

ப஡ாழின்ப௅ளந ஢ி஦஥ங்களப ஢ிறுவு஬஡ண் பென஥், த௄னகங்கபிண் ஢னணின் 

ஆ஧஬்ப௅ப்ப அளண஡்து ஡ணி஢த஧க்ளுக்கு஥் அள஥த்புகளுக்கு஥் இளடபேனாண 

எ஡்துள஫த்ளத ஬ப஧த்்தது, உ஦஧஡்஧ ப஡ாட஧ ் ப஡ாழின்ோ஧ ் அபிவிய௃஡்தி஡் 

திட்டங்களபயு஥் த௄னக விஞ்ஞா஠ கன்வி பே஦ந்தாடுகளபயு஥் ஬஫ங்கு஡ன் , 

ேங்க஡்திண் உறுத்பிண஧க்பிளடச஦ கய௃஡்துத் த஧ி஥ாந்ந஡்திந்காண ஥ண்ந஥ாக 

இய௃஡்஡ன், த௄னக஧க்ப் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாணிகபிண் உ஧ிள஥கப், 

ேலுளககப் ஥ந்று஥் அ஢்஡ஸ்ள஡த் தாதுகா஡்஡ன் ஥ந்று஥் ச஥஥்தடு஡்து஡ன், 

஥ந்று஥் ஢ாட்டின் ஋தி஧க்ான த௄னக஡் ச஡ள஬களப ஢ி஧஠்பேத்ததின் ஡ளனள஥த் 

தங்கு ஬கி஡்஡ன் சதண்ந஬ந்ளந பி஧஡ாண  ச஢ாக்க஥ாக பகா஠்டு இனங்ளக 

த௄னக ேங்க஥் இ஦ங்கி ஬ய௃கிண்நது. 

 

இ஡ணடித்தளடபேன் 1961 ஆ஥் ஆ஠்டு இனங்ளகபேன் ப௅ளந஦ாண எ஧ ் த௄னக 

விஞ்ஞாண கன்விள஦ ப௅஡ண்ப௅஡னாக ஆ஧஥்பி஡்஡ பதய௃ள஥ள஦ இனங்ளக 

த௄னக ேங்க஥் ஡ண஡ாக்கிக் பகாப்஬துடண் இ஬் ஬ய௃ட஥் (2021) த௄னக 

கன்வி஡்துளநபேன் காந்஡ட஥் ததி஡்து ஡ணது 60஬து ஬ய௃ட சேள஬ ஢ிளநள஬யு஥் 

சிநத்பித்தது குறித்பிட஡்஡க்கது. ச஥லு஥் இனங்ளக த௄னக ேங்க஡்திணான் 

஬஫ங்கத்தடு஥் த௄னக஥் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாண டித்சபா஥ா ோண்றி஡஫ாணது 

த௄னக ப஡ாழிந்துளந ோ஧஢்்஡ ஡கள஥஦ாக இனங்ளக அ஧ோங்க஡்திணான் 

அங்கீக஧ிக்கத்தடு஬ய௃஬துடண் இத்தாட ப஢றி பென஥் தன஧ ் த௄னகவி஦ன் 

துளநபேன் உப்த௃ள஫஬஡ந்காண ஬ா஦்த்ளதயு஥் ஬஫ங்கி஬ய௃஬து எ஧ ்

சிநத்த஥்ே஥ாகு஥். த௄னக஥் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாண டித்சபா஥ா (Diploma in 

Library and Information Science- DIPLIS) தாடப஢றி ஥ந்று஥் த௄னக ஡ண்ணி஦க்க 

ோண்றி஡஫் தாடப஢றி (Certificate Course on Library Automation - COLA) ஆகி஦ 

இ஧஠்டு கன்வி பே஦ந்தாடுகளப இனங்ளக த௄னக ேங்க஥் 

அறிப௅கத்தடு஡்திபேய௃஢்஡ாலு஥் இ஬ந்றின் டித்சபா஥ா தாடப஢றி஦ாணது 
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ப஡ாட஧ே்ச்ி஦ாக தன இளடயூறுகப் ஥஡்திபேலு஥் ஢ீ஠்டகான஥ாக 

ப௅ண்பணடுக்கத்தடட்ு ஬ய௃஬து஥் குறித்பிட஡்஡க்க விட஦஥ாகு஥். ஋ணச஬ 

இக்கடட்ுள஧஦ாணது இனங்ளக த௄னக ேங்க஡்திணான் அறிப௅கத்தடு஡்஡த்தடட்ு 

60 ஬ய௃டங்கபாக ப௅ண்பணடுக்கத்தடட்ு ஬ய௃஥் த௄னக விஞ்ஞாண டித்சபா஥ா 

தாடப஢றிபேண் ச஡ாந்ந஥் ஬ப஧ே்ச்ி சதாண்ந விட஦ங்களப ஢ிளணவு கூறுகிநது. 

 

நூயை விஞ்ஞான பாடந றியின் நதாடை்ை஫்  

 

இனங்ளகபேன் இன஬ேக் கன்வி ப௅ளந 1945ஆ஥் ஆ஠்டு ப஡ாடக்க஥் 

஢ளடப௅ளநபேன் ஬஢்஡ சதாது஥் த௄னக கன்விள஦ ஬஫ங்கு஬஡ந்காண 

பே஦ந்தாடுகப் ஋துவு஥் இனங்ளகபேன் இய௃க்கவின்ளன. அ஡்துடண் 

த௄னகங்கபிண் ப௅க்கி஦஡்து஬ப௅஥் தந்றி பதாது஥க்களுக்காண விழித்பு஠஧வ்ு஥் 

அதி஥் தகி஧த்தடவின்ளன. அ஡்துடண் த௄னக கன்வி஦ாணது தாடோளன 

஥ட்ட஡்திசனா அன்னது தன்களனக்க஫க ஥ட்ட஡்திசனா 1960-ஆ஥் ஆ஠்டு ஬ள஧ 

஢ளடபதந்றிக்கவின்ளன. அக் கானகட்ட஡டதின் த௄னக஧க்ப் ஡஥து த௄னக 

கன்விள஦ ஍க்கி஦ ஧ாஜ்ஜி஦஥், அவுஸ்திச஧லி஦ா, கணடா, அப஥஧ிக்கா சதாண்ந 

ச஥ளன஡்ச஡஦ ஢ாடுகபின் பேண்று கந்று ஬஢்஡ண஧.் (Kanthappu, 1995) 

 

இனங்ளகபேன் த௄னக஥் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாண஥் துளந ோ஧஢்்஡ 

தபேந்சிகளப ஬஫ங்கு஥் ப௅஦ந்சி஦ாணது 1957ஆ஥் ஆ஠்டின் விஞ்ஞாண஥் 

஥ந்று஥் ளக஡ப்஡ாழின் ஆ஧ா஦்ேச்ிக்காண ஢ிறு஬ண஥் (CISIR - Ceylon Institute for 

Scientific and Industrial Research) ஋ணத்தடு஥் ஡ந்சதாள஡஦ ளக஡ப்஡ாழின் 

ப஡ாழின்த௃ட்த ஢ிறு஬ண஡்திணான் (ITI- Industrial Technology) ப௅஡லின் 

ஆ஧஥்பிக்கத்தட்டது. இ஬்஬ா஠்டின் தாடோளன, அ஧ே ஥ந்று஥் விசேட 

த௄னகங்கபின் த஠ி஦ாந்று஥் த௄னக ப஡ாழின் ோ஧ ் தபேந்சி பதநா஡ 46 த௄னக 

ஊழி஦஧க்ளுக்காண இய௃ ஬ா஧ ப௅ழுச஢஧ கந்ளகப஢றிகப் சிசனாண் 

ப஡ாழின்த௃ட்தக் கன்லூ஧ியுடண் இள஠஢்து ஬஫ங்கத்தட்டது (Redmond,1958). 

இ஡ளண஡் ப஡ாட஧஢்்து த௄னக஧க்ளுக்காண த௄னக தபேந்சிபேண் 

அ஡்தி஦ா஬சி஦஡்ள஡ உ஠஧஢்்து இனங்ளக கன்வி திள஠க்கப஥ாணது 1960ஆ஥் 

ஆ஠்டு த௄னக ஊழி஦஧க்ளுக்காண ஏ஧ ்பே஦ன஥஧வ்ு எண்ளந எழுங்கு பே஦்஡து 

(Mahalingam, 1962).  

 

ச஥லு஥் அக்கானகட்ட஡்தின் ச஥ந்குறித்பிட்ட சின தபேந்சிகளப ஡வி஧ ச஬று 

஋஢்஡ தபேந்சிகசபா அன்னது தாடப஢றிகசபா த௄னகங்க஧க்ளுக்காக 

எழுங்குதடு஡்஡த்தட்டிய௃க்க வின்ளன ஋ண்தது குறித்பிட஡்஡க்கது.  அச஡ச஬ளப 

சிசனாண் ஥ய௃஡்து஬ கன்லூ஧ி (Ceylon Medical College) ஥ந்று஥் சிசனாண் 

தன்களனக்க஫க கன்லூ஧ி (Ceylon University College) சதாண்ந உ஦஧க்ன்வி 

஢ிறு஬ணங்கப் இனங்ளகபேன் உய௃஬ாக்க஥் பதந்ந கா஧஠஡்திணான் 

த௄னகவி஦ன் துளநபேன் தட்டி஦னாக்க஥், தகுத்தாக்க஥் சுட்டி஦ாக்க஥் சதாண்ந 

த௄னக ப஡ாழின் த௃ட்த பே஦ந்தாடுகளப பே஬்஬சண ளக஦ாளு஬஡ந்காண 

ப஡ாழின்ோ஧ ்த௄னக ஬ன்லுண஧க்பிண் ச஡ள஬யு஥் அதிக஧ி஡்஡து (Wijetunge, 2009).  

 



 

 

 

 

 

 

ප්‍ර
තිර
ය
හ඼
  
  
  
 ப்

ர
த

ிர
ா
வ

  
P

R
A

T
H

IR
A

W
A

 

42 

இக்கானகட்ட஡்தின் இனங்ளக த௄னக ேங்க஥ாணது 1961 ஆ஥் ஆ஠்டின் ப௅஡ண் 

ப௅஡னாக ஏ஧ ் ப௅ளந஦ாண த௄னக விஞ்ஞாண கந்ளக ப஢றிபேளண அறிப௅க஥் 

பே஦்஡து. இக் கந்ளக ப஢றி஦ாணது பி஧ி஡்஡ாணி஦ கந்ளக ப௅ளநள஥ள஦ 

஡ழுவி஦஡ாக ப௅஡ன், இளட஢ிளன ஥ந்று஥் இறுதி ஥ட்டங்கப் ஋ணத்தடு஥் பெண்று 

஢ிளனகளப உப்படக்கி஦஡ாக தகுதி ச஢஧ கந்ளகப஢றி஦ாகச஬ 

அறிப௅கத்தடு஡்஡த்தட்டது. ச஥லு஥் இக் கந்ளக ப஢றி஦ாணது த௄னகவி஦ன் 

துளநபேன் புதி஡ாக உப்஬ாங்கத்தடு஥் ஊழி஦஧க்ளுக்காண த௄னகவி஦ன் 

ப஡ாட஧த்ாண சிநத்தாண ச஡஧ே்ச்ி ஬஫ங்கு஥் ச஢ாக்கின் 6 ஥ா஡ கான தகுதி ச஢஧ 

கந்ளக ப஢றி஦ாக இனங்ளக த௄னக ேங்க஡்திணான் ஆ஧஥்பிக்கத்தடட்ு 

஢ாபளடவின் பெண்று ஥ட்டங்களப பகா஠்ட எய௃ ஬ய௃ட கந்ளக ப஢றி஦ாக 

஥ாந்நத்தட்டது. இ஬ந்றின் ப௅஡னா஥் ஥ட்ட஥் 1961ஆ஥் ஆ஠்டிலு஥் இளட஢ிளன 

஥ந்று஥் இறுதி ஥டட்டங்கப் ப௅ளநச஦ 1966 ஆ஥் ஥ந்று஥் 1973 ஆ஥் 

ஆ஠்டுகபிலு஥் ஆ஧஥்பிக்கத்தட்டது. ப௅஡னா஬து ப௅஡ன் ஥ட்ட தாடப஢றி஦ாணது 

ஆங்கின ப஥ாழி பென஥ாக்பகாண்டு பகாழு஥்பு கந்ளக ஢ிளன஦஡்திசனச஦ 

ஆ஧஥்பிக்கத்தட்டது. இ஡ண் பிண்ண஧ ் இக் கந்ளக ப஢றி஦ாணது 1967ஆ஥் 

ஆ஠்டின் சிங்கப ப஥ாழிபேன் பகாழு஥்பு ஥ந்று஥் க஠்டி ஢ிளன஦ங்களுக்கு 

விஸ்஡஧ிக்கத்தட்டதுடண் 1972ன் ஡ப௃஫் ப஥ாழிபேன் ஦ா஫்தா஠ கந்ளக 

஢ிளன஦஡்திந்கு வி஧ி஬ாக்கத்தட்டது. இத் தாடப஢றிக்காண வி஧ிவுள஧கப் 

தபேந்றுவிக்கத்தட்ட உனகபாவி஦ ஧ீதிபேன் அங்கீக஧ிக்கத்தட்ட த௄னகவி஦ன் 

கன்வி஡்஡கள஥களபக் பகா஠்ட வி஧ிவுள஧஦ாப஧க்ப் கு஫ா஥் பென஥் 

ச஥ந்பகாப்பத்தட்டதுடண் இத் தாடப஢றி ஥டட்ுச஥ அக்கானகட்ட஡்தின் 

இளட஥ட்ட த௄னக஧க்ளுக்பகண ஬஫ங்கத்தட்ட எச஧ எய௃ தாட ப஢றி஦ாகவு஥் 

விபங்கி஦து (Lankage, 1989; Wijetunge, 2009). 

 

இ஡ளண஡் ப஡ாட஧஢்்து 1961ன் சத஧ா஡ளணத் தன்களனக்க஫கப௅஥் 1973ன் கபணி 

தன்களனக்க஫கப௅஥் 1982ன் பகாழு஥்பு தன்களனக்க஫கப௅஥் 1983 ன் ச஡சி஦ 

த௄னக஥் ஥ந்று஥் ஆ஬஠஥ாக்கன் ேளதயு஥் த௄னக விஞ்ஞாண கந்ளக 

ப஢றிகளப இனங்ளகபேன் ஆ஧஥்பி஡்஡ண.  இ஬ந்றுப் சின இளட஢டுச஬ 

஢ிறு஡்஡த்தட்டாலு஥் சின இண்று ஬ள஧ ப஬ந்றிக஧஥ாக ச஥ந்பகாப்பத்தடட்ு 

஬ய௃கிண்நண. இய௃த்பினு஥் இனங்ளக த௄னக ேங்கச஥ இண்று ஬ள஧ 

ப஡ாட஧ே்ச்ி஦ாக த௄னக஥் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாண கன்விள஦ ஬஫ங்கு஥் 

தன்களனக்க஫கங்கப் ஡வி஧஢்்஡ எச஧ எய௃ த௄னக ப஡ாழின்ோ஧ ் அள஥த்தாக 

திக஫்கிநது (Wijetunge, 2009 & 2011). 

 

த௄னக஡் ேங்க஡்திணான் ஆ஧஥்பிக்கத்தட்ட டித்சபா஥ா தாடப஢றி஦ாணது 

஡ந்சதாது பெண்று ஬ய௃ட கான஡்ள஡ உப்படக்கி஦஡ாக, ததுளப, ஥ட்டக்கபத்பு, 

பகாழு஥்பு, காலி, க஠்டி ஥ந்று஥் ஦ா஫்த்தா஠஥் ஆகி஦ ஆறு கந்ளக 

஢ிளன஦ங்கபின் ஬குத்தளந கந்பி஡்஡ன் ப௅ளநபேன் ஢ளடபதந்று஬ய௃கிநது. இத் 

தாடப஢றிகுாிி஦ வி஧ிவுள஧கப் சிங்கப஥். ஡ப௃஫். ஆங்கின஥் ஆகி஦ 

ப௅஥்ப஥ாழிகபிலு஥் பகாழு஥்பு கந்ளக ஢ிளன஦஡்திலு஥் சிங்கப ப஥ாழிபேன் 

க஠்டி, ததுளப, காலி கந்ளக ஢ிளன஦ங்கபிலு஥் ஡ப௃஫் ப஥ாழிபேன் 

஥ட்டக்கபத்பு ஥ந்று஥் ஦ா஫்த்தா஠஥் ஆகி஦ கந்ளக ஢ிளன஦ங்கபிலு஥் 

஬஫ங்கத்தடட்ு ஬ய௃கிநது. ச஥லு஥் இத் தாடப஢றி சிங்கப ப஥ாழிபேன் ப஡ாளனக் 



 

 

 

 

 

 

ප්‍ර
තිර
ය
හ඼
  
  
  
 ப்

ர
த

ிர
ா
வ

  
P

R
A

T
H

IR
A

W
A

 

43 

கன்வி ப௅ளந பெனப௅஥் ஬஫ங்கத்தடட்ு஬ய௃கிநது. இது கி஧ா஥த்புந ஥ந்று஥் 

ப஡ாளனதூ஧த் தகுதிகபின் உப்ப ஥ா஠஬஧க்ப் ஥ந்று஥் த௄னகத் 

த஠ி஦ாப஧க்ளுக்கு அ஬஧க்பிண் த௄னகவி஦ன் அறிள஬ ஬ப஧஡்த்ுக் பகாப்ப 

எய௃ ஬ா஦்த்தாக அள஥கிநது. 

 

நூயை விஞ்ஞான பாடந றியின் லர஭ச்ச்ி 

 

இனங்ளக த௄னக ேங்க஥ாணது டித்சபா஥ா தாடப஢றிள஦ 

அறிப௅கத்தடு஡்தி஦ச஡ாடு ஥டட்ு஥ன்னா஥ன் கான஡்திந்குக்கான஥் த௄னகவி஦ன் 

கன்வி஡்துளநபேன் ஌ந்தடு஥் ஥ாந்ந஡்திந்கு அள஥஬ாக இத்தாடப஢றிபேண் 

கட்டள஥த்ளதயு஥் ஥ாந்றி அள஥஡்து ஬ய௃஬து குறித்பிட஡்து. இ஡ணடித்தளடபேன் 

1961 ஆ஥் ஆ஠்டின் ப௅஡ன் ஢ிளன இளட஢ிளன இறுதி ஢ிளன ஋ண்ந பெண்று 

கட்டங்கபாக அறிப௅கத்தடு஡்஡த்தட்ட த௄னகவி஦ன் தாடப஢றி஦ாணது 1998ஆ஥் 

ஆ஠்டின் த௄னக஥் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாண டித்சபா஥ா ஥ட்ட஥் 1, த௄னக஥் 

஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாண டித்சபா஥ா ஥ட்ட஥் 2 (தகுதி 1), ஥ந்று஥் ஡க஬ன் 

விஞ்ஞாண டித்சபா஥ா ஥ட்ட஥் 2 (தகுதி 2) ஋னு஥் பெண்று ஢ிளனகளபக் பகா஠்ட 

பெண்று ஬ய௃ட டித்சபா஥ா தாடப஢றி஦ாக ஥ாந்நத்தட்டது. இ஡ண் பிண்ண஧ ்

2008ஆ஥் ஆ஠்டின் இத்தாடப஢றி஦ாணது த௄னக஥் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாண 

டித்சபா஥ா ஥ட்ட஥் 1, ஥ட்ட஥் 2, ஥ட்ட஥் 3 ஋ண பத஦஧ ்஥ாந்நத்தட்டது. பதத்஧஬஧ி 

஥ா஡஥் 2020 ன், த௄னக஥் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாண டித்சபா஥ா ஋ண்று 

஬஫ங்கத்தட்ட தாடப஢றி஦ாணது பெண்று ஬ய௃டங்கப் பகா஠்ட த௄னக஥் ஥ந்று஥் 

஡க஬ன் விஞ்ஞாண உ஦஧ ் டித்சபா஥ா தாடப஢றி஦ாக ஡஧ப௅஦஧஡்்஡த்தட்டதுடண் 

இத் தாடப஢றிபேண் கட்டள஥த்தாணது தன்களனக்க஫க ஥ாணி஦ங்கப் 

ஆள஠க்குழுவிணான் ஬஫ங்கத்தட்ட இனங்ளக கன்வி஡் ஡கள஥ ஥ட்ட 

஢ி஦஥஡்திந்கு஥் (SLQF) ஥ந்று஥் ச஡சி஦ ப஡ாழின் ஡கள஥ ஥ட்ட஡்திந்கு஥் (NVQF) 

இளே஬ாக ஥ாந்றி஦ள஥க்கத்தடட்ுப்பது. அ஡்துடண் தாடப஢றிபேண் ப௅஡ன் 

஬ய௃ட஡்ள஡த் பூ஧஡்்தி பே஦்த஬஧க்ப் எய௃ ஬ய௃ட டித்பச஥ா ோண்றி஡ள஫யு஥் 

பதந்றுக் பகாப்பக்கூடி஦ ஬ா஦்த்பு ஬஫ங்கத்தடட்ுப்பது.  

 

ச஥லு஥் இனங்ளக த௄னக ேங்க஡்திண் பெண்று ஬ய௃ட டித்சபா஥ா 

தாடப஢றிபேளண ஢ிளநவு பே஦்஡஬஧க்ப் த௄னக ேங்க஡்திண் பதய௃஢ிறு஬ண 

அங்க஡்஡஬஧ாக (Corporate members) இள஠஬஡ந்காண ஬ா஦்த்ளத 

பதறுகிண்நண஧.் இ஬் அங்கது஬஡்துடண் ஍஢்து ஬ய௃டகான த௄னகவி஦ன் 

ப஡ாழிந்஡ளகள஥ள஦த் பதறுத஬஧க்ப் தடள்ட஦ த௄ன்கப் ஋ண்னு஥் 

஡ளகள஥ள஦த் பதந்றுக்பகாப்ப ப௅டியு஥். ேப௄த஡்தின் இனங்ளக திந஢்஡ 

தன்களனக்க஫க஥் அ஡ணது ஥ணிடவி஦ன் ஥ந்று஥் ேபெக விஞ்ஞாண பீட஡்திணான் 

அறிப௅கத்தடு஡்஡த்தட்ட த௄னக஥் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாண தட்டத் தடித்பிளண 

ப஡ாடய௃஥் ஬ா஦்த்பிளண இனங்ளக த௄னக ேங்க஡்திண் பெண்று ஬ய௃ட கான 

டித்சபா஥ா தாடப஢றிபேளண பூ஧஡்்தி பே஦்஡஬஧க்ளுக்கு ஬஫ங்கியுப்பள஥ 

குறித்பிட஡்஡க்க விட஦஥ாகு஥். அது ஥டட்ு஥ன்னா஥ன் கட஢்஡ 5 ஬ய௃டங்கபின் 

இனங்ளக த௄னக ேங்க஡்திண் த௄னக஥் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாண டித்சபா஥ா 

தாடப஢றிக்காக உப்஬ாங்கத்தடு஥் ப௅஡ன் ஥ட்ட ஥ா஠஬஧க்பிண் 

஋஠்஠ிக்ளகள஦ கய௃஡்தின் ஋டுக்கு஥் பதாழுது இத் தாடப஢றிக்காண 
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஬஧ச஬ந்பு஥் ச஡ள஬யு஥் அதிக஥ாக இய௃த்தள஡ ப஡பி஬ாக உ஠஧ ப௅டிகிநது. 

பிண்஬ய௃஥் அட்ட஬ள஠ இது ப஡ாட஧த்ாண ஡஧வுகளப ஋டு஡்துக்காடட்ுகிநது. 

 

த௄னக஥் ஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாண டித்சபா஥ா தாடப஢றிக்காக உப்஬ாங்கத்தடு஥்  

ப௅஡ன் ஥ட்ட ஥ா஠஬஧க்பிண் ஋஠்஠ிக்ளக (2015 -2020) 

 

஬ய௃ட஥் லகுப்பகமை் 

ைய்வி 

நதாகயை் 

ைய்வி 

ப஥ா஡஥் 

2015 177 54 231 

2016 119 47 166 

2017 206 76 282 

2018 159 73 232 

2019 214 60 274 

2020 199 83 282 

(பென஥்: இனங்ளக த௄னக ேங்க஡்திண் ஆ஠்டறிக்ளக – 2015-2020) 

 

ேப௄த஡்தி஦ சகாவிட் 19 ப஡ாந்று ச஢ா஦் த஧஬னாணது இனங்ளகபேன் அளண஡்து 

கன்வி ஢ட஬டிக்ளககளுக்கு஥் எய௃ ே஬ாளன ப௅ண்ள஬஡்஡து. இ஡ந்கு இனங்ளக 

த௄னகே ்ேங்க஡்திண் டித்சபா஥ா தாடப஢றி ஢ட஬டிக்ளககளு஥் விதிவினக்கன்ன. 

தாடோளனகப், தன்களனக்க஫கங்கப் ஥ந்று஥் கன்வி ஢ிளன஦ங்கப் 

பெடத்தட்ட஡ான், டித்சபா஥ா தாடப஢றிக்காண ஬குத்தளநக் கந்பி஡்஡ன்களப 

஢ட஡்து஬து ே஬ானாணது. இ஡ணான் ஢ிக஫்஢ிளன கந்பி஡்஡ளன ச஥ந்பகாப்ப 

ச஬஠்டி஦ ச஡ள஬ உய௃஬ாணது.  இய௃த்பினு஥் இ஢்஡ கானகட்ட஡்தின் ஢ிக஫்஢ிளன 

கந்பி஡்஡ளன ச஥ந்பகாப்ப ஥ா஠஬஧க்ப் ஥ந்று஥் ஆசி஧ி஦஧க்ப் ஡஧த்பின் 

ப஡ாழின்த௃ட்த சிக்கன்கப், குளந஬ாண இள஠஦ இள஠த்பு ஬ேதி, ஡க஬ன் 

ப஡ாழின்த௃ட்த திநண் ஥ந்று஥் அறிவு சதா஡ாள஥ சதாண்ந தன஡ளடகப் 

டித்பச஥ா தாடப஢றிபேளண ப஡ாட஧ே்ச்ி஦ாக ஢ட஡்து஬஡ந்கு ஡ளடக்கன்னாக 

அள஥஢்஡து. ஋ணினு஥் அ஢்஡ ே஬ான்களபே ் ே஥ாபிக்க இனங்ளக த௄னக 

ேங்க஥ாணது தன த஦னுப்ப ப௅஦ந்சிகளப ஋டு஡்து. எ஬்ப஬ாய௃ கந்ளக 

஢ிளன஦஡்திந்கு஥் எ஬்ப஬ாய௃ ஬ாடஸ்்அத் குழுக்கப் உய௃஬ாக்கத்தடட்ு 

஥ா஠஬஧க்ப் ஥ந்று஥் வி஧ிவுள஧஦ாப஧க்ளுக்கு஥ாண ஡க஬ன்கப் ஡ளடபேண்றி 

வி஢ிச஦ாகிக்கத்தட்டதுடண் இனங்ளக த௄னக ேங்கதிண் கன்வி குழு஬ாணது 

஢ிக஫்஢ிளன வி஧ிவுள஧களப ஢ி஧஬்கிக்க எய௃ துள஠க் குழுவிளண 

஢ி஦ப௃஡்஡துடண் ஢ிக஫்஢ிளன கந்பி஡்஡ளனக் ளக஦ாப வி஧ிவுள஧஦ாபய௃க்காண 

஢ிக஫்஢ிளன தபேந்சிகளு஥் ஬஫ங்கத்தட்டது. இ஡ளண஡் ப஡ாட஧஢்்து ஢ிக஫்஢ிளன 

வி஧ிவுள஧கப் ஥ா஠஬஧க்ளுக்காக ஢ிக஫்஡்஡த்தடட்ு அ஬஧க்ளுக்கு஧ி஦ 

த஧ீடள்ேகளு஥் ஢ிக஫்஢ிளனபேன் ச஥ந்பகாப்பத்தடட்ு஬ய௃கிண்நண. ஋ணச஬ 

கட஢்஡ 60 ஆ஠்டு கானத்தகுதிபேன் இனங்ளக த௄னக ேங்க஥ாணது த௄னக஥் 

஥ந்று஥் ஡க஬ன் விஞ்ஞாணக் கன்வி ப஡ாட஧த்ாக இனங்ளகபேன் க஠ிே஥ாண 

தங்கபித்ளத ஬஫ங்கியுப்பதுடண் ஋தி஧஬்ய௃஥் கானங்கபிலு஥் ப஥ண்ச஥லு஥் 
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தண்ப௅கத்தடு஡்஡த்தட்ட சிநத்தாண கன்விே ்பே஦ந்தாடுகளப ப௅ண்பணடுக்கு஥் 

஋ண்ததின் ஋஬்வி஡ ஍஦ப௅ப௃ன்ளன. 
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Diploma and Higher Diploma Course in the Sri Lanka Library Association 

Dr. Champa Alahakoon 

Senior Assistant Librarian - University of Peradeniya 

 

History of the Changing of the name of the Course  

The Diploma course offered by the Sri Lanka Library Association (SLLA) has a long 

history and it celebrates the 60
th

anniversary in 2021. This brief note is to describe the 

state of the course currently being offered.  

Although the course was started in 1961, the title of the „Diploma‟ course was 

changed several times due to the circumstantial requirements in the Library and 

Information field and to keep up with theeducationalreforms in the country (see Table 

1).  

Table 1: The change of names of tiers in the three-tier Diploma offered by the SLLA 

Year Naming of three tiers 

 

1961 a) First Examination of the Ceylon Library Association (sometimes named 

as the Librarianship - First Examination) 

b) Intermediate Examination of the Ceylon Library Association  

c) Final Examination of the Ceylon Library Association  

 

1998 Change of names with the syllabus revision… 

a) Diploma in Library and Information Science – Level I 

b) Diploma in Library and Information Science – Level II (I) 

c) Diploma in Library and Information Science – Level II (II) 

 

2008 Renamed Levels II-I and II-II as Levels II and III. 

a) Diploma in Library and Information Science – Level I 

b) Diploma in Library and Information Science – Level II 

c) Diploma in Library and Information Science – Level III 

 

2020 Renamed the three tiers as two courses.  

a) Diploma in Library and Information Science (DLIS) 

b) Higher Diploma in Library and Information Science (HDIPLIS) – (I) 

c) Higher Diploma in Library and Information Science (HDIPLIS) – (II)  
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New course and its development  

The last change of the course title took effect in 2020. Now the course is offered in 

two stages as indicated in the following table (see Table 2). Accordingly, the 

Diploma in Library and Information Science (DIPLIS) was split into the Diploma 

in Library and Information Science (DLIS), and the Higher Diploma in Library 

and Information Science (HDIPLIS) with effect from 15
th

 February 2020. It is 

compatible with the Sri Lanka Qualifications Framework (SLQF), 2015 edition. 

Although the Tertiary and Vocational Education Commission (TVEC) has not 

officially assigned the National Vocational Qualification (NVQ) levels to the levels 

of the program, we have used here the parallel levels as described in SLQF. Also, we 

would like to mention that the SLLA, along with other LIS education institutions, is 

closely working with the TVEC to standardize the LIS qualifications on par with the 

national standards. 

Table 2: Details of the current Diploma and Higher Diploma Course offered by the SLLA 

Previous 

Name of 

the course 

Present Name  

& 

Acronym use 

Qualification 

Earned  

SLQF 

Level 
Parallel 

NVQ 

Level* 

Exit Level & Credits 

offered 

Level I 

(DIPLIS) 
Diploma (DLIS) Diploma in 

Library and 

Information 

Science 

SLQF 

03 

NVQ 05 30 Credits 

Exit Level (Transcript 

+ Diploma Certificate) 

Level II Higher Diploma 

in LIS (I) 

HDIPLIS (I) 

- - - (Only Transcript) 

Level III Higher Diploma 

in LIS (II) 

HDIPLIS (II) 

Higher 

Diploma in 

Library and 

Information 

Science 

SLQF 

04 

NVQ 06 30 Credits** 

Exit Level (Transcript 

+ Higher Diploma 

Certificate) 

* based on SLQF (2015) 

** Levels II and III together contribute to the Higher Diploma 

Table 2 clearly indicates the title changes of the course in the first two columns. The 

duration of the Diploma/Higher Diploma (full three tier program) is 3 years if 

completed at a stretch. A student must complete the DLIS course within a maximum 

period of 3 years.The HDIPLIS should be completed within a maximum of 5 years. 

The last column of the table indicates the two exit levels of the full course: DLIS and 

HDIPLIS. The students who have successfully completed each course will get a 

Transcript plus a Certificate. HDIPLIS (I) and HDIPLIS (II) are contributing to the 

Higher Diploma. Thus HDIPLIS (I) is not an exit point. Therefore, a student enrolled 

for the HDIPLIS can only have an academic transcript at the completion of 

examination of the HDIPLIS (I).  

Moreover, the rules books relating to each course has been prepared and named as 

DLIS and HDIPLIS I and II “Rules and Regulations”, and all the new additions were 

indicated in that books. Hereinafter from 2022, the students should have to submit the 

assignments in Distance as well as Face-to-face courses and the final marks will be 

assigned accordingly.  
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Due to these changes, students will have a clear understanding on the level of the 

course alongside other courses offered by other institutions. Also, they can clearly see 

the path for upward mobility, for progressing towards obtaining degree and 

postgraduate qualifications.  

To end this note, we should also remind that students who completes the Higher 

Diploma may now join the Honors Degree program in Library and Information 

Science offered by the Open University of Sri Lanka, while exempting the first two 

years of study. Therefore, they get the honors degree in two years. In addition, the 

SLLA Diplomates, along with the professional membership (Corporate Membership) 

can further join the Postgraduate courses offered by the National Institute of Library 

and Information Sciences (NILIS), University of Colombo.  
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mqia;ld, yd f;dr;=re fiajdfõ úu¾Yk mqia;ld,hdêm;s ld¾hNdrh 

ms' ví,sõ' cS' Oïñl ùrfldaka 

Senior Librarian 

National Institute of Co-operative Development, Polgolla.  

 

ixlaIsma;h  

 

mqia;ld, yd f;dr;=re uOHia:dk kq;k f,dalfha m%Odk;u m%cd;ka;%sl  wdh;kh 
njg m;aù we;' mdGl fiajdj uqLH wruqK lr.;a  úúO jQ j¾.hkag wh;a 
mqia;ld, w;ßka mqia;ld, fiajd wjYHjkakd jQ iEu m%cdjlgu fiajd iemhSu 
uQ,sl wNsm%dh lr.;a mqia;ld, úúO uÜgñka f;dr;=re tla/ia lr ikakoaO 
fjñka fiajdodhlhskaf.a  f;dr;=re wjYH;d  idlaId;a lr .; yels fiajdjka  
imhkq ,efí' fõ' ;u mdGl m%cdj y÷kd.ksñka Tjqkaf.a wjYH;d imqrd,Su 
i|yd  uõ wdh;kfha b,lal imqrd,Su;a ;u mdGl m`%cdjf.a f;dr;=re b,ä u 
u;  ;u mqia;ld,hkays we;s úu¾Yk iïm;a ms<sn|j;a mdGl m%cdjg buy;a 
fiajdjla imhk úu¾Yk mqia;ld,hdêm;sf.a ld¾h Ndrh ms<sn| fidhd ne,Sula 
fuu wOHkfha n,dfmdfrd;a;= fjhs' 
 
mqia;ld, j¾.   
 
mqia;ld, j¾. lsrsfïos tajd uyck mqia;ld,"úYajúoHd, mqia;ld,"mdi,a 
mqia;ld,"úfYaI mqia;ld,"rcfha fomdra;fïka;= iy m¾fhaIK mqia;ld,"cd;sl 
mqia;ld, iy rdcH fkdjk ixúOdk mqia;ld,"m<d;a mqia;ld, jYfhka kï l< 
yelsh' 
 
j;auka iudcfha w;HdjYH wx.hla f,i ie,flk mqia;ld, y f;dr;=re 
uOHia:dk u.ska bgql< yels fufyjr jeo.;ah' m%cd;dka;%Sh iudcfha 
wdrlaIdj ;yjqre lsÍu i|yd;a ck;djf.a foaYmd,kuh wjfndaOh jeäÈhqKq 
lsÍu i|yd;a iy úfõl ld,h m%fhdackj;a yd ks¾udKYS,s whqßka f.ùu i|yd;a 
úúO m¾fhaIK l¾hhka ioyd  wk.s fufyhla mqia;ld,hlg bgql< yelsh' fï 
ksid iudchSh lghq;=j,§ úYd, n,mEula mqia;ld, fiajdj u.ska  we;sl< yelsh' 
fï ksid iudchSh lghq;= j,§ úYd, n,mEula we;sl< yels wdh;khla f,i 
mqia;ld,h yÿkd.; yelsh' 
 
.%ka: úu¾Yk fiajd' 
mqia;ld, .%ka: iïNdrfhka hï fldgila mqia;ld,h ;=,§ mßyrKhg ,nd§u 
uq,sl mqia;ld, fiajdjls' YíofldaI" úYajfldaI" jdr i`.rd jeks lsishï 
wjia:djl§ uq¿ukskau lshùï fkdflfrk .%ka: neyer f.khdu i|yd ksl=;a 
lsÍu isÿ fkdfõ' jeä mdGl b,ä ula we;s fmd;a o tf,iskau mqia;ld,h ;=<§ 
muKla mßyrKhg ie,eiaùu idudkH iïm%odh fõ' fumßoafokau ñ, wêl .%ka: 
mdGlhka úiska ydks meñKùug jvd;a bvwe;s .%ka: wdÈho neyer f.k hdug 
bv§ula isÿ fkdfõ'  
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mdGlhdf.a me;af;ka ie,l=jfyd;a ;ukaf.a fkajdisl mßirhg jvd m%shukdm yd 
wOHdmk lghq;= i|yd fhda.H jd;djrKhla ;sìh yels mqia;ld, ;=< fmd; m; 
mßYS,khg Tjqka ;=< jeä leue;a;la ;sìh yelsh' ;jo, tlajrl§ 
<`. ;nd .;yels .%ka: ixLHdj iSudjk neúka .%ka: lsysmhlska lreKq yeoEÍu" 
úu¾Yk .%ka: mßyrKh wd§ wjia:dj,§ mqia;ld,h ;=< ta lghq;= lsÍug isÿfõ' 
 
fï ksid mqia;ld,h ;=< fmd;am;a mßyrKhg bv ie,iSu uQ,sl mqia;ld, 
fiajdjls' fï fiajdj id¾:lj ie,iSu i|yd ukdj ixúOdkh lrk ,o .%ka: 
iïNdrhla yd fmd;m; mßyrKhg ys;lr iqjodhs mßirhla mdGlhdg ,ndÈh 
hq;=fõ' 
 
mqia;ld,hla úiska mdGlhska Wfoid isÿ lrk úúO fiajd w;r úu¾Yk fiajdjg 
ysñ jkafka m%Odk ia:dkhls' fuu fiajdj u`.ska mdGlhskag wjYH f;dr;=re fj; 
<`.dùu i|yd myiqlï iemhSu isÿlrhs' fï i|yd wjYH u`. fmkaùu 
ud¾f.damfoaYh hkdÈh ,ndfoñka mdGlhdg fm!oa.,slj iyhùu fuu fiajfha 
m%Odk ,CIKhls' fï u`.ska mdGlhdg .e,fmk f;dr;=re wjYH m%udKhg wjYH 
fudfydf;a wjYH iajrEmfhka ,nd§u úu¾Yk wxYh W;aidy .; hq;= fõ' 
f;dr;=re úYdrohka iu`. isák jQ f;dr;=re m%jdyhlg ksrdjrKh jQ kQ;k 
ñksidg fuu fiajfha jeo.;alu fjk ljrodlg;a jvd biau;= ù 
fmfkk ;;a;ajhlg m;a ù we;' fuu fiajdj i|yd kQ;k úoHd yd ;dCIKfha 
ÈhqKqj úYd, f,i n,md we;' neyer f.k hdfï ld¾h mámdáhg jvd fuu 
fiajdj fnfyúkau fjkia jQjls' 
 
f,dalfha mqia;ld, ixj¾Okfha uq,a wjêfha§ mdGlhkag f;dr;=re fidhd .ekSu 
i|yd fm!oa.,sl iyh ùfï fiajdjla f,i wdrïN jQ úu¾Yk mqia;ld, fiajdj 
mdGl fiajdjkaf.a uq,a wjêfha wdrïN jQ fiajdjls' fuu fiajdj 17 jk ishjfia§ 
muK weußldfõ wdrïN jQ w;r óg fndfyda l,lg miqj bkaÈhdj jeks rgj, 
wdrïN ù we;' 
 
1940 § wdpd¾h rx.kdoka úiska uÿrdis úYajúoHd,fha úu¾Yk wxYfha 
l%shdldÍ;ajh ;=<ska ,;a w;aoelSï mokï lrf.k mqia;ld, f,dalhg zzúu¾Yk 
fiajhZZ kï iñNdjH lD;shla y÷kajd § we;' fuu .%ka: u`.ska úu¾Yk fiajfha 
jeo.;alu idlÉPd lrhs' 
 
úúO f;dr;=re fidhd mqia;ld,hg meñfKk mdGlhskaf.a f;dr;=re wjYH;d 
imqrd,Su msKsi mj;ajdf.k hkq ,nk fiajd úu¾Yk fiajdj kñka fláfhka 
ye¢kaúh yel' úu¾Yk fiajdj ms<sn| wdpd¾h rx.kdokaf.a ks¾jpkh ùrisxy 
^1999& olajd we;af;a fuf,isks' zzwjYH mdGlhdg wjYH .%ka:h wjYH wdldrfhka 
uqK .eiaiùfï fm!oa.,sl l%shdj,shlsZZ fuys§ Tyq woyia lf<a b;d wvq fõ,djlska 
mdGlhdg iyh ùuhs' Tyqg wkqj iEu mqia;ld,hdêm;sjrfhl=f.a Ôú;fha m%S;su;a 
fudfyd; Tyq úu¾Yk fiajdj imhkq ,nk wjia:djhs' 
 
Hendricks (2005) fmkajd fok mßÈ idïm%odhsl w¾:fhka .;a l< mdGlhskag 
wjYH f;dr;=re ,nd.ekSu i|yd mqia;dld,hdêm;s úiska fokq ,nk fm!oa.,sl 
Wmldrh úu¾Yk fiajh f,i fmkajd § we;' 
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mqia;ld, yd f;dr;=re uOHia:dkj,ska  fiajh ,nkafka fmdÿ ck;djhs' tneúka 
wOHdmk iudc ixialD;sl foaYmd,ksl iy fmdÿ wjYH;d i|yd wjYH úúO 
f;dr;=re iemhSu uQ,sl ld¾hhls' úoaj;=ka"m¾fhaIlhka".=rejreka" .DyKshka" 
úY%dñlhka hkd§ úúO ;rd;srfï whf.ka iukaú; ù we;' tfiau Tjqkaf.a 
wOHdmk yd iudc yd ixialD;sl uÜgïo úúOh' tjeks úúO;d iys; mdGl 
m%cdjla i|yd úu¾Yk fiajd iemhSu i|yd úYd, fukau me;sÍ.sh mrdihl 
oekqï iïNdrhla úu¾Yk wxYh i;=úh hq;=h'  
 
mqia;ld,hl we;s fmd;am;a ish,a,u neyerf.k hdug wjir Èh fkdyel' ñ, 
wêl fmd;am;a fukau laIKsl f;dr;=re wjYH;d i|yd Ndú; jk tl È.g 
fkdlshjk hï hï m%ldY tl;= lr tajd hï iqúfYaIS l%uhlg ixúOdkh lr 
úu¾Yk wxYh ks¾udKh lrhs' mqia;ld,hl yoj; jYfhka i,lk úu¾Yk 
wxYh u`.ska bgq lrk fiajd /ils' tu fiajd mqia;ld,fhka mqia;ld,hg fjkia 
jk w;r" kQ;k hq.fha fï u`.ska bgqlrk fiajd úúO ù we;'  
 
úu¾Yk wxYfha fiajd m%Odk fldgia 2 ls' 
 
1' m%ia;+; úu¾Yk fiajh 
2' idêldß úu¾Yk fiajh 
 
m%ia;+; úu¾Yk fiajh u`.ska flá ld,hla ;=< m%Yak i|yd ms<s;=re ,ndfok 
w;r" idêldß úu¾Yk i|yd ;rul ld,hla .;fõ' óg wu;rj mdGlhkag u`. 
fmkaùula isÿlrk fojk j¾.fha úu¾Yk fiajh úfYaI mqia;ld, fnfyúka 
l%shd;aul fõ' 
 
kQ;k f;dr;=re úma,jh yuqfõ fuu úu¾Yk fiajdjka úYd, f,i fjkiaùïj,g 
Ndckh ù we;' fuys§ mß.Kl yd ikaksfõok ;dCIKfha j¾Okh" fï i|yd 
úYd, f,i n,md we;' tfiau kj;u cx.u ÿrl:k Ndú;fhka 

úu¾Yk .eg¨j,g ms<s;=re ,nd§fï flá mKsúv fiajd (SMSReference Service) 
hkdÈh ÈhqKq ù we;' ;jo" mß.Kl uDÿldx. yd wka;¾cd, wdY%s; i,a,dm 

uKavmh (Chat Room) u`.ska úu¾Yk fiajd meje;aùu ms<sn|j kj l%ufõo 
w;ayod n,ñka isà' fï i|yd mß.Kl wdÈh f;dr;=re cd, ixl,am úYd, f,i 
fhdod f.k we;' Y%S ,xldfõ mqia;ld, wdY%s; fïjd  m%p,s; fkdjqKo f,dalfha 
fjk;a rgj, fuu fiajdj jvd ckm%sh ù we;' úu¾Yk fiajd iemhSfï§ tu fiajd 
imhk mqia;ld,hdêm;sjrhd úfYaI iqÿiqlïj,ska mßmQ¾K úh hq;=h' ta i|yd tu 
mqia;ld,hdêm;sjrhd úIh oekqu" ;dCIK oekqu" NdId oekqu fukau uyck 
in|;d hkd§ mq¿,a lafIa;%hl oekqu imsß wfhl= úh hq;=h'  
 
mqia;ld, úoHdj ms<sn|j muKla fkdj m¾fhaIKh ms<sn|j Wiia oekqula ;sìh 
hq;=h' úfYaIfhka mdGl m%Yakhla ukdj .%yKh lr .ekSfï yelshdj Tyq i;=úh 
hq;=h'  
 
úu¾Yk wxYhl mdGl wjYH;d i|yd f;dr;=re iemhSfï§ úúO l%ufõo 
wkq.ukh lsÍug isÿfõ' úúO wjYH;d iys; mdGlfhda ;ukag wjYH f;dr;=re 
imhd .ekSug úu¾Yk wxYfha iyh m;d meñfK;s' tu ksid f;dr;=re imhk 
l%ufõo Tjqkaf.a wjYH;dj,g wkql+, jk whqßka imhd.; hq;=fõ' fun÷ 
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wjia:dj,§ l=uk l%ufõoh wkq.ukh l< hq;= hehs kshuhla l< fkdyel' 
wjia:dfkdaÑ; mßÈ mdGl wjYH;d imqrd,Sug jvd;a WÑ; l%uhla wkq.ukh 
lsÍfï l=i,;d úu¾Yk mqia;ld,hdêm;s úiska j¾Okh lr.; hq;= fõ' flfia 
jqjo" o< jYfhka uq,sl l%ufõo lSmhla fufia y÷kd.; yel' 
 
 
01' mqoa.,sl ir, f;dr;=re iemhSu' 
02' mdGlhskag iyh ùu' 
03' idys;H ióCIKh' 
04' .%ka: kdudj,s iïmdokh' 
05' idr ix.%ylrKh' 
06' f;dr;=re h<s ieliSu' 
07' úh;=kaf.a iyh ,nd .ekSu' 
08' m¾j¾;k fiajdj wd§ jYfhks' 
 
fuf,i .;al, újO rgj, úoaj;=ka úiska úúO jljdkqj, lrk ,o m¾fhaIK yd 
w;aoelSï Tiafia úu¾Yk fiajh ms<sn|j idys;H fmdaIKh lr we;s w;r tu 
oekqu fhdod .ksñka fuu jeo.;a mdGl fiajdj kQ;k f,dalfha fmd;am;aj,g 
muKla iSud fkdù bf,lafg%dksla yd ud¾..; fiajd fukau fjk;a úúO cd,.; 
f;dr;=re fiajd imhk ;;a;ajhlg m;aù we;' fï i|yd mß.Kl ;dCIKfhka 
ikaksfõok ;dCIKfhka úúO NdIdjkaf.ka ñksia Ñka;kfhka j¾Okhka úúOdldr 
f,i n,md we;s wdldrh meyeÈ,sh' 
 
úu¾Yk mqia;ld,hdêm;s úu¾Yk wxYhg tl;= l< hq;= úu¾Yk uQ,dY% 
 
f,dalfha l%shdldrs mqia;ld, .;al, fkdfhla wdldrfha mdGl fiajd l%shd;aul 
lrhs' tu mdGl fiajd w;ßka jeo.;a fiajdjla jkafka úu¾Yk fiajdjhs' bÈß 
wkd.;fha§ mqia;ld,j, fuu fiajdfõ kj ixj¾Okhla we;s lsÍu i|yd 
mqia;ld,hdêm;sjrekaf.a úfYaIfhka úúO mqia;ld,h wdY%s;j l%shd;aul jk 
úu¾Yk fiajdj id¾:l lr .ekSu i|yd kj mqia;ld, úu¾Yk fiajdj 
ixj¾Okh lsÍug;a" úu¾Yk fiajdj l%shd;aul fkdfõ kï fuu fiajdj wdrCId 
lsÍug;a j.n,d .ekSug;a  úu¾Yk uQ,dY% ms<sn|j fukau tu`.ska ksis 
m%fhdack .ekSug;a  fï ms<sn| oekqï jeälr.; hq;=h' 
 
kùk úoHdfõ ÈhqKqj iu`. u;=jQ oekqfï m%udKh Y; iyi% m%udKhlska by< 
f.dia we;' fuu ;;a;ajh oekqfï msßySula f,i ye¢kaúKs' fuu oekqï iïNdrh 
h,a mek .sh l%uj,ska ,nd .ekSu wmyiq neúka kj udOHj, iyh ,nd.ekSug 
m¾fhaIlhkag isÿúh' úfYaIfhka j¾;udk wOHdmkfha mrud¾: fjkiaùu kj 
f;dr;=re wjYH;dj" iajhx wOHdmk bf.kSfï yelshdj mq¿,aùu wd§ lreKq 
fya;=fjka .=rejrekag muKla b.ekaùfï ld¾hh ;ksju Wmldr l< 
fkdyels ;;a;ajhla Wodùu ksid kj f;dr;=re udOH wdOdrfhka jvd jevodhs 
bf.kaùfï l%u rdYshla my< ù we;' fuu  ;;a;ajh úfYaIfhka j¾;udk fldúä 
19 jix.; ;;a;ajh yuqfõ jvd;a meyeos,s ù we;" 
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f,dalfha úúO fõ.fhka ìysjk f;dr;=re .nvd lsÍu i|yd úúO hq.j, úúO 
udOHhka Ndú;lr we;' ta ta hq.j, mßirfha iq,n f,i yuqjQ udOHhhka fï 
i|yd fhdod.;a wdldrhka b;sydih foi ne,Sfï§ fmkS hhs' 

w;S;fha f;dr;=re .nvd lsÍu i|yd Ndú;l< øjH w;r .iaj, fmd;=" .,a" ueá 
mqjre" i;a;aj yï" frÈ' f,day" ;yvq" mqiafld, hkdÈh jeo.;a fõ' fuu øjH 
l%ufhka f;dr;=re .nvd udOHhla f,i yels iudcfha Ndú;fhka bj;aùu;a iu`. 
Ök cd;slhka úiska fidhd .kq ,enQ lvodis ckm%sh udOHhla f,ig m;aúh' 

miqld,Skj Ñ;%mg" pqïNl mg, fukau oDIaáuh udOHh (Optical Media) yd 

ixLHdxl udOHh (Digital Media) iudcfha m%p,s; .nvd udOHhla njg m;aúh' 

f,dalfha úoHd;aul mqkreoh;a iu`. ìysjQ f;dr;=re .nvd lrk udOHhkaf.a 
úúO;ajh fya;=fldg f.k f;dr;=re úma,ùh f,i j¾Okh ùug fya;= úh' 
fuf,i j¾Okh jQ f;dr;=re .nvd lrk udOHhla f,i idïm%odhsl lvodis 
udOHfha isg kQ;k ixLHdxl úoHq;a udOHh olajd j¾Okh ù we;' 

úu¾Yk mqia;ld,hl f;dr;=re .nvd lrk udOHh 

uqøs; udOHh 

f;dr;=r bÈßm;a lsÍu i|yd w;s;fha isg úúO udOHhka úúOdldrfhka fhdod.;a 
w;r úoHd;aul fidhd .ekSïj, m%;sM,hla f,i fhdod.;a lvodis yd uqøK 
Ys,amh fï w;r m%Odk fõ' tfia jqjo" kQ;kfha f,dj mqrd Ndú;jk wfkl=;a 
f;dr;=re .nvd udOHhka yd ii|k l, fuh b;d wvq m%udKhls' lvodis fhdod 
f;dr;=re m%pdrKh lrk l%u i,lk l, tajd iajrEm lSmhlska iukaú;h' jdr 
m%ldYk" fmd;am;a yd úoHq;a m%ldYk" fj<\ m%ldYk iy ld¾hd,Sh f,aLk 
jYfhks' 

uqøs; udOH Tiafia m%ldYhg m;ajk f;dr;=re uQ,dY% w;ßka my; i|yka m%ldYk 
udOHhka mqia;ld,hl úu¾Yk uQ,dY% w;ßka m%Odk ;ekla ysñfõ'  

01' mqj;am;a 

mqia;ld,hl Wmfhdaclhska úiska mßyrKh lrkq ,nk uQ,dY% w;ßka m%Odk 
mqj;am;a i|ydh' mqj;am;a myiqfjka mdGlhd fj; f;dr;=re imhk ckm%sh 
udOHhls' úfYaIfhka m%jD;a;s iemhSfï udOHhla jk mqj;am; u`.ska fjk;a 
úIhhka Tiafia úúO iudc uÜgï fj; úúO iajrEmfha f;dr;=re iemhSu 
isÿlrhs' tfiau Èkm;d f,djmqrd úYd, m%udKj,ska wf,ú jk f;dr;=re udOHhla 
jk mqj;amf;a idudkH ck;dj fukau úfYaI mdGlhska w;r o úYd, f,i Ndú; 
fõ' fuu udOHh úúO mßj¾;khkag ,laù kQ;kfha ixLHdxl iajrEmfhka u 
ud¾..;j Ndú; lsßfï yelshdj olajd j¾Okh ù we;' oekg Y%S ,xldfõ 
m%ldYhg m;ajk mqj;am;a m%udKh jqj;a ie,lsh hq;= uÜgulska Èkm;d j¾Okhla 
olakg ,efí' 

02' fmd;a 

úu¾Yk f;dr;=re uQ,dY% w;r b;du;a ckm%sh uQ,dY%hla jk fmd;a úoaj;a m%ldYk 
i|yd fukau idudkH úfkdaod;aul ld¾hhka i|yd o fhdod .kS' fuys§ tlu 
úIhla hgf;a fyda úIhhka lSmhla hgf;a ilik ,o fuu uQ,dY%hg kj;u 
f;dr;=re tla lsÍu i|yd kj ixialrKhla t<solajk f;la isàug isÿfõ' 
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f,djmqrd úYd, f,i ksmojk f;dr;=re uq,dY%hla jk fuh kj ;dCIKh 
fhdod .ekSu ksid" úYd, m%udKhkaf.ka flá l,la ;=< fj<|m<g meñKsfhah' 

 

03' jdr m%ldYk  
 
tlu ksYaÑ; .%ka:kdu hgf;a ksYaÑ; ld, wka;rhla iys;j ksmojk m%ldYk 
úfYaIhla jk jdr m%ldYk u`.ska úoaj;a f;dr;=re" m¾fhaIl f;dr;=re m%j¾;k 
m%jD;a;s fukau úfkdaod;aul f;dr;=re ,nd.; yelsh' fuu f;dr;=re uQ,dY%h o 
kQ;k úoHd;aul ÈhqKqj;a iu`.u úYd, m%udKhkaf.ka f,dj mqrd ksmojhs' 
 
04' ld¾hd,Sh f,aLk 
 
rdcH yd fm!oa.,sl wxYfha ld¾hd, lghq;=j,ska Èkm;d uqøs; f,aLk úYd, 
m%udKhkaf.ka ksmo fõ' mß.Kl ;dCIKh ld¾hd, lghq;= i|yd fhdod .ekSu;a 
iu`.u fuu ;;a;ajh jeä ÈhqKq ù we;' tfia jqjo" kj;u ixLHdxl f;dr;=re 
ld¾hd, lghq;= i|yd fhdod .ekSu;a ud¾..; fiajdjka ksid 
fuu ;;a;ajh ;rula fjkia fjñka mj;S' 
 
05' fj<| idys;Hh 
 
NdKav wf,úh i|yd m%pdrK lghq;= j,§ ;ju;a uqøs; udOH úYd, f,i 
fhdod .kS' fuh ;r.ldÍ f,i isÿjk neúka f,dalhd ;=< fïjd úYd, f,i tl;= 
fõ' úêu;a j¾.SlrKhlska f;drj ksmofjk fuu jdKsc f;dr;=re 
l<uKdlrKfha§ .eg¨j,g uqyqK §ug isÿj we;' 
 
pqïNl udOHh 
 
pqïNl;ajh kï fN!;sl úoHd ixisoaêh fhdod .ksñka lrkq ,nk m¾fhaIK j, 
m%;sM,hla f,i f;dr;=re .nvd lsÍu i|yd úúO udOHh ksmojd we;' fuu 
udOHh ms<sn|j lrkq ,nk m¾fhaIlhka ;jÿrg;a isÿfjñka mj;sk w;r tu 
udOHhkaf.ka .=Kd;aul nj úu¾Yk mqia;ld, j, yelshdfjka fidhd .; yelsh' 
 
01' oDYHuh f;dre;=re .kajd udOHh 
ixhqla; ;eá .nvd lsÍfï udOHhla f,i y÷kajd§fuka wk;=rej f;dr;=re 
ksIamdokh ms<sn|j úYd, úm¾hdihla we;s úh' f;dr;=re yeisrùfï myiqj;a" 
wka;¾.; f;dr;=rej, úYd,;ajh fya;=fjka ix.; ;eá mqia;ld, w;r ckm%sh ù 
we;' 
 
02' .=jkaúÿ,s rEmjdysks udOHh 
.=jkaúÿ,s f;dr;=re fnod yeÍfï udOHhhla f,i f,dj mqrd ckm%sh ù we;' 
m%jD;a;s fukau fjk;a úfYaIdx. jevigyka yd úfkdaod;aul jevigyka m%pdrK 
udOHhla jk .=jka úÿ,sh Y%jKh uq,alr.;a udOHhls' tneúka idCIr;d .eg¨ 
fukau úúO oDYHdndOj,ska fmf<k mdGl m%cdjg f;dr;=re ,nd§u i|yd 
myiqfjka fhdod.; yels úfYaIdx.hls' .=jkaúÿ,sh" ;jo fjk;a ld¾hhka lrñka 
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isák wfhl=g mjd fuu udOHh Ndú;h myiqh' tljr úYd, msßilg tlu 
f;dr;=re ,nd§ug Ndú; l< yelsh' 
 
 
03' ÿrl:k udOHh 
 
wo oji jk úg ÿrl:k b;d ckm%sh udOHhla ù we;s w;r úYd, msßila 
ÿrl:kh Ndú; lsÍu olakg we;' ÿrl:k u`.ska f;dr;=re úYd, f,i fnodyßk 
w;r we;s hï hï ÿn,;d ksid tajd u`.yrjd .ekSu i|yd lrk ,o m¾fhaIKhl 
m%;sM,hla f,i Px.u ÿrl:kh wo b;d ckm%sh ù we;' flá mKsúv" rEm iys; 
mKsúv" úêfhka mKsúv jeks úúO iajrEmfha f;dr;=re wvq uqo,lska wjYH 
mqoa.,hdg heùu l< yelsh' hï mqoa.,fhl= isák ia:dkh ,nd .ekSugo fï 
u`.ska ld, l<ukdlrKh jeks lghq;= i|yd fhdod .kakd wka;¾cd, uDÿldx. 
yd iu`. noaO ù lghq;= l< yelsh' 
 
04' wka;¾cd,h 
f;dr;=re iïfm%aIK lrk udOHh w;r bÈßfhka yd úYd, f,i ;dCIKh 
fhdod .kakd iïfm%aIK l%ufõohla f,i wka;¾cd,h fmkajd Èh yelsh' fuys§ 
iaÒr fjí wvú fukau o;a; mokï wdY%s;j ilik ,o fjí w;=reuqyqK;a 
Ndú;fhka f;dr;=re iïfm%aIKh lrhs' tfiau wka;¾cd,h weiqf¾ l%shd;aul jk 
úúO fiajd rdYshla i|yd fïjd u`.ska úúO iajrEmfha nyqudOHh m%jdyhla 
ksr;=reju m%pdrKh lrhs' 
 
mqia;ld, úu¾Yk wxYhl mej;sh hq;= úu¾Yk uQ,dY% ,ehsia;=j 
 
01' .%ka: kdudj,sh 
02' úYajfldaI 
03' YíofldaI 
04' jd¾Isl .%ka: 
05' kshudj,s 
06' pß;dmodk uQ,dY% 
07' Y%jH oDYH uQ,dY% 
08' wkql%uksl;d 
09' ud,sl m%ldYk 
10' w;afmd;a 
11' kdudj,s 
12' N+f.da,Sh m%ldYk 
13' rcfha m%ldYk 
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wdY`s; .qka: 
 
 

l=udrisrs"ví,sõ'cS't,a, uyck mqia;ld,hka ys úu¾Yk fiajd u.ska 

Wmfhdaclhkaf.a f;dr;=re wjYH;d idOkh ms<sn| wOHkhla , fld<U: කර්තෘ, 
2011 

 
 
ùrisxy"'ví'fla'tï'tï'fla" tia'wd¾'rx.kdoka 1892-1972 : bkaosh       

mqia;ld,hdêldrs;ajfha mshd, කළරණිඹ: කර්තෘ, 1999 
 
ùriqrsh" ví,sõ'ta ^2014& uyck mqia;ld, fiajd m%j¾Okfhys,d l<uKdlrK 

N=ñld m%fõYh fhod .eksu''' Sri lanka Library Review .-Sri Lanka Library 

Association ,v 28 june 2014 
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දෆනුම ගේන්ද්‍රගත වමළජයක පුවහතකළ඼ගේ භූමිකළල 
 

එම්. ගේ. ගිගලෝන් යළනිකළ නන්දගවේන 
පුවහතකළ඼යළධිඳතිනි, ජළතික විගණන කළර්යළ඼ය. E-Mail : givon.yanika@gmail.com 

 

඿ංකීර්ණ ඿භහජීඹ ඿ම්ඵන්ධතහ඼ලිඹකින් ගළ඼සුණු දළල් යටහ඼ක් (Network of the social 

relationship) මරසින් ඿හභහනය෗මඹන් වඳුන්඼නු රඵන ඿භහජඹ (Society) පුේගරඹන් අතය 

සිදු඼න අන්තර්ක්‍රිඹහ විසින් ඼යෘත්ඳන්න කයනු රඵන මභභ ඿ම්ඵන්ධතහ ඼යෘවමේ ඿භ඿සත 

එකතු඼ මර඿ වළඳින්වීභ  ඼ඩහත් මඹෝගය෗ මේ. පුේගරඹන් තුශ ඳ඼ත්නහ ව෕ ආකල්ඳ , විකල්ඳ , 

඿හයධර්භ ප්‍රතිරභහන, ඇේඵළහිකම් වහ ගතිර සිරිත් ආදිඹ ඳදනම් කයගත් චර්ඹහ ඳේධතිරඹක් භගින් 

඿භහජඹ මබෞතිරක ඳරි඿යඹ වහ නියන්තය ඿ඵ඲තහ ඳ඼ත්඼යන් සිී. රැල්ෂස ලින්ටන් නම් ඿භහජ 

විදය෗හඥඹහ තභහමේ “The study of Man”නම් කෘතිරමඹන් ඿භහජඹ පිළිඵ඲ මභම඿ේ 

නිර්඼චනඹ කය තිරමේ.“඿භහජඹ ඹනු එකට ඿ංවිධහනඹ වීභ නි඿හ ඳළවළදිලි සීභහ඼න් ඇතිර එකට 

඼ළඩ කිරීභ වහ ඼හ඿ඹ කිරීභ තුළින් ඿ංවිධහනහත්භක ඵ඼ක් දි඿ස඼න ඒකකඹකි.” ප්‍රජහ අන්තර් 

කටයුතු තුළින් ඿භහජීඹ ඼ලමඹන් ඹම් ඹම් සීභහ඼න් වහ ගතිර රක්඾ණ ඿භහජඹ තුශ ඼යෘහීයවඹ඼න 

ඵ඼ක් ලින්ටන් මභයින් ඳළවළදිලි කයයි. එයල් ඩුර්කයිම් නම් ඿භහජ විදය෗හඥඹහ ඿භහජ චර්ඹහ඼ 

මගොඩනළගීමම්රහ උඳකහරී ඼න ප්‍රධහන කරුණු තුනක් මඳන්඼හ මදයි. එනම්  

i. පුේගර ඿ම෕වඹක් ඳළ඼තීභ. 

ii. පුේගර ක්‍රිඹහ඼න් ඿ංවිධිත යටහ඼කින් ඳහරනඹ කය඼නු රළිඳභ. 

iii. මඳොදු විලසවීඹ ආමේගහත්භක ඒකභතිරක වළඟීභක් වළභමදනහ තුශභ ඳළ඼තීභ. 

 

      යන් මඳනී ඹන්මන් ඕනෆභ ප්‍රජහ඼ක් ඔවුන් විසින් නිර්඼චනඹ කය ඇතිර ආකහයමේ ඿භහජ 

඿ම්භතඹට අනුක෕ර඼ වළසිරීමම් ප්‍රතිරපරඹක් මර඿ අවිධිභත් ඿භහජඹක් මගොඩනළමගන ඵ඼යි. 

දළනුභ, ඿හයධර්භ, ආගභ, ඇදහිලි විලස඼හ඿ වහ සිරිත් විරිත් ඹනහදිඹ භගින් අවිධිභත් ඿භහජඹ 

විධිභත් ඿භහජඹ ඵ඼ට ඳත් කයයි. මභහිදී ප්‍රඵරතභ ඿හධකඹ මර඿ ඉ඿සභතු ඼න්මන් දළනුභ ඼න 

අතය න෕තනමේ ිඳහිවී තිරමඵන්මන් දළනුභ මක්න්ද්‍රගත ඿භහජඹකි.  

 

      භහන඼ ඿භහජමේ ඼ර්තභහන දියුණු තත්ත්඼ඹට මවේතු වී ඇත්මත් යනි඿හමේ බුේධිභඹ 

ක්‍රිඹහකහරිත්඼මේ ප්‍රතිරපරඹක් මර඿ ිඳහි඼න මතොයතුරු එම඿ේ නළතමවොත් දළනුභ ඳසු කහලීන 

ඳයපුයට බහවිත කශ වළකි අයුරින් ඼හර්තහ ගත කිරීභට ඇතිර වළකිඹහ඼යි. මභම඿ේ ඼හර්තහ ගත ඼න 

මතොයතුරු ම඿සු අඹමේ දළනුභ ඼ළඩිකිරීභට ප්‍රමඹෝජනඹට ගත වළකි ඳරිදි රඵහ ගළනීභ, 

඿ළකසුභ, ගඵඩහ කිරීභ, ඿මුේධයණඹ වහ ඿න්නිමේදනඹ පිණි඿ ඇතිර ප්‍රධහන විඥහඳන 

ඒකකඹක් ඼නුමේ පු඿සතකහරඹයි. අධය෗හඳනඹ, ඳර්මේ඾ණඹ, ආර්ථික කටයුතු, මේලඳහරන 

කටයුතු, ඿ං඿සකෘතිරක කටයුතු ඇදී වි඼ධ කහර්ඹඹන් නි඿හ භහන඼ දළනුභට එකතු඼න මතොයතුරු 

භවහ ප්‍ර඼හවඹක් ඵ඼ට ඳත්඼ තිරමේ. භූමගෝලීඹ, මේලඳහරනික, ඿භහජීඹ වහ ඿ං඿සකෘතිරකභඹ 

කඩඉම් වයවහ ගරන මතොයතුරු ප්‍ර඼හවඹ මභමවවීභ වහ ප්‍රමඹෝඡනඹට ගළනීභට ඿ළරළ඿සවීභ ද 

඿඲වහ ඇතිර විඥහඳන ආඹතන අතය පු඿සතකහරඹට හිය ඼න්මන් සුවිමලේෂී ඿සථහනඹකි. භහන඼ 

඿භහජමේ මතොයතුරු වයවහ එන දළනුභ ඼ළදගත් මර඿ මනො඿ළරමකන කිසිභ ක්ම඾ේත්‍රඹක් 

ම඿විඹ මනොවළක. ඳර්මේ඾ණ වහ ප්‍ර඼ර්ධන කටයුතු, කර්භහන්ත, ඼ය෗හඳහය, යහජය෗ තහන්ත්‍රීඹ, 

අධය෗හඳන වහ පුහුණු කිරීම් ආදී මම් කිනම් ක්ම඾ේත්‍රඹකදී මවෝ මතොයතුරු රඵහ ගළනීභ, ඿ළකසීභ, 

ගඵඩහ කිරීභ, ඿මුේධයණඹ වහ ඿න්නිමේදනඹ ඹන කහර්ඹඹන් කිරීභට සිදුමේ. 
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     ඕනෆභ යටක ආර්ථික වහ ඿භහජයීඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿඲වහ ම෕ලික අ඼ලය෗තහ ඼න්මන් විදය෗හත්භක, 

තහක්඾ණික, ආර්ථික වහ මේලඳහරන මතොයතුරු නිදවම඿ේ හු඼භහරු වීභත් ගරහ ඹෆභටත් අ඼ලය෗ 

ඹටිතර ඳවසුකම් ඳළ඼තීභයි. මම් තත්ත්඼ඹ ඼ඩහත් දළඩි඼ අ඼ලය෗ ඼න්මන් ඿ං඼ර්ධනඹ ම඼යන් 

ඳ඼තිරන යට඼ල් ඿඲වහඹ. එභ යට඼ර ඳ඼තිරන දුගීකභ, අ඿හක්඾යතහ඼, මයෝග ආදී ඿භහජීඹ ප්‍රලසන 

පිටු දළකීභ ඿඲වහ ක්‍රිඹහත්භක මකමයන ඼ය෗හඳෘතිර වහ ඼ළඩ඿ටවන්඼ර ඿හර්ථකත්඼ඹ උමද඿හ 

ක්‍රභමේදඹ, තහක්඾ණික ිලල්ීයඹ ක්‍රභ, ආර්ථිකභඹ වහ ඳරි඿යහත්භක ඿හධක වහ දත්ත ආදී 

මතොයතුරු විධිභත්඼ අ඼ලය෗ පුේගරඹන්ට වහ ආඹතන඼රට රඵහදීභ පිණි඿ භනහ඼ ඿ංවිධහනඹ 

කයන රද ඹටිතර ඳවසුකම් ඳේධතිරඹක් තිරිඳඹ යුතුඹ. ඿ං඼ර්ධිත යට඼ර ීලඝ්‍ර දියුණු඼ට ම෕ලික 

මවේතු඼ක් වී ඇත්මත් ඳර්මේ඾ණ වහ ඿ං඼ර්ධන කටයුතු ඿඲වහ දක්඼න විමලේ඾ ඿ළරකිල්රයි. 

මම් ඿඲වහ අතය෗඼ලය෗ ම෕ලික අංගඹක් වී ඇත්මත් මතොයතුරු වයවහ එන දළනුභයි. මම් නි඿හ 

කරක් බහණ්ඩ ම෕ලික඼ ඳළ඼තිර ඿භහජඹ දළන් ඥහන ම෕ලික ඿භහජඹක් ඵ඼ට ඳත්඼ ඇත. 

බහණ්ඩඹක් මර඿ “මතොයතුරු” ගතමවොත් එහි අගඹ ක්඾ඹ වීභක් මවෝ ඼ටිනහකභ අඩු වීභක් 

සිදු මනොමේ. මතොයතුරු නළතමවොත් දළනුභ උත්ඳහදනඹ කයන ම෕රහශ්‍ර වහ ඒ඼හට ප්‍රමේලඹ රඵහ 

ගත වළකි ඿සථහන පිළිඵ඲ ඼ඩහත් පුළුල් අ඼මඵෝධඹක් ඇත්මත් පු඿සතකහරඹහධිඳතීන්ටඹ. 

මතොයතුරු අ඼ලය෗තහම඼න් යුත් තළනළත්මතකුට ඒ අ඼මඵෝධඹ මනොභළතිර නම් ඔහු විසින් ඼ඩහත් 

ම඼මව඿කය මවෝ විඹදම් ඿හිත ක්‍රභ බහවිතඹට ඉඩ තිරමේ. මභ඼ළනි අ඼඿සථහ඼රදී 

පු඿සතකහරඹහධිඳතිර විසින් නි඼ළයදි අන්දභට භඟ මඳන්඼නු රඵන්මන් නම් එවිට ඳහඨකඹහට 

඿ළරම඿න ම඿ේ඼හ඼ අතිරලයින් ඼ළදගත් මේ. දළනුභ මක්න්ද්‍රගත ඿භහජඹක අ඼ලය෗ මේරහ඼ට 

නි඼ළයදි මතොයතුරු ඿ළඳයීමම් ඿භත්කභ ඕනෆභ පු඿සතකහරඹක් ඿තුවිඹ යුතුඹ. 

 

    න෕තන දළනුභ මක්න්ද්‍රගත ඿භහජමේ ඿ම්ප්‍රදහයික මඳොත ඳත, ඿ඟයහ, පු඼ත්ඳත් වහ ශ්‍ර඼ය෗ දෘලය෗ 

භහධය෗඼ලින් දුන් මතොයතුරු ප්‍ර඼හවඹ අභිබ඼යන් ඉමරක්මරොනික වහ ඳරිගණක ගත භහර්ග඿සථ 

භහධය෗ ඔ඿සම඿ේ මතොයතුරු උත්ඳහදනඹ ම඼යන් ීලඝ්‍රමඹන් ද඿ත ප්‍රචහයඹ ම඼යන් ඳ඼ත්නහ ඵ඼ 

දළකගත වළකිඹ. මරො඼ ද඿ත යට඼ල්, භවේවීඳ, ගම් නිඹම් ගම් ම඼න් මකරුණු කඩයිම්, 

මේලසීභහ අතුරුදවන් ම඼යන් එකභ මරෝක ග්‍රහභඹක් එනම් විලස඼ ගම්භහනඹක් ඵ඼ට ඳත්඼ 

තිරමඵනු මඳමන්. ඳරිගණකඹත්, විදයෘත් ඿න්නිමේදන ක්‍රභත්, චන්්‍රිකහ තහක්඾ණඹත් වහ එකට 

අත්඼ළල් ඵළ඲ගනියන් මතොයතුරු තහක්඾ණඹ අඳ ඼඿න න෕තන දළනුභ මක්න්ද්‍රගත ඿භහජඹ 

ම඼රහ ගනියන් ඳ඼තී. න෕තන මතොයතුරු ඿භහජමේ න඼ නළයඹහ඼ දළනුභ කශභනහකයණඹ  

(Knowledge Management)  පිළිඵ඲ ඿ංකල්ඳඹ ක්‍රිඹහ඼ට නළංවීභයි. දළනුභ නිඳදවීභ, 

එක්රැ඿ස කිරීභ වහ ගඵඩහ කිරීභ මභභ ක්‍රිඹහදහභමේ ප්‍රධහන තළනක් ගනී. මභඹ ඉතහ ඈත 

අතීතමේ සිටභ භහන඼ ිල඾සටහචහයඹ වහ ඵළඳී ඳ඼තී. මු්‍රිත ප්‍රකහලන වහ ලිඛිත ප්‍රකහලන විවිධ 

නිභහ඼න්මගන් එක්රැ඿ස කිරීභ නි඿හ ඿ම්ප්‍රදහයික පු඿සතකහර මගොඩ නළංවිණි. ඳළපිය඿ස වහ 

ම඼රම්඼ර ලිඹළවුණු ග්‍රන්ථ එක්රැ඿ස කය ඳ඼ත්඼හමගන ගිඹ ඇමරක්඿ළන්්‍රිඹහනු පු඿සතකහරඹ, 

ඳන්඿ල් මඳොත්ගුල් ඹනහදිඹ “ිඳත්තිර වතයකින් මකොටු ව෕ පු඿සතකහර඼ර” පූර්඼හයම්බඹ මර඿ 

඿ළරකිඹ වළකිඹ. මඳොත ඿හම්ප්‍රදහයික පු඿සතකහරමේ දළනුභ තළනුම් ඒකකඹ ඵ඼ට ඳත් ව෕මේ 

එම඿ේඹ. තහක්඾ණමේ භහිභඹ නි඿හ ඳසු඼ ශ්‍ර඼ය෗/දදෘලය෗, ස෕ක්඾භ ර෕ීය  වහ ඉමරක්මරොනික 

භහධය෗ගත ප්‍රකහලන ඿හම්ප්‍රදහයික පු඿සතකහරඹ තුර ගඵඩහ විඹ. ආචහර්ඹ යංගනහදන්මේ 

පු඿සතකහරඹ පිළිඵ඲ ඳංච නීතිරඹ එළි දළකීභත් එයිනිදු “඿ෆභ ඳහඨකමඹකුටභ මඳොතක්” “඿ෆභ 

මඳොතකටභ ඳහඨකමඹක් ” ඹන්න නි඾සඳන්න වීභට මඳොතභ මුල් වී ඇතිර ඵ඼ත් දළකිඹ වළකිඹ. 

“මඳොත් ඇතිර ගෘවඹ” ඹන අරුතිරන් පු඿සතකහරඹ ඹන ඼දන ිඳහි වීභද මභහිරහ කළීය මඳමන්. 
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    පු඿සතකහරඹ කුභක් ඿඲වහද ? එහි අයමුණ ක඼යක්ද ඹන්න නියන්තයමඹන් අ඿නු රඵන ගළටලු 

මේ. මභභ ගළටලු඼රට එක එල්මල් ඳළවළදිලි පිළිතුයක් ඿ළඳයීභ භදක් දු඾සකය වු඼ද මතොයතුරු 

඿ළඳයීමම් ඼ය෗හඳහයමඹහි නියන්තයමඹන් මඹමදන ඵළවින් පු඿සතකහරඹ වහ ඳවත ඿඲වන් සිේ ඳද 

අතය  ඉතහ ඿මීඳ ඿ම්ඵන්ධඹක් ඇතිර ඵළේ ඳළවළදිලි මේ. 

 

 

 දත්ත 

 මතොයතුරු 

 දළනුභ 

 පුේගරඹහ 
 

 

දත්ත මතොයතුරු ඵ඼ටත් මතොයතුරු දළනුභ ඵ඼ටත් දළනුභ මතොයතුරු ඵ඼ටත් 

අනුමරෝභ ප්‍රතිරමරෝභ ඼ලමඹන් විඳරිණහභ ම඼යි. 

 

 

 

 

 

 

 

඿හම්ප්‍රදහයික මභන්භ න෕තන මරෝකඹ ඕනෆභ පු඿සතකහරඹක මභභ විඳරිණහභන චක්‍රඹ ඿දහකල් 

ක්‍රිඹහත්භක මේ. එභ විඳරිණහභන චක්‍රමේ භවහර්  පර රඵන්නහ 

ඳහඨකඹහ(Reader) නළතමවොත් ම඿වුම්කරු඼හඹ(Searcher) ඿හම්ප්‍රදහයික පු඿සතකහරඹ ඿තු 

ප්‍රධහන කහර්ඹඹන් ඳවකි. 

1) එකතු අත්ඳත් කය ගළනීභ වහ එක්රැ඿ස කිරීභ 

2) විභර්ලනඹ වහ උඳමේලක ම඿ේ඼හ  

3) ඵළවළයදීභ වහ ඡහඹහ පිටඳත් ම඿ේ඼හ 

4) අධය෗ඹන කහර්ඹඹන්ට ඉඩකඩ ඿ළඳයුභ 

5) ඿ංයක්඾ණ වහ සුයක්඾ණ කටයුතු 

 

     ඿ම්ප්‍රදහයික දළනුභ රළීමමම් ක්‍රභ න෕තන තහක්඾ණික දියුණු඼ත් ඿භඟ        “ඹහ඼ ජී඼ ඉමගනුභ” 

(Life – Long Education) ඵ඼ට ඳත්඼ ඇත. මභභ ඹහ඼ ජී඼ ඉමගනුමභහි නියුතු ඼න්නහ 

ිඳත්තිර වතයකට, ඳන්තිර කහභයඹකට, ිඳත්තිර඼ලින් ඼ටව෕ පු඿සතකහරඹකට ත඼දුයටත් මකොටු 

මනොම඼යි. ඳහඨකඹහට අ඼ලය෗ ඼න්මන් ිඳත්තිර඼ලින් මතොය කඩඉම් මනොභළතිර පු඿සතකහරඹකි. 

(Library without Wall) මුළු මරො඼භ විලස඼ ගම්භහනඹක් ව෕඼හ ම඿ේභ මභභ කහර්ඹඹ 

඿පුයහරන්නට පු඿සතකහරඹ ඿දහ වි඼ෘත ව෕ වි඿සභ පු඿සතකහරඹක් විඹ යුතුඹ. දළනුභ මක්න්ද්‍රගත 

මතොයතුරු 

දත්ත දළනුභ 

මතොයතුරු 
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඿භහජඹක දළනුභ කශභනහකයණඹ දළන් ප්‍රහමේීලඹ භහයිම් ඉක්භ඼හ මගෝලීඹකයණඹට ඵඳුන් වී 

මගෝලීඹ දළනුභ කශභනහකයණඹ පිළිඵ඲ ඿ංකල්ඳ ිඳහි඼ තිරමේ. එහිදී දුය඿සථ අධය෗හඳනඹ වහ 

ජීවිත කහලීන අධය෗හඳනඹ ඿හම්ප්‍රදහයික අධය෗හඳනඹ අතිරක්‍රභණඹ කය තිරමේ. එභ කර්ත඼ය෗මේදී 

඿හම්ප්‍රදහයික මතොයතුරු ප්‍රබ඼ ම඼නු඼ට අන්තර්ජහරඹ මරෝක ඼ය෗හප්ත ජහර වහ ම඼ේ අඩවි ගත 

මතොයතුරු ප්‍රබ඼, දත්ත ඳදනම් වහ ග්‍රන්ථ සුි  මභන්භ ඿ඟයහ ලිපි වහ ඉමරක්මරොනික ග්‍රන්ථ 

ආදිඹ ඳරිීලරනඹ කිරීභට ඳහඨකඹහට සිදුම඼යි. මභහිදී ඉමරක්මරොනික වහ ඩිජිටල් පු඿සතකහර 

ඉතහ විලහර      කහර්ඹබහයඹක් ඉටු කයයි. 

 

     ඉතිරවහ඿ඹ පුයහභ පු඿සතකහරමේ ඿ංවිධහන ඼යෘවඹ, ඿ංකල්ඳ වහ කහර්ඹඹන් මනොකඩ඼හ ම඼න඿ස 

ම඼යන් ඳ඼තී. දළනුභ මක්න්ද්‍රගත ඿භහජමේ අ඼ලය෗තහ ඼රට ගළරමඳන ඳරිදි ඇතළම් කහර්ඹඹන් 

ඉ඼තරන රද අතය න඼ කහර්ඹඹන් වදුන්඼හ දී ඇත. ම඼නත් ඕනෆභ ගතිරක ඿ංවිධහනඹක් 

මභන්භ පු඿සතකහරඹද ඿භහජමේ ඳ඼ත්නහ ම඼න඿සකම් අනු඼ එහි ම඿ේ඼හ වහ නි඾සඳහදන ම඼න඿ස 

කයනු රඵන අතය පු඿සතකහරඹ පුේගරඹන්මේ මවෝ ඿ංවිධහන඼ර මතොයතුරු අ඼ලය෗තහ 

඿පුයහලිභට ඵළඳී සිී. ඿තය෗ ඼ලමඹන්භ පු඿සතකහරමේ වළඩඹ, ප්‍රතිරර෕ඳඹ වහ ඿ංකල්ඳඹ ඿භහජඹ 

විසින් එහි අ඼ලය෗තහ඼රට ගළරමඳන මර඿ විග්‍රව කයනු රඵයි. ඿භහජඹ එහි මතොතුරු අ඼ලය෗තහ 

ම඼න඿ස කයන විට පු඿සතකහරමේ මතොයතුරු බහවිත කිරීමම් ක්‍රභ, මතොයතුරු ඇගයීමම් 

උඳහඹභහර්ග වහ පු඿සතකහරමේ භූයකහ඼ ම඼න඿ස මේ. මකම඿ේ ම඼තත් ඿භහජඹට අ඼ළසි දළනුභ 

මඵදහවළරීභ ඹන පු඿සතකහරමේ ම෕ලික ඳයභහර්ථඹ ම඼න඿ස මනොවී ඳ඼තී. පු඿සතකහරඹ ඹනු 

ම෕ලික ඼ලමඹන් මතොයතුරු ද්‍ර඼ය෗ ඿ංවිධහනහත්භක඼ එකතු කය එහි අන්තර්ගතඹ උඳරිභ මර඿ 

බහවිත කිරීභට ඳවසුකම් ඿ර඿න ආඹතනඹකි. පු඿සතකහරඹකින් ඿භහජඹට ඿ළරම඿න ඹවඳත 

වහ එභඟින් ඿භහජීඹ වහ ආර්ථික ඿ං඼ර්ධනඹ මකමයහි ඇතිර කයන ඵරඳෆභ ඳහරනඹ කයන 

඿හධක තුනක් මේ. 

 පු඿සතකහර කහර්ඹභණ්ඩරමේ කහර්ඹක්඾භතහ඼ 

 පු඿සතකහරමේ ඇතිර මතොයතුරු ද්‍ර඼ය෗඼ර අගඹ  

 මතොයතුරු වළසියවීභ ඿඲වහ පු඿සතකහරමේ ඇතිර ඳවසුකම්඼ර පරදහයීතහ඼ 

 

    මතොයතුරු ද්‍ර඼ය෗඼ර අගඹ, කහර්ඹභණ්ඩරමේ කහර්ඹක්඾භතහ඼ වහ මතොයතුරු වළසියවීමම් ිලල්ඳ 

ක්‍රභ භත ය඲හ ඳ඼තිරන මවයින් පු඿සතකහරඹ පරදහයීතහ නිර්ණඹ කයන ම෕ලික ඿හධක එහි ඇතිර 

මතොයතුරු ද්‍ර඼ය෗ ඵ඼ ඳළවළදිලි මේ. මතොයතුරු බහවිත කයන පුේගරයින්මේ ඿ංඛ්‍ය෗හ඼ට ඼ඩහ 

මතොයතුරු අ඼ලය෗තහ ඇතිර පුේගරඹන්මේ ඿ංඛ්‍ය෗හ඼ ඉතහභත් ඼ළඩිඹ. විදය෗හත්භක වහ තහක්඾ණික 

මතොයතුරු ඵහුර ඼ලමඹන් ඳළ඼තීභ තුළින් යටකට රඵහගත වළකි ප්‍රමඹෝජන යහිලඹකි. 
 

 ඳ඼ත්නහ දළනුභ ප්‍රමඹෝජනඹට මගන තභ වළකිඹහ඼න් ඼ර්ධනඹ කය ගළනීභ. 
 ඳ඼ත්නහ දළනුභ තුළින් යමට් ඳර්මේ඾ණ වහ ඿ං඼ර්ධන කටයුතු ක්‍රභ඼ත් කිරීභ. 
 ගළටලු වි඿ඳීභ ඿඲වහ දළනුභ උඳමඹෝගී කය ගළනීභ. 
 තහක්඾ණික ගළටලු වි඿඲හ ගළනිභ ඿඲වහ න඼ විකල්ඳ එශඹුම් ඇතිර කය ගළනීභ වහ 

අනහගත ගළටලු අ඼භ කය ගළනීභ. 
 නි඾සඳහදන වහ ම඿ේ඼හ අංල඼ර තහක්඾ණික කටයුතු඼ර කහර්ඹක්඾භතහ඼ ඼ර්ධනඹ කය 

ගළනීභ. 
 ඿ෆභ අංලඹකභ කටයුතු඼රදී ඼ඩහ මවොඳින් තීයණ ගළනීභට වළකිවීභ. 
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    න෕තන යුගමේ විදයෘත් ජන ඿න්නිමේදනඹ භඟින් රඵහ ඇතිර දියුණු඼ත්, මඳොත්ඳත් ප්‍රකහලනඹ 

඿ම්ඵන්ධමඹන් රඵහ ඇතිර දියුණු඼ත්, ප්‍ර඼හවන ම඿ේ඼හ අතිරන් රඵහ ඇතිර දියුණු඼ත් නි඿හ විලස඼ 

දළනුම් ඿ම්බහයඹ එක් යටකට මවෝ එක් ජහතිරඹකට සීභහ මනොවී ඿භ඿සත භහන඼ ඼ර්ගඹහටභ 

අඹත් විලස඼ දළනුම් ජහරඹක් ඵ඼ට ඳත්වී තිරමේ. භහන඼ ඼ර්ගඹහ ඿තු දළනුම් ඿ම්බහයඹ රැ඿ස කිරීභ 

ඉතහ ඼ළදගත් මභන්භ බහයද෕ය කහර්ඹඹක් ඼න නි඿හ මරොකමේ ඿ෆභ යටකභ පු඿සතකහර එකභ 

කහර්ඹමඹහි නිඹළලී සිී. දළනුභ මක්න්ද්‍රගත ඿භහජඹක මතොයතුරු අ඼ලය෗තහ ඇතිර අඹමේ එකී 

අ඼ලය෗තහ නි඼ළයදි඼ වහ කහර්ඹක්඾භීලලී඼ ඿පුයහදීභ න෕තන පු඿සතකහර඼ර ප්‍රධහන ඳයභහර්ථඹයි. 

පු඿සතකහර඼ර ඒකයහිල කයනු රඵන මතොයතුරු ේ ය඼ය෗ ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿඲වහ බහවිත කයන 

ප්‍රධහන ආකෘතිර ඳත්‍ර කඩදහසි, ශ්‍ර඼ය෗, ද්‍රලය෗, ස෕ක්඾භ ර෕ඳන, විදයෘතිරක වහ ඉමරක්මරොනික, අතථය෗ 

඼ලමඹන් දළක්විඹ වළකිඹ. පු඿සතකහරඹ එඹ විසින් වසුය඼නු රඵන මතොයතුරු ද්‍ර඼ය෗඼ර 

ආකෘතිරඹ අනු඼ විවිධ ඿ස඼ර෕ඳඹක් ගනු රඵයි. මතොයතුරු ද්‍ර඼ය෗඼ර ආකෘතිරඹ තහක්඾ණඹ විසින් 

නිර්භහණඹ කයනු රඵන්නක් ඵළවින් පු඿සතකහරමේ පරදහයීතහ඼ එඹ විසින් මතොයතුරු 

වළසියවීභ ඿඲වහ බහවිතහ කයන තහක්඾ණඹ  භත ය඲හ ඳ඼තී. මුල් අ඼ධිමේදී තහක්඾ණඹ මඹොදහ 

ගනු රළබූමේ මතොයතුරු ද්‍ර඼ය෗ නි඾සඳහදනඹ ඿඲වහ ඳභණි. මකම඿ේ  ම඼තත් ඳසු අ඼ධි඼ර 

මතොයතුරු  වළසියවීභ (ගඵඩහ කිරීභ වහ ඿මුේධයණඹ) ඿඲වහද  තහක්඾ණඹ  මඹොදහ ගළනිණි. 
 
    දළනුභ මක්න්ද්‍රගත ඿භහජමේ “මතොයතුරු” ඹනු සුරඵ඼ ඼ය෗඼වහය ඼න ඳදඹක් වු඼ එඹ 
අතිරලඹ ඿ංකීර්ණ ව෕ අර්ථනිර෕ඳණ යහිලඹකින් ඿භන්විතඹ. දත්ත ඇසුරින් මතොයතුරුද 

මතොයතුරු ඇසුරින් දළනුභද ිඳහිමේ. මතොයතුරු ඹනු ඿ම්ඳතකි. ඳහරිමබෝගික බහණ්ඩඹකි. 

එමවත් මරො඼ අ඼මලේ඾ ඿ම්ඳත් වහ බහණඩ මභන් මනො඼ “මතොයතුරු” ඿ම්ඳත බහවිතඹ නි඿හ 

අඩු වී, විඹළකී, සිඳී මනොඹයි. මතොයතුරු නියතුරු඼භ ඿න්නිමේදනඹ විඹ යුතුඹ. ප්‍රචහයණඹ කශ 

යුතුඹ. මභකී කර්ත඼ය෗මේ ප්‍රධහන නිඹමු඼හ පු඿සතකහරඹයි. මභම඿ේ ඿න්නිමේදනඹ මවෝ 

ප්‍රචහයණඹ ව෕ මතොයතුරු ඳහදක මකොට ඳර්මේ඾ණ වහ දළනුභ වට ගනී. න඼ දළනුභ නි඿හ 

මරෝකඹ ඿ං඼ර්ධනඹ මේ. මතොයතුරු ඿න්නිමේදනඹ අඩු ව෕ විට ඳර්මේ඾ණ වහ දළනුභද හීයවන 

ම඼යි. අදය෗තන ඿භහජ ඿ං඼ර්ධනඹට තුඩුදී ඇතිර ප්‍රධහනතභ මවේතු඼ මතොයතුරු ඿න්නිමේදනමේ 

මේග඼ත් ඵ඼යි. මම් නි඿හභ අඳ අද ජී඼ත්඼න ඿භහජඹ දිමනන් දින මතොයතුරු නළතමවොත් 

දළනුභ ඳහදක ඿භහජඹක් ඵ඼ට ඳත්වී ඇත. මතොයතුරු ඿භහජමේ ප්‍රබ඼ඹ වහ විකහලනඹ ගළන 

විභ඿හ ඵළලීමම්දී භහන඼ ඼ර්ගඹහ විසින් මම් දක්඼හ ඳසු කයනු රළඵ ඇතිර වි඼ධ යුග මව඼ත් 

඿භහජඹ පිළිඵ඲඼ අ඼ධහනඹ මඹොමු කශ යුතුමේ. එ඼යට් එය. මයොජ඿ස දක්඼න අයුරු ිලරහ 

යුගමඹන් ඉක්ිඳතිර඼ ඇයඹුණු කෘෂිකහර්යක ඿භහජඹ ඼඿ය 10 000 ක ඳභණ කහරඹක් මරො඼ 

ඳළ඼තී තිරමේ. තුන්඼ළනි මරෝකමේ මඵොමවෝ යට඼ල් ත඼භත් මම් ඿භහජඹ තුශ රැදී සිී. 

කෘෂිකහර්යක ඿භහජමේ ම෕ලික ඿ම්ඳත ව෕මේ ආවහයයි. මගොවිතළන ප්‍රධහන ඼ෘත්තිරඹ විඹ. ප්‍රධහන 

඿භහජහඹතනඹ ව෕මේ මගොවිඳශයි. ම෕ලික තහක්඾ණඹ ව෕මේ තහක්඾ණික ශ්‍රභඹයි. ඒක භහර්ගික 

මු්‍රිත භහධය෗ඹ ඒ ඿භහජමේ ඿න්නිමේදනමේ ඿ස඼ර෕ඳඹ විණි. කහර්යක ඿භහඡඹ ඼ර්඾ 1750දී 

ඳභණ එංගරන්තමේදී ආයම්බවී ඹළයි ඿ළරමක්. එඹ ඼ර්඾ 200ක් ඳභණ ඳළ඼තී ඇත. 

ඵරලක්තිරඹ එහි ම෕ලික ඿ම්ඳත විඹ. ම෕ලික රැකිඹහ භහර්ගඹ ව෕මේ කම්වරයි. ඼හමන් කම්වර 

ප්‍රධහන ඿භහජ ආඹතනඹ ව෕මේඹ. ඼හ඾සඳ ඇන්ජිභ ම෕ලික තහක්඾ණඹ විඹ. ඒක භහර්ගික විදයෘත් 

භහර්ග (ගු඼න් විදුලිඹ, ර෕ඳ඼හහිනිඹ, ි ත්‍රඳටඹ) එහි ඿න්නිමේදන ඿ස඼ර෕ඳඹ විණි. 

 

     මතොයතුරු ඿භහජඹ ඼ර්඾ 1955දී ඳභණ ඇභරිකහ එක්඿ත් ජනඳදමේ ප්‍රබ඼ඹ රළබූ඼කළයි 

඿ළරමක්. එඹ ත඼භත් ඿ං඼ර්ධනඹ ම඼යන් ඳ඼තී. ඒ ඿භහජමේ ම෕ලික ඿ම්ඳත ව෕මේ 

මතොයතුරුයි. ප්‍රධහන ම඿ේ඼හ නියුක්තිරකඹන් ඼න්මන් මතොයතුරු ම඿ේ඼කඹන්ඹ. පු඿සතකහරඹ වහ 
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මතොයතුරු ම඿ේ඼හ භධය෗඿සථහන, ඳර්මේ඾ණහඹතන වහ විලස඼විදය෗හර ඒ ඿භහජමේ ප්‍රධහන ඿භහජ 

ආඹතන මේ. ම෕ලික තහක්඾ණඹ ඼න්මන් ඳරිගණක වහ ඉමරක්මරොනික තහක්඾ණඹයි. ඒක 

භහර්ගික මනො඼න අන්තර්ක්‍රිඹහකහරී භහධය෗ ඒ ඿භහජමේ ඿න්නිමේදන ඿ස඼ර෕ඳඹයි. අද අඳ ජී඼ත් 

඼න්මන් අඩු ඼ළඩි ඼ලමඹන් දළනුභ නළතමවොත් මතොයතුරු ඳදනම් කයගත් ඿භහජඹකඹ. 

මරෝකමේ ඿ෆභ යටක් භ ක්‍රභමඹන් ඼ළඩි ඼ළඩිමඹන් මතොයතුරු ඳරිමබෝජනඹ කයයන් න඼ 

මතොයතුරු ඿භහජඹක් ම඼ත පිඹනගනු මඳමන්. මභහිදී අදව඿ස ඼න්මන් ජහර ඳේධතිරගත 

මතොයතුරු ඿භහජඹකි. මම් ඼නවිටත් මරෝකමේ යට඼ල් මඵොමවෝභඹක් මතොයතුරු ජහර 

ඳේධතිර඼ර මකොට඿සකරු඼න් වී තිරමේ. ජහර ඳේධතිරගත මතොයතුරු ඿භහජමේ ම෕ලික තහක්඾ණික 

මභ඼රභ ඼න්මන් ඳරිගණකඹයි. අතීත ඿භහජමේ මතොයතුරු ඿න්නිමේදනඹ සීභහ඿හිත වීභ 

නි඿හ ඳර්මේ඾ණඹ වහ දළනුභ නි඾සඳහදනඹද 

සීභහ඿හිත විඹ. අදය෗තන ඿භහජමේ ඼ළඩි ඼ළඩිමඹන් 

මතොයතුරු ඿න්නිමේදනඹ සිදුමකමයන නි඿හ 

ඳර්මේ඾ණඹ වහ දළනුභ නි඾සඳහදනඹද ඼ළඩි ඼ළඩිමඹන් 

සිදුමේ. මතොයතුරු වහ ඒ මතොයතුරු ම඼ත ඇතිර 

඿ඵ඲තහ඼ මම් ඿භහජමේ සුවිමලේ඾ රක්඾ණඹකි. ජහර 

ඳේධතිරගත ඿භහජඹක ඇතිර පු඿සතකහර මඵොමවෝ දුයට 

ඉමරක්මරොනික දළනුභ ගඵඩහ මර඿ ඳ඼තිරනු ඇත. 

කඩදහසි ඳහදක මකොට ගත් පු඿සතකහර ම඿ේ඼හ මභඵඳු 

ඳරි඿යඹකදී අ඼භ වීභ ඼ළරළක්විඹ මනොමවේ. මු්‍රිත 

ග්‍රන්ථඹට දළනට හිය වී ඇතිර ආධිඳතය෗ඹ 

ඉමරක්මරොනික භහධය෗ගත ප්‍රකහලන඼රට හිය඼නු ඇත. සුි  ඳරිවයණඹ ඿඲වහ මවෝ 

ඉමරක්මරොනික දළනුම් ගඵඩහ මව඼ත් අතථය෗ පු඿සතකහර (Virtual Library) ම඼ත ඳරිගණක 

ඔ඿සම඿ේභ ශඟහ වීමම් වළකිඹහ඼ මභහිදී උඳමඹෝජකඹහට රළමේ.  

 

 ඕනෆභ අමඹකුට  -  Anyone 

 ඕනෆභ ම඼රහ඼ක  -  Anytime 

 ඕනෆභ මතොයතුයක්  -  Any information 

 ඕනෆභ ආකෘතිරඹක්  -  Any format 

 

    රඵහගත වළකි වීභ මභකී මතොයතුරු ඿භහජමේ කළීය මඳමන්. මභ඼න් ඳරි඿යඹක නි඾සඳහදනඹ 

඼න අතිර දළ඼ළන්ත දළනුම් ඿ම්බහයඹ අනහගත ප්‍රමඹෝජනඹ ඿඲වහ ගඵඩහ කය තළීමභ ඼ර්තභහන 

පු඿සතකහරඹ වහ මතොයතුරු ම඿ේ඼හ භධය෗඿සථහන මුහුණ මදන ප්‍රධහනතභ අභිමඹෝගඹයි. එම඿ේභ 

ජහර ඳේධතිරගත අප්‍රභහණ ව෕ මතොයතුරු අතුරින් අ඼ලය෗ දෆ ම඿ොඹහ ගළනීභද මභහිදී ඉ඿සභතු 

඼න්නහ ව෕ ප්‍රධහන ගළටලු඼කි. මම් ඿඲වහ දළනට පු඿සතකහරඹන්හි බහවිත ඼න ඿හම්ප්‍රදහයික 

ිලල්ඳක්‍රභ ප්‍රභහණ඼ත් මනො඼න ඵළවින් න඼ ඹහන්්‍රික ගමේ඾ණ ිලල්ඳක්‍රභ ඿ම්ඳහදනඹ කිරීභ 

පිළිඵ඲ දළනටභත් මඵොමවෝ පු඿සතකහර වහ මතොයතුරු ම඿ේ඼හ භධය෗඿සථහන අ඼ධහනඹ මඹොමු කය 

තිරමේ. අතථය෗ පු඿සතකහර (Virtual Libraries) නළභළතිර ඿ංකල්ඳඹ ඳළයණ තිරමඵන්මන් මම් 

සිඹල්ර වයවහඹ.  

 

    විසිඑක් ඼න සිඹ඼඿ මතොයතුරු යුගඹක් (Information Era) මර඿ වඳුන්඼හමගන තිරමඵන අතය 

න෕තන  ඿ංඛ්‍ය෗හ අංකනභඹ (Digital) තහක්඾ණඹ උඳමඹෝගී කය ගනියන් මතොයතුරු හු඼භහරු 
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කය ගළනීභ සිදු කයයි. එඵළවින් ඳර්මේ඾ණ ඿඲වහ අ඼ලය෗ මතොයතුරු ඿ළඳයීභ වහ මතොයතුරු 

කශභණහකයණඹ කිරීභ ඼ළනි බහයද෕ය කහර්ඹඹන් රැ඿ක් න෕තන පු඿සතකහර඼රට ඇත. 

඼ර්තභහන මරෝකමේ සිඹලුභ ම඿ේ඼හ඼න් සීඝ්‍රමඹන් විදයෘත්කයණඹට රක්ම඼යන් ඳ඼තී. ඿භහජ 

යටහමේ ප්‍රමේගහත්භකබහ඼ඹට ඿භහන්තය඼ ම඿ේ඼හ඼න් සීඝ්‍රමඹන් ඼ර්ධනඹ වීභ මම් ඿඲වහ 

ප්‍රධහන ඼ලමඹන්භ මවේතු වී තිරමේ. පු඿සතකහර ක්‍රභක්‍රභමඹන් මතොයතුරු භධය෗඿සථහන ඵ඼ට 

ඳත්඼නුමේද ඉමරක්මරොනික පු඿සතකහර, අතථය෗ පු඿සතකහර (Virtual libraries) ඹන 

඿ංකල්ඳ කර එලි ඵසිනුමේද මභභ ඳසුිඳභ තුශඹ. ම඼නත් ආකහයඹකට ප්‍රකහල කයන්මන් 

නම් ඼ත්භන් ඳහඨකඹන්මේ ඿ංකීර්ණ මතොයතුරු අ඼ලය෗තහ හුමදක් ඿හම්ප්‍රදහයික පු඿සතකහර 

ම඿ේ඼හ තුළින් ඳභණක් ඉටු කිරීභ  මඵමවවින් අසීරු කරුණක් වී තිරමේ. ඳසුගිඹ දලක කිහිඳඹ 

තුශ ඿න්නිමේදන භහධය෗඼ර ඇතිර ව෕ අ඿හභහනය෗ ඼ර්ධනඹ මතොයතුරු තහක්඾ණඹ මරසින් 

පු඿සතකහර තුරට පිවිම඿නුමේ මභභ තත්ත්඼ඹට ඿හර්ථක඼ මුහුණ දීභ ඿඲වහඹ. මම් නි඿හ 

ඳරිගණකඹ ආශ්‍රිත ක්‍රිඹහකහයකම් ඼ත්භන් පු඿සතකහර඼ර අනි඼හර්ඹ අංගඹක් ඵ඼ට ඳත් වී 

තිරමේ. පු඿සතකහර ද්‍ර඼ය෗ ඼ලමඹන් මු්‍රිත භහධය෗ ඳභණක් මනො඼ ම඼නත් ඉමරක්මරොනික භහධය෗ 

ද්‍ර඼ය෗඼ර ඼ළදගත්කභ ක්‍රභමඹන් ඉවශ ඹයන් ඳ඼තී. අතිරවිලහර මතොයතුරු ප්‍රභහණඹක් ගඵඩහ 

කශ වළකි ඿ංහිත තළටි ඿මුදහඹක් අතරින් ඳහඨකඹන්ට අ඼ලය෗ කයන මතොයතුරු ඉක්භනින් 

මතෝයහ ගළනීභ ඿඲වහ මභ඼ළනි භහධය෗ඹන්මගන් රළමඵන පිටි඼වර අතිරභවත්ඹ. දළනුභ 

මක්න්ද්‍රගත ඿භහජඹක පු඿සතකහර඼ර ඉඩකඩ මභන්භ ඿ංයක්඾ණඹ පිළිඵ඲ ගළටලු඼රටද 

මභ඼න් න඼ මතොයතුරු භහධය෗ බහවිතඹ ප්‍රල඿සත වි඿ඳුභකි.  

 

    දළනුභ මක්න්ද්‍රගත ඿භහජඹක භහන඼ ඿ංවතිරමේ අභි඼ර්ධනඹට අතිරලයින්භ ඉ඼වල් ව෕ 

තහක්඾ණඹක් මර඿ මතොයතුරු වහ ඿න්නිමේදන තහක්඾ණඹ කළීය මඳමන්. එඵළවින් 

න෕තනමේ පු඿සතකහරඹ වහ මතොයතුරු ම඿ේ඼හ භධය෗඿සථහනද මම් වහ අත්඼ළල් ඵළ඲මගන තිරමේ. 

ග්‍රහවකඹහ මව඼ත් රඵන්නහවට කිසිඹම් කරුණක් ඿ම්ඵන්ධ඼ අරුතක් දන඼න්නහ ව෕ 

උත්මත්ජනඹ මතොයතුරු නම් මේ. එභ මතොයතුරු සිඹල්ර ඹම්කිසි කහර්ඹඹක් ඉටුකිරීභ ඿඲වහ 

මවෝ කිසි඼ක් ඼ටවහ ගළනීභ ඿඲වහ මගොනු මකොට ගත් කල්හි එඹ දළනුභ (Knowledge) ඹළයි 

වළඳින්මේ. ඹමභකුමේ භන඿ තුශ දළනුභ රැ඿සවීමම් අන්තර්පර ඼නුමේ ඔහුමේ ඥහනඹ මව඼ත් 

බුේධිඹ (Wisdom) ඼ර්ධනඹ වීභයි. ඼ර්තභහන පු඿සතකහර වහ ප්‍රමල්ඛ්‍න ම඿ේ඼හ භධය෗඿සථහන 

඿ම්ප්‍රදහයික ම඿ේ඼හ඼න්මගන් ඔේඵට මගො඿ස ඳහඨකයින්මේ දළනුභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වහ 

නවීන මතොයතුරු වහ ඿න්නිමේදන තහක්඾ණඹ උඳමඹෝගී කයගනී.  මභහිදී ඉතහ ඼ළදගත් 

කරුණ ඼නුමේ නිඹභ පුේගරඹහට නිඹභ මේරහ඼ට නිඹභ මතොයතුය (Right information at 

right time to right person) රඵහ දීභයි. මභහිදී පු඿සතකහර කහර්ඹභණ්ඩරඹට මතොයතුරු 

ගමේ඾ණඹ පිළිඵ඲ භනහ නිපුණතහ඼ක් තිරිඳඹ යුතුඹ. අන්තර්ජහරඹ වයවහ මතොයතුරු 

ගමේ඾ණඹ කිරීමම්දී ඳවත ඿඲වන් මතොයතුරු ම඿වුම් මභ඼රම් (SearchingTools) බහවිතඹ 

පිළිඵ඲ නිපුණතහ඼ක් තීීමභ අතිරලයින් ඼ළදගත් කරුණකි. 

1) ගලබ් අඩවි  -  Websites  

2) ඒකීය මූ඼ළශ්‍ර නි඾හචයනකළරකය - Uniform Resource     Locator 

(URL) 

3) වි඿ය නළමළලලි -  Subject Directories  

4) ගවවුම් යන්ත්‍ර -  Search Engines  

5) අධි - ගවවුම් යන්ත්‍ර -  Meta  Search Engines  

6) ගතොරතුරු පිවිසුම් මළර්ග -  Gate Ways  

7) වම්බන්ධක පුරුේ  -  Links 
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මරො඼ විවිධහකහය මඵොමවෝ මතොයතුරු ම඼ේ අඩවි තුශ ඇතුශත් මකොට ඇත. විවිධ ආඹතන වහ 

පුේගරයින් ම඼තිරන් නිර්භහණඹ ඼න ලිඛිත, ි ත්‍රක, වීඩිමඹෝ, ශ්‍ර඼ය෗, දෘ඾ය෗ ආදී ඵහුවිධ 

විරහ඿ඹන්මගන් ඿භන්විත මතොයතුරු  HTML, PDF, SGMZ, 

XML, ASP ආදී ව෕ ඉමරක්මරොනික මල්ඛ්‍න ක්‍රභ ඿ව 

JPG, JIF, BMP  ආදීව෕ ි ත්‍රන ක්‍රභ වහ WAV, MPEG 

඼ළනි වීඩිමඹෝ ක්‍රභ අනු඿හයමඹන් ඿ක඿හ මභභ ම඼ේ 

අඩවිගත මකොට ඇත. දළනුභ මක්න්ද්‍රගත ඿භහජඹක 

ඳහඨකඹහට අ඼ලය෗ න඼ මතොයතුරු ඿ළනින් රඵහදීභ 

උමද඿හ පු඿සතකහර කහර්ඹ භණ්ඩරඹට මභකී ම඼ේ 

අඩවි඼ලින් රඵහ ගත වළකි පිටි඼වර අතිරභවත්ඹ. 

උදහවයණඹක් මර඿ www.wikipedia.org ම඼ේ අඩවිඹ 

මගන රඵමු. ඹම් මදඹක් ගළන වළභ මදඹක්භ දළන ගළනීභට 

විලස඼මකෝ඾ඹක් මව඼ත් එන්඿යික්මරොීයඩිඹහ඼ක් 

කිඹවිඹ යුතුඹ. මරෝ ප්‍රකට ්‍රිටළනිකහ විලස඼මකෝ඾ඹ, 

එන්කහටහ විලස඼මකෝ඾ඹ ඹනහදිඹ එ඼ළනි මු්‍රිත මඳොත්ඹ. 

එමවත් විසි එක්඼ළනි සිඹ඼ම඿ේ මරො඼ ප්‍රකටභ   විලස඼මකෝ඾ඹ මම් කිසි඼ක් මනො඼ 

අන්තර්ජහරඹ වයවහ පිවිසිඹ වළකි විකිීයඩිඹහ විලස඼ මකෝ඾ඹයි. එඳභණක් මනො඼ එඹ අද මරො඼ 

තිරමඵන විලහරතභ දළනුම් ඿ම්බහයයි. එම඿ේ දළනට අන්තර්ජහරමේ තිරමඵන මුළු ම඼ේ අඩවි 

ගණන ඼න තිර඿ස වතයමකෝටි වළටරක්඾ඹක් අතරින් වඹ඼ළනි තළනට ජනප්‍රිඹ ම඼ේ අඩවිඹ 

මභඹයි. විවිධ භහතෘකහ ඔ඿සම඿ේ ලිය෕ ලිපි මදමකෝටිඹකට ඼ළඩි ප්‍රභහණඹක් විකිීයඩිඹහමේ තිරමේ. 

ඒ බහ඾හ 283කින් ලිය෕ ඒ඼හඹ. එභ ලිපි කිඹවීභට ඿ෆභ භ඿කභ විකිීයඩිඹහ඼ට එක්මයොක් ඼න 

ම඿වුම්කරු඼න් මකෝටි 270කි. මරෝකමේ දළනට ඇතිර වළභ දළනුභක්භ වළභ බහ඾හ඼කින්භ 

඿ටවන් මකොට තිරීමභ විකිීයඩිඹහ඼ ආයම්බ කිරීමම් අයමුණ විඹ. ම඿සු ම඼ේ අඩවි඼රට ඼ඩහ 

අගනහකයන් ඼ළඩි මභ඼න් ව෕ ම඼ේ අඩවි඼ලින් මතොයතුරු රඵහ ගළනීභ පිළිඵ඲ න෕තන 

පු඿සතකහර භනහ ඳරිචඹක් රඵහ ගළනීභ මභහිරහ ඼ළදගත්ඹ. කිසිඹම් ඿හර්ථක මතොයතුරු 

ම඿වුභකදී ප්‍රතිරපර රද ඳසු එභ ම඼ේ අඩවි ලිපිනඹන් අදහශ ඳරිගණකඹ තුශ අනහගත පිරික්සුම් 

඿඲වහ ඿රකුණු (Book Mark) මකොට තළීමභ ඕනෆභ පු඿සතකහරඹකට ප්‍රමඹෝජන඼ත් මේ. 

“දෆනුම ආග඼ෝකයේ බඳුය. එය වෆශෆල්ලුය. වහඳර්඾ කෂ ගනොශෆකිය. ග඼ොල පුරළ වෆරිවරමින් 

එහි ගලනව ව෇ම මිනිගවකුගේම ජීවිත දීප්තිමත් කරවීගම් ප්‍රබ඼ ඾ේතියේ එය වතු ග .” 

මභභ අපුර්඼තභ නිර්භහණඹ ව෕ දළනුභ මඵදහ වළරීමම් ප්‍රධහන නිඹමු඼හ පු඿සතකහරඹයි. මරො඼ පුයහ 

විහිදී තිරමඵන දළනුභ ඒකයහීල මකොට මඵදහවරියන් මුළු භවත් ඿භහජමේ දළනුම් නිම්඼ශලු පුළුල් 

කය ගළනීභට උයමදන්නහද  පු඿සතකහරඹයි.  
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mdrj,a ;ju ysia fj,d kE 
;dkd *efrda 

mßj¾;kh WÈ; w,yfldaka 
fcHIaG iyldr mqia;ld,hdêm;s 

cd;sl mqia;ld, yd ú{dmk úoHd wdh;kh 
fld<U úYajúoHd,h 

 

2014 iema;eïn¾ ui fhaukfha w.kqjr jk idkdys hqoaOh wdrïN jQ úg ;dkd 
*efrda k.rh yryd ksoyfia weúo hdug mqreÿj isáhdh' jhi wjqreÿ úis .Kka 
uOHfha isá weh ta jkf;la  úÓ PdhdrEm Ys,amskshla f,i lghq;= lrñka isáhdh' 
udi yhlg miq fndaïn m%ydr t,a, ùug mgka .;a úg weh ;ju;a idkdfõ ùÓj, 
Ôú;h mj;sk nj f,dalhg fmkaùug bgd .;a;dh'  

 
B<Õ jir fol mqrd weh ñ,sgß uqrfmd<j,a iy .=jka m%ydr yryd hñka iajlSh 

ld¾hfhys wLKAvj kshe¨Kdh' 2016 iema;eïn¾ udifha § *efrda PdhdrEmYs,amh 
ms<sn| Ydia;%m;s Wmdêh yeoEÍug ,kavkhg .shdh' wehf.a kj;u jHdmD;sh wehf.a 
j¾;udk ikaiqka nj;a u;lfha m%pKAv;ajh;a w;r wd;;sh .fõIKh lrhs' In 

Memory of Shattered Windows kï wehf.a PdhdrEm lD;sfhys iEu msgqjlu fndaïn 
m%ydr .ek wef.a Èkfmdf;ys i|yka we;eï fldgia iuÕ ,kavkfha cfk,a 
ljq¿j, rEm w;smsys; fjhs' z,kavkfh bkak fldg hqoafO;a tlal ux .kqfokq 
lrkafk tfyuhs'Z weh mjihs'  

 
fhaukfha bmso yeÿKq jevqKq *efrda lekvdjg f.dia jhi wjqreÿ 17 § ;u Wiia 

mdGYd,d wOHdmkh iïmQ¾K l<dh' wk;=rej" fjdfrdiagßh la,dla iriúfha 
isiqúhl f,i ùÓ PdhdrEm Ys,amh wkdjrKh lr .;a;dh' 2013 § wdmiq fhaukhg 
f.dia PdhdrEm Ys,amshl= f,i lghq;= lsÍu mgka .;a iufha leurdjla w;ska .;a 
ldka;djla hkq trg úr, oiqkla úh' idkdys udj;a mqrd weúo hñka weh ;uka miq 
lr hkakkaf.a PdhdrEm ;u leurdjg yiq lr .;a;dh' tfia Tjqkaf.a 
PdhdrEm .ekSug fmr weh Tjqka iuÕ l;dny l<dh' th Every Day Yemen kï 
oDYH l;kaor lSfï jHdmD;shla njg m;a úh'  
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.egqï wdrïN ùu;a iuÕ fuu jHdmD;sh yÈis wjYH;djla úh' 2014 
iema;eïnrfha § yQ;s yuqod idkdj w,a,d .;af;ah' 2015 ud¾;= ui § iuq§ wrdìh 
kdhl;ajh ÿka ikaOdkh w.kqjr iy rfÜ W;=re fldgfia úYd, m%foaYhla 
yQ;sjrekaf.ka h<s w;am;a lr .ekSug .=jka m%ydr t,a, l<y' .sksf.k ÿï k.sk 
f.dvke.s,sj,g fhduq lsÍu fjkqjg *efrda ;u leurd ldpfhka wLKAvj ffoksl 
Ôú;fha úia;r yiq lr .;a;dh' t<suyka fjf<|fmd<la wi, l¿ meye;s ksl,a 
lndhla yeo me,| mdka ñ, § .kakd ldka;djls' uyck p;=r>%hl isg foaÿKq meye 
irex.,hla wyig hjk msßñ <ufhls' rdu,dka W;aijh i|yd wjYH oE .ekSug 
merKs iNd k.rfha fjf<|i,a wi, frdlaj isák ñksiqka ;u rEmh leurdfjka 
olsk uy¨ ñksfil= wehg fufia mjihs'ztafl ux udr yevhsfk' Women Like Us 
kï 2015 - 2016 PdhdrEm ud,dfõ § wehf.a ld¾h kj l=¿m.;djla úoyd olajhs' 
wehf.a m%;sNdj msysgd we;af;a krUkakd PdhdrEmh ;=<g le|ùfï yelshdj u;h' 

³ Tfí wjOdkh .%yKh lr .kafk fudkjdo@ Tn PdhdrEmhla .kak yok 
fldg fudk jf.a foaj,a .ek o fidhd n,kafk@ 

 
³ fhaukfha ldka;d ùÓ PdhdrEm Ys,amsfhla fjk tl yßu wudre jevla' 

ldka;djla leurdjla wrf.k mdfr weúÈk tl tfy whg tÉpr yqre mqreÿ 
o¾Ykhla fkfï' ux ùÓ PhdrEm .kak mgka .kakfldg ux .kafk fudk jf.a 
PdhdrEm o lsh,d ;elSula ug ;snqfK kE' uf.a T¿fj ;snqfK mdfr § ux 
yeisfrkafk fldfydu o lshk tl .ekhs' ta ;;a;afjg yqre jqKdg miafihs ux 
fyd| l;djla lshfjk PdhdrEm .kak W;aidy lf<a' ug ´fk jqfKa 
fhaukfha .egqï mj;sk w;r;=r ffoksl Ôú;h  fudkjf.a o lsh,d fmkakkak' 
tal hqoafOka ta whg n,mEula  jqfKa kE lsh,d fmkakkak yomq W;aidyhla fkfï 
yeufoau fyd¢ka isoaO fjkjd lsh,d lshkak .;a;= W;aidyhla fkdfõ' ta;a oji 
wjidkfha § ta PdhdrEm fmkakkafk wms È.gu jev lghq;= lr f.k hk njhs' 
fudlo wms ta jev lrkak ´fk yskaod' tajd ñksiaiq jev lrk yeá .ek" ta whf. 
fkdmiqngNdjfha l;d .ek mska;+r' ta wh jevg hk yeá <uhs biafldaf, hk 
yeá .ek mska;+r' tajd Ôú;h .,d f.k hk yeá .ek mska;+r' mdrj,a ;du ysia 
fj,d kE' iuyr úg ug tfyu ±fkkafk ux ta úÈy m%;slafIam lrmq ksid fjkak 
we;s' ux lïmkhg m;a fj,d ysgmq ksid fjkak we;s' ux ñksiaiqkaj fkduÕ hjkjd 
lsh,;a flfkl=g lshkak mq¿jka' ta;a ux tfyu lrkafk kE' ux tfyu lrkafk 
ug hula lshkak ;sfhk yskaohs' wmsj ksrEmKh lr,d ;sfhkafk tlsfkld 
urd .kak ys;k ñksiaiq yeáhghs' we;af;kau ldrfKa tal fkfï' ñksiaiq yßu 
wjHdchs' lreKdjka;hs' ksrdhdihs'  

 
³ Tn fldfyduo fhaukh tlal Tfí ;sfhk iïnkaOh ,kavkfh idfmalaI 

iduhla tlal iu;=,kh lrkafk@ 
 
³ ux hqo PdhdrEm Ys,amsfhla fkfï' ux .%yKh lr .kafk Ôú;h' ux urKh 

uf. mska;+rj,g .%yKh lr .kafk kE' ux tfy bkafk uf. je/oaola fkd;snqKq 
fohla fjkqfjka uefrkak fkfï' ux ±ka bkafk ,kavkfha' tfy iduldóhs' 
tfy§ ug ksoyfia ksod .kak mq¿jka' udj weyerjk fndaïn m%ydr tfy  kE' yßu 
mqÿuhs' we;a;gu ux tfy ;sfhk idufha ksfïIhkaf.ka úfkdao fjkjd' ta tlalu 
ug bgq lrkak j.lSula ;sfhkjd' talg ux wdmyq fhaukhg hkak ´fk' ux 
jroldÍ yeÕSulska fmf,k yskaod ux fufy úfkdaofhka bkakjd lsh,d lshkak 
wudrehs'  
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ta yeÕSu ;uhs ±ka ux lrñka bkak jHdmD;sh njg mßj¾;kh jqfKa' fhaukfha 
§ wms cfk,aj,g yßu nhhs' wms ljodj;a cfka,hla <Õ jdäfj,d ysáfh kE' 
fudlo fudkj yß fohla jqfKd;a tajd leä,d ì¢,d hk yskaod' ta ksid wms cfk,a 
uÕyeßhd' wms jdä fj,d ysáfh idf, ke;akï ìïuyf,' ux ,kavkhg wdjyu 
cfk,a fldÉpr ,iaik o lsh,d ug ys;=Kd' ug taj;a tlal fudkjd yß lrkak 
´fk jqKd' ux uf.a uydpd¾hjrhdg lsõjd ug ,kavkfha b|,d udj yryd 
fhaukfha hqoaOh jd¾;d.; lrkak ´fk lsh,d' ux fhaukfha bkak fldg ,shmq Èk 
fmdf;a fï jf.a foaj,a Tng lshjkak mq¿jka' zuu wo udf.a fidhqßhka ;sfokd 
iuÕ wjÈùñ' wms id,h fj; Èj .sfhuq'Z t;fldg Tng rEmh olskak mq¿jka' 
tal ;uhs cfk,aj, ksYap, nj In Memory of Shattered Windows fmd; 
lshkafk ,kavkfha uf.a oDYH Èk fmd;' uf.a u;lh fufyhfjkafk ydksùï 
jf.au úkdYh uÕska ' ta;a fï PdhdrEm lshkafk Bg fjkia fohla' tafl ;sfhkafk 
ikaiqka nj ;=< uf.a w;a±lSu  

 
³ PdhdrEm.; lrk fldg ldka;djla ùfï yeÕSu Tng ;shk iïnkaO;djh 

ke;akï Tfí úIhkaj,g ksh; m%fõYhla ÿkako@ 
 
³ ug ±kqfk we;a;gu ldka;djla ùu fldÉpr jdikdjla o lsh,d' we;af;kau 

ux fhauk cd;slfhla' ux ta NdIdj l;d lrkjd' ta whf. m%dfoaYSh NdIdj l;d 
lrkjd' ux ta whf. flfkla' PdhdrEm .kak msgrg ldka;djla wdj kï ta wh 
thdj m%Yak lrdú' ux ta ldka;djka yïn fjkak .shyu ug fufyu lshkak 
mq¿jka' zux Thd,f. flfkla' uu;a fï .egqï ueoafo Ôj;a fjkak oÕ,k flfkla'  
ux w~kjd' lvd jegqKq yeÕSula fmf<kjd' ta yskaod ud;a Thd,d jf.auhs' tlu 
fjki uf.a wf;a leurdjla ;sfhk tlhs'Z 

 
ta whg yeu;siafiau nhla ;snqfKa ux udOHfõÈfhla lsh,hs' ta whf. PdhdrEm 

uf.a wruqKq fjkqfjka je/È úÈyg mdúÉÑ lrhs lsh,d' keye' ux udOHfõÈfhla 
fkfï' ux fï jefâ lrkafk ug thd,f. l;dj fnodyod .kak ´k yskaohs' ux 
mska;+r ál wr f.k hkak hkafk kE' ux ys;k úÈyg ta PdhdrEmj, ;sfhkafk 
m%cdj;a tlal ;sfhk iïnkaOhhs' ug leurdjla ;sfhk ú;a;sh ug wu;l fjkjd' 
ux ta whf. mjqf, fldgila njg m;a fjkjd' PdhdrEmhg fmkS isákak ´fk úÈy 
f;dard .ekSfï ksoyi ux ta whg fokjd' t;fldg ta wh ug taf.d,a,kaf. 
f,dalj,g tkak bv fokjd' wkd.;fha § fï ldka;djkaf. PdhdrEm m%o¾Ykhla 
fhaukfh;a ;sfhkak ´fk' ta jf.au ug wjYHhs ta m%o¾Ykhg ta ldka;djkag 
wdrdOkd lrkak' ta whg fufyu lshkak' zfïl Tfí l;dj' fïl ùrhd uu 
fkfuhs' Thd,hs ùrfhdZ 

³ Tn hqoaOh" tfyu ke;skï .egqu PdhdrEm.; lrkak keUqre fjkafk kE' Tfí 
PdhdrEm jeä yßhla oDYHuh jYfhka yßu wdld¾IKShhs' Tn fldfyduo ffoksl 
Ôú;fha iqkaor;ajh;a mqoa., ú|ùfï h:d¾:h;a w;r ;sfhk wd;;sh .%yKh lsÍu 
yiqrejkafk@ 

 
³ ux ú|ùu iqkaor;ajhg yrjkjd lsh,d ñksiaiqkag lshkak mq¿jka' ug ´fk 

PdhdrEmh ;=<g tkak lsh,d ck;djg wdrdOkd lrkak' talhs ux fï úÈyg 
PdhdrEm .kafk' uf. PdhdrEm Èyd ne¨jg miafi" tajd n,kak yßu wudre 
PdhdrEm lshk yeÕSu ta wh ;=< we;s lrkak ug wjYH kE' ug ´fk fhaukh .ek 
ñksiaiq ±kqj;a lrkak' ug ´fk ñksiaiqkag ydkshla fkdù n,ka bkak mq¿jka 
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PdhdrEm .kak' ug ´fk ta whg m%Yak wykak i,iajkak' w~ñka bkak wïu,d" 
jOysxidjg m;a jqKq orefjda PdhdrEm.; lsÍfuka PdhdrEm Ys,amsfhda lrkafk 
jeo.;a ld¾hla' ta jefâ lrk yeu PdhdrEm Ys,amshl=gu ug .re lrkjd' ta;a tal 
uf.a l%ufõofh fldgila fkfï'  

 
uf. PdhdrEmhg yiq jk ldka;djka ;=< úYdofha" fldamfha fyda  fYdalfha 

yeÕSula ;sfhkak mq¿jka' ta;a ta wh PdhdrEmhg .kak fldg taf.d,a,kag ´fk 
talg b;du fyd¢ka fmkS isákak' iuyre fufyu wykjd' zlreKdlr,d ug uf. 
mska;+r fmkakkak mq¿jkao@ ta whg ´fk leurdj bÈßh fyd¢ka fmkS bkak' ug 
´fk ta whf. ta .re;ajh wdrlaId jk úÈyg PdhdrEm .kak' fudlo taf.d,af,d 
ta .re;ajh ,nkak iqÿiq wh ksid'  

³ Tn hqoafO ldf,§ PdhdrEm .kak mgka .;a;yu" ck;dj tlal ;sfhk Tfí 
iïnkaOh fjkia lrkak Tn fldfyduo leurdj fhdod .kafk@ 

 
³ 2014 iema;eïnrfha .egqï mgka .kak fldg;a ux uf.a leurdj mdúÉÑ lrñka 

ysáfh' ta;a fndfydu mßiaiñka idkd k.rh uqr lfmd¨j,ska msß,d ;snqKd' 
we;a;gu ux nfhka ysáfha' ta wh udj kj;a;hs lsh,d' ug ùÓfha PdhdrEm .kak 
fok tlla kE lsh,d' 2015 ud¾;=fõ § fndaïn m%ydr t,a, fjkak mgka .;a;yu 
udj tl uqrfmd<l § kj;a;,d uf.a leurdj mÍlaId l<d' ´fku fudfyd;l uf.a 
Ôúf;a ke;s fjkak mq¿jka lshk yeÕSu ug we;s jqfK;a ta fj,dfõÈhs'  

 
.=jka m%ydr uq,skau t,a, fjkak .;a;yu udj lïmkhg m;a jqKd' ux fyd|gu 

nh jqKd' ux we~qjd' ux fmd;aj,ska hqoaO .ek lshj,d ;sfhkjd' Ñ;%mgj,ska hqoaO 
±l,d ;sfhkjd' ta;a hqoaOh;a tlal Ôj;a fjk tl uq¿ukskau fjkia jf.au 
wj,laIK fohla' ux f.a we;=<g fj,d w.=¿ od f.k ysáfh' fldfyj;a t<shg 
hkak mq¿jka lula ;snqfKa kE' fudlo uf. Ôúf;ag ydkshla lr .kak ug 
´fklula fkd;snqKq yskaod' ux leurdjg w; ;sífnj;a kE' ux iïmQ¾K 
ld,hu .; lf<a Üúg¾ (Twiter) tl;a tlal' ta;a tl fudfyd;lg <`.d jqKyu ug 
fjkiau yeÕSula we;s jqKd' uf.a Ôú;h ;¾ckhg ,laj ;snqK;a uf.a mjqf, whf. 
wdrlaIdj hgf;a f.org fj,d ysáh;a ug fudkjyß fjhs lshk yeÕSu ug we;s 
jqKd' ta yskaod ug we;a;gu ´fk jqKd wdfh;a mdrg nyskak' fhaukfha ffoksl 
Ôú;h .ek PdhdrEm .ekSfuka w¾:j;a hula lrkak' wms ñksiaiq lsh,d f,daflg 
lshkak' wmsg ffoksl jev rgdjla ;sfhkjd' wms;a wks;a wh jf.auhs' b;ska Tn 
ys;kjo wms hqoafOg lemfj,d bkafk lsh,d@ ug lrkak ´fk jqfKa talhs'  

 
fï jefâ § ug fmda,a .%eyeï lshk ì%;dkH PdhdrEm Ys,amshf. n,mEu ;snqKd' 

thd ;uhs hqoaO jd¾;d lsÍfï fï iaj¾Kuh kS;sh y÷kaj,d ÿkafk' thd hqoaOfha 
bÈß fmruqK PdhdrEm.; lrkafk kE' thd .egqï .ek wdfõKsl mqreÿ 
PdhdrEm .kafk kE' thd N+ño¾Yk PdhdrEm yryd hqoaOh jd¾;d lrkjd'  

 
³ l,dj Tn f;dard .;af; ke;s nj;a Tn bmÈ,d ;sfhkafk PdhdrEm Ys,amsfhla 

fjkak fkfï lsh,;a Tn lsh,d ;sfhkjd' tal leurdj mdúÉÑ lrkak ;SrKh 
lsÍug jeä fohla'  

 
³fhaukfha § ux .sfha rcfha mdi,lg' tafl l,d mka;s ;snqfK kE' taldf, wmg 

f*aianqla ;snqfK;a kE' Üúg¾ ;snqfK;a kE' ta yskaod ux l,dj .ek fudkj;a ±k 
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f.k ysáfh kE' ux PdhdrEm Ys,amh .ek ys;=fj;a kE' ux Ôj;a jqKq id.d k.fr 
PdhdrEm l,d.dr ;snqfK tlhs folhs' ug ´fk ux fï yelshdjka tlal bmÿkd 
lshk ykñá woyi uÕyßkak' keye' tal ljodj;a ug iajNdjfhka wdj fohla 
jqfKa kE' jhi wjqreÿ odyf;a § ux lekvdfj Wiia mdi,l,g we;=¿ jqKd' tfy§ 
ux l,dj bf.k .kak f;dard .;a;d' ug uyd l=;=y,hla we;s jqKd' jpk mdúÉÑ 
lrkafk ke;=j ux l;d lrkafk fldfyduo@ ux Wm;ska ks¾udKldßhla fkfï' 
ks¾udKYS,S fjkafk fldfyduo lsh,d ux bf.k .;a;d' ux mgka .;af; 
Ñ;%Ys,amsfhla úÈyghs' ux Ñ;% w¢kak mgka .;a;d' ux fmdfriag¾ úoHd,hg .shdg 
miafi iskud PdhdrEm Ys,amh bf.k .;a;d'  

 
2013 § ux wdmyq fhaukhg wdjyu ug ±kqffk ux fldydgj;a whs;s ke;s 

flfkla lsh,hs' ngysr § ug ±kqfk ug yßu idïm%odhslhs lsh,d' fhaukfha § ug 
±kqfk ux ´kjg jeäh újD; flfkla yeáhg ñksiaiq udj olskjd lsh,hs' ug 
wjYH jqfKa ñksiaiq tlal iïnkaO fjkak' ta yskaod uu mdrg neiaid' tal 
ñksiaiqkaj ta whf. ffoksl Ôú;hg y÷kajd§u yryd ta wh;a tlal iïnkaO;d 
f.dvk.d .ekSula jqKd' hqoafO mgka .;a;g miafi;a fï jefâ lrorhla ke;=j lr 
f.k .sfha ta úÈyghs'  

 
ux udj f.dvla m%Yak lrkjd' 

ux fjkia PdhdrEmhla o .kafk@ 
tfyu ke;akï ux .kafk ;j;a 
PdhdrEmhla ú;ro@ ±kgu;a 
´fku flfkla wrka ;sfhk 
PdhdrEm jf.a tlla o@ tfyu kï" 
uf.hs fjk;a ldf. yßhs fjki 
fudllao@ ug kï jeo.;a 
fjkafk PdhdrEmfh bkak 
mqoa.,hd fkfï' ug jeo.;a 
tafl ;sfhk l;d' ixjdoh" ta wh 
ms,s.kajk f;a meka jf.a foaj,a" ux l|jqrej, bkak ldka;djkaf.a PdhdrEm .kak 
fldg ta whf. yeu fohlau ke;sfj,d ;snqfK' tksid ux ta whf. l|jqrg .shyu 
ug Wmßu úÈyg i;aldr l<d' lsisu fohla ke;s ta l|jqr f.hla njg ks¾udKh 
lr,d ;snqKq yeá yßu mqÿuhs'  

 
³ Tfí PdhdrEm Ys,amhg fhaukfhka ,eì,d ;sfhkafka fudkjf.a m%;spdrhla o@  
 
tal foaYmd,khg tkfldg yefudau ta Pdhdrem Èyd ne¨fj u;hla tlal' wms 

fjkia oDIAáfldaK wkq.ukh lrkjd' ta;a fhaukfh ffoksl Ôú;hg tkfldg ux 
leue;s jqfKa ta whf. fudk fjkialï ;snqK;a taf.d,af,d fï Pdhdrem tlal 
iïnkaO fjk yeá;a tajd fnod yod .kak yeá;a olskak' ux ta wh yefudau fhaukh 
lshk l=vh hgg tla/ia lrñka bkafk' wfma meje;au ;sfhkafk tluq;=lu ;=< 
ú;rhs' ug ´fk jqfKa jeä fjñka ;sfhk fn§ï ug mq¿jka ;rñka wju lrkak'  

 
uf. úIhka uf.ka fufyu wykak mq¿jka' zta ùÓh ;snqfKa fldfyo@ zTng 

tafl ku ,shkak mq¿jka o@Z Bg miafi  ta wh ta ùÓhg wdmyq hdú' úfYaIfhka tal 
wjkay,l ke;akï ñksiaiq fndk PdhdrEmhla kï tfyu fõú' ux leue;shs ñksiaiq 
fufyu lshkjd kï zwdydæ ux Thdj ;uhs mdfr§ ±lafla' leurdjla wr f.k mdf¾ 
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weúÈk .Ekq <uhd Thd fkao@ ñksiaiq fï PdhdrEm .eks,a,;a tlal ne¢,hs ysáfh' 
we;a;gu ug ´fk jqK foh;a talhs' ñksiqka tlsfkldg ióm lrkak'  

³ l,ska Tn l;d lf<a PdhdrEmhhs ixjdohhs w;r iïnkaO;dj .ek fkao@ 
 
³ ux W.kakk fldg" ux uf.a YsIHhka Wkkaÿ lrjkafk leurdj 

me;a;lska ;shkak lsh,d' ug ´fk ta wh ;uka PdhdrEm Ys,amSkah lshk tl wu;l 
lrjkak' Tn t;kg hkafk ñksiaiqkag l;d lrkak' ta whf.ka hula 
bf.k .kak' t;fldg ta whg Tn wuq;af;la fjkafk kE' Tng ´k PdhdrEmh 
Tng .kak mq¿jka fõú' PdhdrEm ±lalu lshkak mq¿jka ta wh bkafk Tng 
leue;af;kao tfyu ke;akï Tn;a tlal ;ryska o lsh,d' tfyu;a ke;akï 
wjq,aiy.; yeÕSulska o lsh,d'  

 
³ PdhdrEm Ys,amh hqoaOh m%;slafIam lsßfï uÕla úÈyg Tn l,ska l;d 

lr,d ;sfhkjd' ta lshkafk Tng PdhdrEm .ekSu lshkafk úfrdaOfha ls%hdjla o@ 
 
³ ljqreyß lshkj kï ux ls%hdOrfhla lsh,d ug flaka;s hkjd' fudlo ux 

tfyu flfkla fkdjk ksid' ta;a hula fjkqfjka fmkS isákak PdhdrEm Ys,amh 
Ndú;d lrk PdhdrEm Ys,amSka .ek ux f.dvla lshj,d ;sfhkjd' ux lrkafk;a 
talhs' ux ixl,amSh PdhdrEm .ekSula lrkafk kE' ux lrkafk ñksiaiq fjkqfjka 
PdhdrEm .kak tlhs' ug ´fk ñksiaiqkag m%Yak wykak i,iaikak' 

³ Tn wkd.;fh§ PdhdrEm.; lrkak leue;s fudkjo@ 
 
³ ug ;du;a ´fk ldka;djkaj PdhdrEm .; lrkak' ug ;du;a ´fk fhaukfh 

jd¾;duh jHdmD;s ksIamdokh lrkak' ux 
udj y÷kaj,d fok fldg ux udj 
y÷kajkafk fhauk PdhdrEm Ys,amskshla 
yeáhg fkfï' ux udj y÷kajkafk 
PdhdrEm Ys,amskshla lsh,hs' ug we;a;gu 
´fk wm%sldfõ" ueo fmrÈ. hqoaO ;shk 
l,dmj, PdhdrEm .kak' ug hula tl;= 
lrkak mq¿jka lsh,d ±fkk ;ekaj, 
PdhdrEm .kak' ug ´fk uf. rfÜ 
ck;djhs wks;a rgj, ck;djhs w;r 
iïnkaOhla ks¾udKh lrkak' ug 
´fk ;j ;j;a f.j,a we;=f< 
PdhdrEm .kak' ir, woyila Tfí 
ksjiska mgka .kak mq¿jka' n,.;= 
jHdmD;shla lrkak .egqï ;sfhk 
l,dmhlg hkak ´fku kE'  
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ඳළවල් ඳන්ති කළමරය තුෂ නිදශවහ කළ඼ ඳරිච්ගේදය වතුටින් වශ අර්ථලත්ල ගත කරමු 

ප්‍රියළනී බළ඼රිරිය 

පුවහතකළ඼යළධිඳති, ශ්‍රී ඼ංකළ වංලර්ධන ඳරිඳළ඼න ආයතනය. 

 

මරෝකඹ පුයහභ ඉගළන්වීභත් ඉමගනීභත් සිදු ඼න්මන් ඳන්තිර කහභය නම් ව෕ ඿භහජ ඼ටපිටහ඼ 
තුශඹ.  මභභ ඳන්තිර කහභය඼ර සිටින්මන් ඼ඹසින් ඿භහන ව෕඼ත් වළකිඹහ඼, පූර්඼ ඿හධනඹ 
ම඼න඿ස විවිධ රක්඾ණ අතිරන් එකිමනකහට ඉතහ ම඼න඿ස ිල඾ය෗ඹන්ඹ.  එම඿ේභ ඿ංඛ්‍ය෗හ඼ අතිරන් ද,  
40 -50 අතය  ප්‍රභහණඹක් ම඼ම඿තිර.  මභ඼ළනි  ඳන්තිර කහභය ඿භහජඹක ඉමගනුම් - ඉගළන්වීම් 
ක්‍රිඹහ඼ලිඹට  වහනිකය වළසිරිම් ඇතිරවීභ ඿හභහනය෗ තත්ත්඼ඹක් ඼ලමඹන් අද දක්නට ඇත.  
මභහිදි විමලේ඾මඹන්භ ඿වන ම඿ේ඼හ කහර඿ටවන් ආ඼යණඹ ඿඲වහ ඳන්තිර කහභය඼රට ඹන 
ගුරු඼යඹහට නියන්තය඼ එල්ර ඼න අභිමඹෝග ඼රට මුහුණ දීභට සිදු මේ.  එ඼න් ඳන්තිර කහභය 
඿භහජ඼ර සිදු඼න වහනිකය වළසිරීම් ඳහරනඹ කිරීභට විකල්ඳ උඳක්‍රභ බහවිත කිරීභ ඿඲වහ 
ගුරු඼යඹහ ඿න්නේධ ඼ ඇත්නම් එභ තත්ත්඼ඹ ඳවසුම඼න් ඳහරනඹ කය තභ අධය෗ඹන කහර්ඹඹ 
඿හර්ථක කයයන් සිසුන් ඿තුටින් තළීමභට වළකිඹ.  

඼ඹසින් ඿භහන, විවිධ වළකිඹහ඼න් වහ චර්ඹහ඼න් ඿හිත, ඿භහජ වි඾භතහ඼න්මගන් මවිඳ සිසු 
සිසුවිඹන් ඉමගනුම් - ඉගළන්වීම් ක්‍රිඹහ඼ලිමේ නියත ඼න ඳහ඿ල් තුශ ව෕ සුවිමලේෂි  ඿සථහනඹක් 
ඳන්තිර කහභය (class room) ඿භහජඹක් මර඿ වළඳින්විඹ වළකිඹ.  

ඳන්තිර කහභය ඿භහජඹක් පිළිඵ඲඼ විේ඼තුන් අධය෗හඳනඥයින් විසින් විවිධ නිර්඼චන o ඉදිරිඳත් 
කය තිරමේ.  

1991 දී ක්‍රි඿සටිඹන් “ඳන්තිර කහභයඹ ඼නහහි සිසු ජිවිතඹ දිගු කහරඹක් ජීවිතඹට වළඩ ග඿ස඼න 
තළනකි. එඹ මනොමඹක් ක්‍රිඹහකහයකම් සිදු඼න තළනකි.  ප්‍රතිරභහන ඼ර්ධනඹ ඼න තළනකි. 
උඳමේලනඹ තුශ ඿ම්ඵන්ධතහ වහ ඿හභහජීඹ සිදුවීම් ඇතිර඼න තළනකි” - ක්‍රි඿සටිඹන්, (1991) 
඼ලමඹන් ඿඲වන් කය ඇත. 

1993 දී රැේ විසින් “ක්‍රිඹහකහයකම් යහිලඹක් භඟින් ශභයින් තුශ සිදුවිඹ යුතු ම඼න඿සකම් 
යහිලඹක් සිදු කිරීභ ඿඲වහ නිලසි ත ක්‍රිඹහ඼ලිඹක් උමද඿හ ඿ක඿ස ව෕ ඼හතහ඼යණඹක් ඇතිර 
඿සථහනඹක් ඳන්තිර කහභයඹක්” මර඿ නිර්඼චනඹ කය ඇත.  - ඊ.ීය. රැේ (1993) 

මභඵදු ඳන්තිර කහභය ඿භහජ තුශ ඳසුඵට ශභයි, දු඿ස඿භහහිත ශභයි, අඳචහරී ශභයි, විමලේෂිත 
ශභයි, ඉමගනුම් මනොවළකිඹහ ඇතිර ශභයි, විමලේෂිත ප්‍රතිරකහය අ඼ලය෗ ශභයි ඹනහදි ඼ලමඹන් 
විවිධහකහය රක්඾ණඹන්මගන් මවිඳ සිසුහු අධය෗ඹන කහර්ඹමඹහි නියත ම඼තිර.  

මභ඼න් සිසුන්මගන් යුත් ඳන්තිර කහභයඹක් තුශ ඉගළන්වීමම් ක්‍රිඹහ඼ලිමේ නියත඼න ගුරු඼යඹහට 
විවිධ ගළටලු඼රට මුහුණ ඳෆභට සිදුමේ. සිඹල෕භ සිසුන් එක වහ ඿භහන වළකිඹහ නළතිර මවයින් 
ඉමගනීභට රුි ඹක් නළතිර එමභන්භ ඉමගනීභට මනොවළකිඹහ ඇතිර දු඿ස඿හභහහිත අඳචහරී සිසුන් ද 
ඒ අතය ඇත.  එඵදු සිසුහු ගුරු඼යඹහට ඿඼න්දීභ මවෝ ක්‍රිඹහකහරී ඿වබහගිත්඼ඹක් 
මනොදක්඼න්මනෝඹ. ශඟ සිටින ශභඹහට ඳළන්඿මරන් ඇනීභ, විවිධ ලේද කිරීභ, ක්ලිප් ගළසීභ, 
යඵර් ඵෆන්ඩ් ඿ව කඩදහසි බහවිත කය මයොකට් විදීභ,  ටිමඳක්඿ස ගළසීම්, ගුටි ඳහ඿ස,  කඩදහසි 
ගුලි඼ලින් ශභයින්ට ගළසීභ ආදී විවිධ අවිනීත ක්‍රිඹහකහයකම් නියත වීභ නි඿හ ඳන්තිර කහභයමේ 
විනඹ ඳ඼ත්඼හ ගළනීභ ගුරු඼යඹහට අඳවසු ඼නු ඇත.  මභ඼ළනි අ඼඿සථහ඼රදි ගුරු඼යඹහට ඒ ඒ 
සිසුන් පිළිඵ඲඼ ම඼න් ම඼න්඼ වඳුනහමගන ඔවුන් ඉමගනීභට මඳොශම඼හ ගළනීභට විවිධ 
ක්‍රභිලල්ඳ අනුගභනඹ කශ යුතුඹ. එමවත් එඹ ඳවසු ක්‍රිඹහ඼ක් මනොමේ. ඳශපුරුදු පුහුණු 
ගුරු඼යමඹකුට සිසු විවිධතහ වහ සිසු භන඿ ඼ටවහමගන කටයුතු කශ වළකි වු඼ත් නුපුහුණු මවෝ 
අත්දළකිම්඼ලින් මතොය න඼ක ගුරු඼යමඹකුට එභ කහර්ඹඹ ඳවසු නළත. 
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නිදව඿ස කහර ඳරිච්මේදඹක් (relief period) ඼ලමඹන් අර්ථකථනඹ ඼නුමේ ඳහ඿රක ඳන්තිර 
කහභයඹක වදනික කහර඿ටවනට අනු඼ ඹම් දිනඹක එභ දිනට අදහශ ගුරු඼යමඹකුමේ නි඼හඩු 
ඹෆභ භත සිසුන්ට විමේකඹක් නළතමවොත් නිදව඿ක් රeමඵන කහර ඳරිච්මේදඹකි. මභ඼න් 
අ඼඿සථහ඼න්හිදි මඵොමවෝ ඳහ඿ල්හි වදනික඼ ඿වන ම඿ේ඼හ කහර඿ටවනක් (relief service 

timetable) ඿ක඿ස කය අදහශ ඳන්තිර඼රට ම඼නත් ගුරු඼යඹකු මඹොමු කිරිභට කටයුතු කයනු 
රළමේ. 

නිදව඿ස කහර ඳරිච්මේදඹක් තුශදී  ඳන්තිර කහභය ඿භහජඹක වහනිකය වළසිරිම් සුවිමලේ඾඼ දක්නට 
රළඵන්මන් ඉමගනුම් - ඉගළන්වීම් ක්‍රිඹහ඼ලිමේ නියත ඼න විටඹ. නිඹයත කහරmරිච්මේදඹට 
නිඹයත ගුරු඼යඹහ මනොභළතිර අ඼඿සථහ඼ර ඒ ම඼නු඼ට ම඼නත් ගුරු඼යඹකු ඳන්තිර කහභයමේ 
ඉගළන්විමම් ක්‍රිඹහ඼ලිමේ මඹදවීභ ඿ෆභ ඳහ඿රක සිදු඼න ක්‍රිඹහ඼ලිඹකි.  මභභ ක්‍රිඹහ඼ලිඹට 
රක්඼න ගුරු඼යඹහ ද සිසුන් ද ඒ ඿ම්ඵන්ධමඹන් දක්඼න්මන් එතයම් සුඵ඼හදී ප්‍රතිරචහය මනොමේ.  

නිදව඿ස කහර ඳරිච්මේදඹකදී කිසිඹම් ඳන්තිරඹක ඉගළන්වීභ ඿඲වහ ගුරු඼යමඹකුට අ඼඿සථහ඼ක් 
රද විට ඔහු මවෝ ඇඹ තුශ ඇතිර ඼න්මන් එඹ කයදයඹත් ඹන වළගීභකි.  ඔහු/දඇඹ එභ වි඾ඹඹට 
සුදහනම් නළත. සිසුන් ක඼ය ආකහයමේ ප්‍රලසන තභහමගන් විභ඿හවිදළයි කුතුවරඹකි.  ක඼ය 
ආකහයමේ වළසිරීභක්, ප්‍රතිරචහයඹක් තභන් ම඼ත දක්඼යිද?  . . . ආදි භහනසික භට්ටභකින් යුතු඼ 
තභ ඿වන කහර඿ටවනට අනු඼ අදහශ ඳන්තිර කහභය඼රට ඹතිර. සිසුහූද  තභ ඳන්තිර කහභයඹට 
නිදව඿ස කහර ඳරිච්මේදමේදී  ඳළයමණන  ගුරු඼යඹහමේ  ක්‍රිඹහකහරිත්඼ඹ පිළිඵ඲඼ මභන්භ 
නිදවම඿ේ විමනෝදමඹන් ගත කිරිභට අමප්ක්඾හ කශ ඔවුන්මේ නිදව඿ස කහර ඳරිච්මේදඹ  
අහියවීභ නි඿හ අ඿තුට ඳත්඼ සිටිතිර. සිසුහූ තභහ උඳකහයක ඳන්තිර඼ලින් මගන  එන ප්‍රලසන 
මභඵදු අ඼඿සථහ඼ර ගුරු඼රුන්ට ඉදිරිඳත් කයනුමේ දළනුභ රඵහ ගළනීභට ඳභණක්භ මනො඼ 
ගුරු඼යඹහමේ දළනුභ විභ඿හ දළන ගළනීභටඹ. එඵඳු අ඼඿සථහ඼න්ට මුහුණ දීභට ගුරු඼රු 
අකභළතිරඹ. එමභන්භ නිදව඿ස කහර ඳරිච්මේදඹකදී ඿වනම඿ේ඼හ කහර඿ටවනට අනු඼ උගන්඼න 
දෆ පිළිඵ඲ ගුරු඼යඹහට ද ඼ගකීභක් ද නළත. නිදව඿ස කහර ඳරිච්මේදඹකදී  ඿වනම඿ේ඼හ 
කහර඿ටවනට අනු඼ ඳන්තිරඹට ඳළයමණන ගුරු඼යඹහ කශ යුක්මත් එභ ම඿සු  ඳන්තිර඼රට 
ඵහධහ මනො඼න ඳරිදි  සිසුන් ඳන්තිර කහභයඹ තුශ නිවඬ඼ තඵහ ගළනීභ ඹළයි ඹන අදවසින් 
ඇතළම් ගුරු඼රුන් අනුගභනඹ කයන ක්‍රිඹහකහයකම් ද ඳන්තිර කහභයඹ තුශ සිසුන්මේ වහනිකය 
වළසිරිම්඼රට මවේතු වී ඇත.   

නිදව඿ස කහර ඳරිච්මේදඹ තුශ ඳන්තිරඹට එන ඇතළම් ගුරු඼රු සිසුන්ට කිසිඹම් ඼ළඩක් ඳ඼යහ 
ඳළ඼රුම් ඵළලීභ, අබය෗හ඿ ඵළලීභ (තභහමේ ඳන්තිර඼රට අදහශ) මවෝ මඳොත්/දපු඼ත්ඳත් කිඹවීභ . . . 
ආදී  මඳෞේගලික  කටයුත්තක නියත ඼න මවයින් එ඼න් ගුරු඼රුන් සිසුන්ට ද ප්‍රිඹ නළත. 
එ඼ළනි අ඼඿සථහ඼ර සිසුන් කයනුමේ ඳන්තිර කහභයමඹන් ඉ඼ත්඼ ක්‍රීඩහ පිට්ටනිඹට, 
පු඿සතකහරඹට මවෝ ඳහ඿මල් තභන්ට රිසි නිදව඿ස තළනකට ඹහභඹ.  එම඿ේ නිදළල්මල් සිසුන් 
වළසිරීභ ඳහ඿ල් විනඹට වහනිකයඹ. සිසුන් අතය අඩදඵය වීම්, කශවකහරී ක්‍රිඹහ඼න් ඼ළනි 
බහඹහනක සිදුවීම් ද ඇතිර විඹ වළකිඹ.  එඵඳු අ඼඿සථහ඼ර ඳන්තිරමේ අමනක් සිසුන් ඿භඟ මවෝ 
ම඼නත් ඳන්තිරඹක සිසුන් ඿භඟ මවෝ ගළටුම් ඇතිරවි ඳහ඿මල් මඩ඿ස, පුටු, ඵංකු, ජමනල් 
වීදුරු . . . ආදිඹ කඩහ ිඳ඲ දළමීභ ඼ළනි ඳහ඿ල් පිරිඹතට ද වහනිකය දෆ සිදුවිඹ වළකිඹ.  

ඳහ඿ල් සිසුන් දඟකහයකම්඼රට මඳශමමනුමේ එහි ඵළරැරුම්කභ පිළිඵ඲ ඔවුනට අ඼මඵෝධඹක් 
මනොභළතිර නි඿හඹ.  එමවයින් එම඿ේ භතු඼න ගළටලු ඳහ඿ල් ප්‍රධහනින්ට ඿ව ඳරිඳහරනඹට භවත් 
දු඾සකයතහ ඇතිර කය඼යි.  මභඵදු අ඼඿සථහ඼ර විදුවල්ඳතිර තභ කහර්ඹඹභණ්ඩරඹට නි඼ළයදි භඟ 
මඳන්වීභක් කශ යුතුඹ.  එමවත් සිදු඼න්මන් එඹභ මනොමේ. ගළටුභට තුඩුදුන් සිසුන් අඹත් ඼න 
ඳන්තිරමේ නිදව඿ස කහර ඳරිච්මේදඹ තුශ ඉගළන්වීභ ඳළ඼රුණු ගුරු඼යඹහට මවෝ ගුරු඼රුන්ට  
මදො඿ස ඳළ඼රීභඹ. මම් නි඿හභ මඵොමවෝ ගුරු඼රු ඿වනම඿ේ඼හ කහර඿ටවනට ඳන්තිර඼රට ඹහභට 
අකභළතිරඹ. ඳන්තිරඹට ගිඹත් සිසුන්ට තදඵර මර඿ නීතී රීතී ඳන඼හ මදෝ඾හමයෝඳණඹ කය 
ඉගළන්වීම් කටයුතු඼ර නියත මේ.  මම් නි඿හ ගුරු඼යඹහ මභන්භ සිස෕හු ද එභ අ඼඿සථහ඼ර ඳන්තිර 
කහභයමේ රැදි සිටිනුමේ අ඿තුටින්ඹ. 
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඿වනම඿ේ඼හ කහර඿ටවනට අනු඼ ගුරු඼යමඹකුට ඳන්තිර඼ර ඉගළන්වීභට ඳළ඼ළරුණු විට එභ 
අ඼඿සථහ඼න්හිදි ම඿සු ඳන්තිර඼රට ඵහධහ මනො඼න ඳරිදි ඳන්තිරමේ සිඹල෕භ සිසුන් ක්‍රිඹහකහරී඼ 
඿වබහගී කයමගන අදහශ කහර ඳරිච්මේදඹ අර්ථ඼ත්඼ ගත කිරිභට සුදුසු ඼ළඩ ඿ටවනක් 
඿ළරසුම් කයමගන ඊට අදහශ඼ කටයුතු කශ යුතුඹ. මභහිදි ගුරු඼යඹහ නියතුරු඼භ තභ ඳහ඿ල් 
පු඿සතකහරඹ ඇසුරු කශ යුතුඹ. ගුරු පු඿සතකහරඹහධිඳතිර/දපු඿සතකහරඹහධිඳතිර ඿භඟ භනහ 
඿ම්ඵන්ධතහ඼ක් ඳ඼ත්඼හ ගනියන් තභ ඿වන කහර඿ටවන ආ඼යණමේදි අදහශ ඳන්තිර 
කහභය඼රට උි ත ක්‍රිඹහකහයකම් ඿ක඿ස කය ගළනීභට ඿වහඹ රඵහ ගත වළක.  එම඿ේභ 
පු඿සතකහරඹ ඿තු මතොයතුරු ඿ම්ඳත්඼ලින් ඼ය෗හඳෘතිර඼රට අ඼ලය෗ මභ඼රම් ඿ක඿ස කය ගත 
වළකිඹ.  එම඿ේභ ඉ඼ත් කයනු රඵන පු඼ත්ඳත් ආදිඹ උඳමඹෝගි කය විවිධ ක්‍රිඹහකහයකම් ඿඲වහ 
අ඼ලය෗ අමුද්‍ර඼ය෗ ඿ක඿හ ගත වළක.   මභමර඿ ඿ක඿ස කයගත් ඼ය෗හඳෘතිර ඿ළරසුම් මගොනු඼ක් 
ගුරු඼යඹහ අතළතිර඼ ඿වන කහර඿ටවනට ඳන්තිරඹට පිවිම඿න ගුරු඼යඹහට එභ කහර ඳරිච්මේදඹ 
඿ළවළල්ලුම඼න්, ඿තුටින් ඿ව අර්ථ඼ත්඼ ගත කශ වළක. 

මභ඼න් ඼ළඩ ඿ටවන් ඿ළරසුම් කිරිමම්දී ක්‍රිඹහකහයකම් ඳහදක ඉමගනුම් ක්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක 
කිරීභට ඿ළරසුම් කශ යුතු අතය මඳොදු අයමුණු ඹටමත් ක්‍රිඹහකහයකම් ඼ර්ග කය ඒ අනු඼ 
඿ළරසුම් කයගත වළක. 

ලහ඿සත්‍රීඹ - ක්‍රිඹහකහයකභට ඿වබහගී වීමභන් ඹම් ඹම් වි඾ඹ කරුණු ඉමගනීභ. 

        ඿භහජ - ක්‍රිඹහකහයකභට ඿වබහගී වීමභන් ිල඾ය෗ඹන් තභ ිල඾ය෗  ඿ගඹන් ඿භග මවෝ  
ගුරු඼යඹහ ඿භග මවෝ තභ අදව඿ස හු඼භහරු කය ගනියන්  කටයුතු කිරීභ, ඹභක් 
ඉමගනීභ,  ඿භහජ කු඿රතහ ඼ර්ධනඹ  කය ගළනීභ. 

විමනෝදහත්භක - ක්‍රිඹහකහයකභට ඿වබහගි විමභන් ිල඾ය෗ඹන් ම඿ල්රම් කිරීභ   වහ  
                      විමනෝද වීභ. 
 

ඹනහ දි ඼ලමඹන් ඿යර඼ ඿ක඿ස කයන රද ක්‍රිඹහකහයකම් ඿ව ඊට අදහශ අයමුණු මල්ඛ්‍නගත 
කය ඼඿ය මුරදීභ ඼ය෗හඳෘතිර මගොනු඼ක් ඿ක඿ස කය ගත වළකිඹ. තභහට ඳළ඼මයන ඿වන ම඿ේ඼හ 
කහර඿ටවනට අනු඼ අදහශ ඳන්තිරමේ නිදව඿ස කහර ඳරිච්මේදමේදි සිසුන්ට උි ත 
අ඼඿සථහන෕කුර඼ බහවිත කශ වළකි ක්‍රිඹහකහයකම්හි සිසුන් නියත කයවිඹ වළකිඹ.  ඹහඵද ඳංතිර 
කහභය඼රට ඵහධහ඼ක් මනො඼න ඳරිදි ඳවසුම඼න් තභ ඳන්තිර කහභයමේ සිසුන්මේ වහනිකය 
වළසිරිම් ඳහරනඹ කය ගනියන් තභ ගුරු භූයකහ඼ ඳ඼ත්඼හ ගළනීභටද වළකිමේ.  

1956 දී ේලුම්඿ස විසින් දක්඼හ ඇත්මත් “ඉමගනුම්-ඉගළන්වීම් ක්‍රිඹහ඼ලිමේදි අනුගභනඹ කයනු 
රඵන ක්‍රිඹහකහයකම් භඟින් ිල඾ය෗ඹහමේ  දළනුභ, අ඼මඵෝධඹ වහ බහවිතඹ පිළිඵ඲ ඿ං඼ර්ධනඹට 
මවේතු඼න ඵ඼ත් එඹ විලසමල්඾ණඹ, ඿ං඿සමල්඾ණඹ වහ ඇඟයීභට රක් කිරීමභන් ිල඾ය෗ඹන් තුශ 
ඇතිර වළකිඹහ඼ ඿ං඼ර්ධනඹට ද මවේතු඼න ඵ඼ඹ”.  (ිඳලුම්඿ස, 1956) 

සිසුන්ට උි ත ඳරිදි ඉමගනුම් ක්‍රිඹහකහයකම් ඿ළරසුම් කිරීමම්දි ඿ළරකිලිභත් විඹ යුතු ඵ඼ 
඿඲වන් කයයන් 2003 දී භහතුමප්භ අදව඿ස දක්඼හ ඇත්මත් මභම඿ේඹ.   

“ඉමගනීභට පිවිසිභට මවො඲භ භහර්ගඹ ක්‍රීඩහ඼.  මම් ඿඲වහ වළභ ශභමඹකුමේභ ඿භහන ඿හධන 
භට්ටභක් අඳට ඵරහමඳොමයොත්තු විඹ මනොවළක.  බුේධි භට්ටම් අනු඼ ඳහරි඿රික ඵරඳෆම් අනු඼ 
දරුම඼ෝ විවිධහකහය මේ.  බුේධි භට්ටභට  ගළරමඳන ක්‍රිඹහකහයකම් මනොරළබුනමවොත් ඔවුන් 
දඟකහරි වහ විප්ර඼කහරි වහ ගළටුභ ඇතිර කය ගන්මනෝ ම඼තිර”. (භහතු  මප්‍රේභ, 2003).   

ඳන්තිර කහභයඹ තුශදී  අනුගභනඹ කශ වළකි ක්‍රිඹහකහයකම් අතය ඼ඩහත් ජනප්‍රිඹ ඿ව ඿යර 
ක්‍රිඹහකහයකම් කිහිඳඹක් ඳවත දළක්මේ. මීට අභතය඼ ගුරු඼යඹහට තභ අත්දළකීම් වහ 
නිර්භහණිලලිත්඼ඹ අනු඼ සුදුසු ඳරිදි විවිධ ක්‍රිඹහකහයකම් නිර්භහණඹ කය ගත වළකිඹ. 
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 පිංත෕ය කිඹවීභ 
 ප්‍රමවේලිකහ පියවීභ 
 නිවඬ කිඹවීභ 
 යව඿ස මකොච්ි ඹ 
 කතන්දය඼රට ඿඼න් දීභ 
 ඼ළල් කතන්දය මගතීභ 
 ගදය෗, ඳදය෗ නිර්භහණඹ 
 ගීත ය඿වින්දනඹ 
 අභිමඹෝගය෗තහ ගළටලු ඉදිරිඳත් කය වි඿඲භට ඿ළරළ඿සවීභ 
 දළනුභ යනුභ තයග ඳළ඼ළත්වීභ 

 
මභභ ඿ෆභ ක්‍රිඹහකහයකභක් භඟින් සිසුන්මේ කිනම් මවෝ සුවිමලේෂී නිපුණතහ඼ක් ඼ර්ධනඹ 
඿඲වහ භඟ මඳන්වීභක්  කිරීභ අයමුණු කයමගන ක්‍රිඹහකහයකම් ඿ළරසුම් කශ වළක.  මභමර඿ 
විවිධ ක්‍රිඹහකහයකම් ඇසුරු කයමගන නිදව඿ස කහර ඳරිච්මේදඹ තුශ  ඉමගනුම් - ඉගළන්වීම් 
ක්‍රිඹහ඼ලිමේ  නියත ඼න විට මුල් අ඼඿සථහමේ ඳන්තිර කහභය ඿භහජඹන්හි දක්නට රළබුණු 
වහනිකය වළසිරිම් අ඼භ වී, සිසුන් ක්‍රභමඹන්  ඳන්තිර කහභයඹ තුශ රැදි  සිටිභට වහ ඳන්තිරඹට 
ඳළයමණන ගුරු඼යඹහමේ ඿වමඹෝගඹ රඵහමගන එභ කහරමඹන් උඳරිභ  ප්‍රමඹෝජන රඵහ 
ගළනීභට මඳශමමනු ඇත. මභ඼න්  කහර්ඹන්හි නියතවීමභන් සිසුන්ට තභ වළකිඹහ඼න් 
රළදිඹහ඼න්ට අනු඼ ක්‍රිඹහ කිරිභට අ඼඿සථහ඼ උදහවීභ, දළනුභ දියුණු කය ගළනීභ, ඿ස඼ඹං 
ඉමගනුභට මඳශමවීභ, කිඹවීභ, නිර්භහණකයණඹ ඼ළනි අර්ථ඼ත් කහර්ඹඹන්ට මඹොමු වීභ 
තුළින් ප්‍රීතිරඹක් රළීමභ, වි඾ඹ ගළටලු ඿හකච්ඡහ කිරිභට අ඼඿සථහ඼ උදහවීභ, ඿ස඼ඹං විනඹක් ඇතිර 
කය ගළනීභට වළකි වීභ ආදි පරදහයි කහර්ඹඹන් රැ඿ක් ඉටු඼නු ඇත.  

 
ආශ්‍රිත ‍රන්ථනළමළලලිය 
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උඳළධි නිබන්ධන 

 

කුභහරි, ඩී.ජී.එ඿ස.මේ. (2000/ද2001) ඳහ඿ර තුශදී සිසුන්මේ අඳමත් ඹන කහරමඹන් ප්‍රමඹෝජන  
    ගළනීභ පිළිඵ඲඼ ඵඳ/දකළර මවේමන්ගභ භධය෗ භවහ විදය෗හරමේ 7 ඒ මශ්‍රේණිමේ සිසුන් ඇසුරින්   
     කයන රද අධය෗ඹනඹක් (අප්‍රකහිලත) අධය෗හඳනමේදී උඳහධි ඳහඨභහරහ඼.  
 
ගුණඳහර, ඒ.එ඿ස. ඩී. (1999) ඳන්තිර කහභයඹ තුශ ගුරු඼යමඹකු මනොභළතිර විට ඇතිර ඼න  
    සිසුන්මේ ම ෝ඾හකහරී ඵ඼ වහ විනඹ කඩ කිරීභ භඟ වළරීභ ඿඲වහ ක්‍රිඹහ ම෕ලික ඼ළඩ   
    පිළිම඼ශක් (අප්‍රකහිලත) අධය෗හඳනමේදී උඳහධි ඳහඨභහරහ඼. 
 
ඳතිරයණ,ඩී.එ඿ස.වී. (1999) ඳන්තිර කහභයඹට මනොගළශමඳන චර්ඹහ යටහ ඇතිර සිසුන්  
   විනඹහන෕ක෕ර ඵ඼ට ඳත් කය ගළනීභ පිළිඵද අධය෗ඹනඹක්. (අප්‍රකහිලත) අධය෗හඳනමේදී උඳහධි  
   ඳහඨභහරහ඼. 
 
ීයරී඿ස, මක්. එ඿ස. මක්. (1998) අනුයහධපුය අධය෗හඳන දි඿ස්‍රික්කමේ මතෝයහ ගත් ඳහ඿ල් ආශ්‍රිත  
    ඳන්තිර කශභනහකයණඹ පිළිඵද අධය෗ඹනඹක්. (අප්‍රකහිලත) අධය෗හඳනමේදී උඳහධි   
    ඳහඨභහරහ඼. 
 
විමේසිංව, එ඿ස.මේ.ීය. (2003) ශ්‍රී රංකහමේ ඳහ඿ල් සිසුන්මේ විනඹ ගළටලු විග්‍රව කිරීභ ඿ව ඒ඼හ  
    වි඿දීභට ගත යුතු පිඹ඼ය පිළිඵ඲ ඵ඿සනහහිය ඳශහත ආශ්‍රමඹන් මකමයන විභර්ලනහත්භක  
   අධය෗ඹනඹක්. (අප්‍රකහිලත) අධය෗හඳනමේදී උඳහධි ඳහඨභහරහ඼. 
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බුද්ධිමය ගද්ඳෂ නනතික රළමුල පිළිබ඲ ශෆඳින්වීමේ 

ගේ. ජී. එවහ. ගුණති඼ක  

 ලර඼ත් පුවහතකළ඼යළධිඳති - ගද්ශීය ආදළයම් ගදඳළර්තගම්න්තුල 

 

බුේධිභඹ මේඳශ (Intellectual property) ඹනු මම් ඼න විට මුළු මරො඼ පුයහභ මභන්භ මභයට 

තුශද විලහර ඼ලමඹන් කථහඵවට රක්඼න නීතිරභඹ වි඾ඹ ක්ම඾ේත්‍රඹකි. මභහි විමලේ඾තභ 

රක්඾ණඹ ඼න්මන් ඒ තුළින් යනි඿ස භනම඿හි වටගන්නහ නිර්භහණඹන් ඿඲වහ වනතිරක 

අයිතිර඼හසිකභක්, ආර්ථිකභඹ ඼හසිඹක් මභන්භ ඇගයීභක් වහ සුයක්ෂිතබහ඼ඹක් රඵහ දීභට 

උත්඿හව දළරීභයි. දළනට ඿භ඿සත මරෝක ප්‍රජහ඼භ දළනුභට මුල් තළන මදයන්, එකී දළනුම් ඳදනම් 

කයගත ඿ං඼ර්ධිත ආර්ථිකඹක් කයහ මඹොමු ම඼යන් ඳ඼තී (මභඹ knowledge based 

economy නයන්ද වළඳින්මේ). මගෝලීඹකයණඹ වයවහ විවිධ භූමගෝලීඹ මේල සීභහ඼න් වයවහ 

මුළු මරෝකඹභ එකිමනක අනුඵේධිත඼ ඳ඼තිරන මභ඼න් යුගඹක යනි඿ස දළනුභ, අදව඿ස වහ 

නිර්භහණීලලී ප්‍රකහලන (creative ideas and expressions) ඼ළනි අ඿සඳෘලය෗ මේඳර ඳ඼හ 

සුයක්ෂිත කිරීමම් අ඼ලය෗තහ඼ අඳට කිසිම඿ේත්භ මනො඿රකහ වළරිඹ මනොවළක. 

ජළතයන්තර රළමුල ශළ තතිශළවය 

මරෝක බුේධිභඹ මේඳශ ඿ංවිධහනඹ මව඼ත් WIPO (World Intellectual Property 

Organization) ඼ළනි ආඹතන පිහිටු඼යන් මරෝක ප්‍රජහ඼ නියතුරු඼භ උත්සුක ව෕මේ බුේධිභඹ 

මේඳශ ආයක්඾හ මකොට, එකී සුයක්ෂිතතහ඼ වහ ඒ඼හමඹන් රළමඵනහ ප්‍රතිරරහබ හිභවිඹයුත්තන්ට 

ඒ඼හ රඵහ දීභයි. ඉඳළයණි ග්‍රීක, මයෝභ වහ ය඿ය ිල඾සටහචහය තුශ ඼හ඿ඹ කශ භළටි බහණ්ඩ 

නි඾සඳහදකඹන් තභහට ආමේණික ඿රකුණක් තළීමභට පුරුදු඼ සිටිඹව. ඒ඼හ “Potter’s Mark” 

මර඿ වඳුන්඼න රදි. ඼ර්තභහනමේ අඳ කවුරුත් මවොඳින් වඳුනන ම඼මශ඲ රකුණු මව඼ත් 

Trademarks ඿ංකල්ඳමේ ීමජඹන් එභ ිල඾සටහචහයඹන් තයම් ඈතට දිම඼න ඵ඼ ඉන් ඳළවළදිලි 

මේ. මම් අනු඼ මඳනී ඹන කරුණක් ඼න්මන් යනි඿ස භනම඿හි වටගන්නහ කරහත්භක වහ 

න඼ය෗තහම඼න් යුතු ඿ංකල්ඳඹන්හීයව අග්‍ර පරඹ සුයක්ෂිත කිරීභට වහ ඒ඼හට ආමේණික 

඼ටිනහකභක් රඵහදීභට ඈත අතීතමඹහි ඳටන්භ යනි඿හ විසින් ක්‍රිඹහ මකොට ඇතිර ඵ඼යි. 
඼ර්තභහන බුේධිභඹ මේඳශ නීතිරමේ පිඹහ මර඿ වළඳින්ම඼න භවහචහයූ විලිඹම් ෂළනි඿ස ඳ඼හ 

ප්‍රකහල කයන්මන් ධනඹ ඉඳළයීභ උමද඿හ දළනුභ බහවිත කයන්නහව෕ යුගඹක් මම් ඼න විටත් 

එශම ඇතිර ඵ඼යි. ඒ අයුරින්භ, එක් පුේගරමඹකුමේ දළනුභ වහ නිර්භහණීලලීත්඼ඹ වයවහ අයුතු 

මර඿ ධනඹ ඉඳළයීභට ම඼නත් අඹ මඳශඹී සිීභද මම් ඼න විට බුේධිභඹ මේඳශ නීතිර ක්ම඾ේත්‍රඹ 

තුශ ඵහුර඼ දළකිඹ වළකිමේ. එ඼ළනි ක්‍රිඹහ කරහඳඹන් ඼ළශළක්වීභද මභභ නීතී ක්ම඾ේත්‍රමේ එක් 

අයමුණකි. 

ශ්‍රී ඼ංකළග  නනතික රළමුල 

අමනක් යට඼ල් ඿භග ඿ළ඿ඳීමම්දී, ඔවුන්ට ඿හමප්ක්඾඼ මභයට තුර බුේධිභඹ මේඳශ නීතිර 

ක්ම඾ේත්‍රමේ විලහර ඼ර්ධනඹක් දළකගත මනොවළකිඹ. ඊට මවේතු඼ නම් මභභ වි඾ඹ අඳ යටට 

අලුත් එකක් වීභයි. 2003 අංක 36 දයන බුේධිභඹ මේඳශ ඳනතද මභයටට වඳුන්඼හදී දලක 

මදකකට ආ඿න්නඹ. නමුත් ප්‍රහමඹෝගික඼ ගත් කර මභයට නීතිරභඹ තත්඼ඹ ත඼භත් 

ඳ඼තිරන්මන් ඼ර්ධනීඹ තත්඼ඹක ඹයි කි඼වළක. නීතිරභඹ යහමුමේ න඼ය෗බහ඼ඹ මවේතුම඼න් 

භවජනතහ඼ ඿තු඼ මභභ නීතිරන් පිළිඵ඲඼ ඳ඼තිරන දළනුභද ඉතහ අල්ඳ ඵ඼ මඳනීඹයි. ඒ 

මවේතුම඼න් තභ නිර්භහණඹන්ට හියවිඹ යුතු ඼ටිනහකභ (ආර්ථිකභඹ වහ ඿දහචහයහත්භක 
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඼ලමඹන්) රඵහගළනීභට ඔවුන්ට ඇතිර ඉඩ ප්‍ර඿සථහද භළකී ඹහ වළකිඹ. බුේධිභේ මේඳර අයිතීන් 

ඹනු “අනි඼හර්ඹ අයිතීන්” (Inevitable Rights) මේ. එ඼ළනි අයිතීන් භගවළරීඹහභ ඕනෆභ 

නිර්භහඳකඹකු අවධර්ඹභත් කිරීභට මවේතු ඼න්නකි. එඵළවින් න඼ නිර්භහණකරු඼න් ඼ඩ 

඼ඩහත් වධර්ඹභත් කිරීභ ඿඲වහ මභන්භ ජනතහ඼ට න඼ නිඳළයුම් වහ නිර්භහණ වඳුන්඼හ මදයන් 

යමට් ආර්ථිකඹද දියුණු කයගළනීභට ගත යුතු පිඹ඼ය ගළනීමම් අ඼ලය෗තහ඼ දිමනන් දින ඉවශ 

ඹයන් ඳ඼තී. 

ම඼ශ඲ රකුණු (Trademarks), මප්ටන්ට් ඵරඳත්‍ර (Patents), ප්‍රකහලන හියකම් 

(Copyright), භූමගෝලීඹ දර්ලක (Geographical Indications), කහර්යක ඿ළරසුම් 

(Industrial Designs) ඹනහදී සිඹළුභ ක්ම඾ේත්‍ර තුළින් සුයක්ෂිත මකමයනුමේ යනි඿ස භනම඿හි 

වටගන්නහ නිර්භහණීලලී සිතුවිලි඼ර ක෕ටප්‍රහප්තිරඹයි. විදය෗හත්භක, කරහත්භක වහ කහර්යක 

඼ලමඹන් මභභ නිර්භහණඹන් මඵදහ දළක්විඹ වළකිඹ. තභහටභ අනනය෗ ඼න අයිතිර඼හසිකභක් 

(Exclusive Rights) ඹම්කිසි නිලසි ත කහර ඳයහ඿ඹක ඿඲වහ රඵහ දීභ තුලින් නිර්භහඳකඹහමේ 

අයිතීන් වහ සුබසිේධිඹ ආයක්඾හ කිරීභටද යන් පිඹ඼ය ගළමන්. 

 

ශ්‍රී රංකහ඼ තුශ මප්ටන්ට් ඵරඳත්‍රරහභිඹකුට තභ න඼ නිඳළයුභ ම඼නුම඼න් ඼඿ය වි඿ස඿ක 

අනනය෗ අයිතිරඹක් හිය඼න අතය, ම඼මශ඲ රකුණක් ලිඹහඳදිංි  කිරීභ තුළින් එභ රකුණ ඿඲වහ 

ද඿ ඼඿යක අයිතිරඹක් රඵහ ගත වළකිඹ. ප්‍රකහලන හියකම් පිළිඵ඲ නීතිරභඹ තත්඼ඹ මදආකහය 

මේ. කර්තෘන්, ඿ංගීතමේදීන් වහ ගීත යචකඹන් ඿඲වහ ජීවිතහන්තඹ දක්඼හ මභන්භ, භයණින් 

ඳසු ඼඿ය වළත්තෆ඼ක් දක්඼හද ප්‍රකහලන හියකම් රළමඵන අතය, ගහයික ගහයිකහ඼න් වහ නළු 

නිළිඹන් වට හිය඼න ඿ම්ඵන්ධිත ප්‍රකහලන අයිතීන් මව඼ත් Related Rights සිඹ ජීවිතහන්තඹ 

දක්඼හ මභන්භ භයණින් ඳසු඼ ඼඿ය ඳනවක් දක්඼හද හිය මේ. 

බුේධිභඹ මේඳශ නීතිරඹ ඹනු අමනක් නීතිරභඹ වි඾ඹ ක්ම඾ේත්‍රඹන්මගන් වියුක්ත ව෕඼ක් මනොමේ. 

යනි඿ස නිර්භහණඹන් සුයක්ෂිත කිරීමම් අ඼ලය෗තහ඼ භහන඼ හියකම් නීතිරඹ ඿භගින් නි඿ගමඹන්භ 

ඵළඳී තිරමේ. ආර්ථිකභඹ, ඿දහචහයහත්භක, ඿ං඿සකෘතිරකභඹ මභන්භ මේලරනික මුහුණු඼යකින් 

මම් මද඿ ඵළලීභ ඉතහ ඼ළදගත් ඼න්මන් එමවයිනි.බුේධිභඹ මේඳශ පිලිඵ඲ අයිතීන් අනන් ඹ 

අයිතීන් මව඼ත් ම඼නත් ඹමභකුට බහවිත කශ මනොවළකි අයිතීන් මර඿ රඵහ දුන්නද, ඒ තුළින් 

ම඼මශ඲මඳොර තුශ ඹම් ඹම් ඒකහධිකහරීන් ඇතිරවීභ ඼ළශළක්වීභද ඉතහ ඼ළදගත් මේ. මම් 

මවේතුම඼න් තනි පුේගර අයිතිර඼හසිකභක් මවෝ එක් ආඹතනඹක අයිතිර඼හසිකභක් ඿ෆභ විටභ 

඿භහජමේ අනිකුත් පුේගරඹන්මේ ඿ව ආඹතනඹන්මේ අයිතිර඼හසිකභ ඿භගින් තුරනහත්භක඼ 

ඉදිරිඹට මගන ඹහභ ඿඲වහ අ඼ලය෗ ඼න වනතිරක යහමු඼ ඿ඳඹහ දී තිරීමභද ඉතහ ඼ළදගත් 

මේ.බුේධිභඹ මේඳශ සුරැකීභ ඿හධයණීකයණඹ කශ වළකි ප්‍රතය෗ඹන් වතයක් මම් ඼න විට 

වදුනහමගන ඇත. එනම්, ඿ස඼බහවික නීතිර විදය෗හත්භක නය෗හඹ මව඼ත් Natural law thesis, 

ඒකහධිකහයඹන් ප්‍රදහනඹ කිරීමම් නය෗හඹ මව඼ත් Monopoly thesis, යව඿ස දිරිගළන්වීමම් 

නය෗හඹ මව඼ත් Prospective thesis/Exchange-of-secrets thesis ඿ව ඒකහධිකහරී 

ප්‍රතිරරහබ දිරිභත් කිරීමම් නය෗හඹ මව඼ත් Monopoly-Profit incentive thesis නම් මේ. න඼ 

දළනුම් ඿ම්බහයඹන් දළනගළනීමම් අයිතිරඹ, මතොයතුරු දළනගළනීමම් අයිතිරඹ මභන්භ ම඿ෞඛ්‍ය෗ 

අයිතීන්ද ජනතහ඼ට අහියවීභට ඉඩකඩ මම් තුශ නළත්මත් මනොමේ. ඿ස඼බහවික නීතිර නය෗හඹට 

අනු඼, ඕනෆභ න඼ නිඳළයුම් කරු඼කුට මවෝ නිර්භහඳකමඹකුට තභ නිර්භහණඹන් ඿඲වහ 

සුයක්ෂිතතහ඼ක් රඵහදීභට මුළුභවත් ඿භහජඹභ ඿දහචහයහත්භක඼ ඵළඳී සිී. තභ නිලසචර, චංචර 

මභන්භ බුේධිභඹ මේඳශ ඿඲වහද ඳ඼තිරන්නහව෕ නි඿ඟ, ඿ස඼බහවික අයිතිරඹ මම් තුළින් තවවුරු 

මකමර්. දිරිගළන්වීමම් නය෗හඹ තුළින් අ඼ධහනඹ මඹොමු කයනුමේ ආර්ථික ප්‍රතිරරහබ ඼ර්ධනඹ 
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කිරීභ උමද඿හඹ. න඼ නිඳළයුම්කරු඼න් ඿඲වහ ආර්ථික ඼හසි ඿ර඿හ දීමභන් ඔවුන්මේ නිඳළයුම් 

දිරිගන්඼හ, ඒ තුළින් ඿භ඿සත ආර්ථිකඹටභ ප්‍රතිරරහබ අත්ඳත් කයගළනීභ මභහි අයමුණයි. 

බුේධිභඹ මේඳශ නීතිර වි඾ඹ-ඳථඹ මභන්භ ඒ වහ ඵළඳි අයිතිර඼හසිකම් පිළිඵ඲඼ මභයට ජනතහ඼ 

඼ඩහත් දළනු඼ත් කිරීභ මම් ඼න විට අතය෗඼ලය෗ භහතෘකහ඼ක් ඵ඼ට ඳත්඼ ඇත.  
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දෆනුමට මග කියන කියවීම 

ජගත් ග දසංශ 

ලර඼ත් පුවහතකළ඼යළධිඳති 

වළරිපුත්ථ ජළතික අධයළඳන විදයළපීඨය 

 

 "කිඹවීභ යනි඿හ ඿ම්පූර්ණ කයයි " කයයි ඹන රු඼න් ඼ළකිඹ තයභට ඳ රසිේධ කයන ම඼නත් 

අදව඿ක් මභමතක් කිඹවීභ ම඼නුම඼න් මගොඩ නළගී නළත. මු්‍රිත මභන්භ විදයෘත් කිඹවීභ 

භඟින්ද මභභ අදවම඿හි ඳරි඼ර්තනඹක් සිදු වී මනොභළත. මභමරො඼ ම඼ම඿න ම඿සු ඿ත්ත්඼යින් 

වහ ඿඿දහ ඵරන කර බහ඾හ඼ නිසි ඳරිදි වළසියවිඹ වළක්මක් යනි඿හට ඳභණි. ලිවීභ, කිඹවීභ 

඿න්නිමේදන වළකිඹහ඼ද ඳ රගුණ කය ඇත්මත් යනි඿හ ඳභණි. යනි඿හ දළනුයන්, අත්දළකීම් ඼ලින් 

඿ව කු඿රතහ඼න්මගන් මඳෝ඾ණඹ ඼න්නට ඉ඼වල් ඼න්මන් කිඹවීභයි.   සීයත කහරඹක් තුශ 

රඵන දළනුභට ඼ඩහ අභතය඼ අමප් ඥහන ගඵඩහ඼ ඼ර්ධනඹ කය ගත යුතුඹ. ඒ ඿඲වහ අඳ කශ 

යුත්මත් නියන්තය඼ මඳොත් ඳත් ඳරිීලරනඹ කිරීභඹ. 

         ම඼න඿ස ඼න මරෝකඹත් ඿භග අඳත් ඉදිරිඹට ඹහ යුතුඹ. එම඿ේ ඹහභට නම් අඳට මුහුකුයහ 

ගිඹ දළනුභක් තිරීමභ අතය෗඼ලය෗යි. ඒ දළනුභ රඵහ ගළනීභට නම් අඳ නියන්තය අබය෗හ඿ඹක මඹදිඹ 

යුතු ඵ඼ අමුතුම඼න් කි඼ යුතු නළත. ඇත්ත ඼ලමඹන්භ අද මරෝකඹ මද඿ ඵරන විට එඹ අතීත 

මරෝකඹට ඼ඩහ වහත්ඳසින්භ ම඼න඿ස ඵ඼ ඳළවළදිලි කරුණකි. මරෝකඹ විලස඼ ගම්භහනඹක් 

ඵ඼ට ඳත්඼ තිරමේ. භහ඾ල් භළක්ල෕වහන්මේ න඼ අර්ථකථනඹ ඼න්මන් ඼ර්තභහනමේ එඹ කුඩහ 

ඳවුරක් ඵ඼ට ඳත්඼ ඇතිර ඵ඼යි. මම් නි඿හ ග රවමරෝක ඼රට ඳ඼හ ඿මීඳ ම඼න්නට යනි඿හ  

඿භත්කම් දක්඼හ තිරමේ. මභ඼න් මරෝකඹක ඿ළරි ඿ළරීභට නම් අතීතමේ ඳළ඼තිර අමප් දළනුභ 

ඳ රභහණ඼ත් මනොමේ.  

උඳමත් සිට යඹ ඹන තුරුභ අඳට කුභක් මවෝ ඹභක් ඉමගන ගළනීභට ඇත. මරෝකඹ දියුණු 

වීභත් ඿භඟ අඳ දළනුමභන්ද ඿න්නේධ විඹ යුතුඹ. දළනුභ රඵහ ගළනීභට නම් අඳ නිතය 

මඵොමවෝ මේ කිඹවිඹ යුතුඹ. අධය෗ඹනඹ කශ යුතුඹ. දළනුභ රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ කිඹවිඹ යුතු මේ 

මඵොමවෝ ඇත. මඳොත්, ඿ඟයහ, ලිපි, අන්තර්ජහර ඒ අතරින් කීඳඹකි. මම්඼හ ඳරිවයණඹ කිරීභ 

තුළින් මරෝකඹ පිළිඵ඲ න඼ මතොයතුරු ගමේ඾ණඹ මකොට අමප් දළනුභ මඳෝ඾ණඹ කය ගත 

වළකිඹ. ඒ අනු඼ කිඹවීමම් හුරු඼ ඳ රගුණ කශ යුත්මත් කුඩහ කර සිටභඹ. එමවත් අද 

඼ළඩිහිටිඹන් නගන මචෝදනහ඼ ඼න්මන් දරු඼න් කිඹවීමභන් ඈත් වී සිටින ඵ඼ත් ඊට ඔවුන් හුරු 

කිරීභ ඉතහ අසීරු ඵ඼ත්ඹ. න඼ තහක්඾ණඹත් ඿භඟ දරු඼න් මු්‍රිත භහධය෗මඹන් අඳගභනඹ 

වීභක් දක්නට රළමඵයි. එම඿ේ වු඼මවොත් ඉදිරි මරෝකඹ ජඹ ගළනීභට අඳට මනොවළකි ඼නු ඇත.   

කිඹවීමම් පුරුේද මඵොමවෝ මදනකු අතරින් භගවළරී ගිමේ අද ඊමේ සිට මනොමේ. ඼඿ය 

ගණනහ඼ක සිට එඹ සිදුවී ඇත. එඹට ඵරඳෆ මවේතු කිහිඳඹක් ඳ඼තිරන ඵ඼ ඔඵ දන්න඼හද. 

විමලේ඾මඹන්භ ඿හහිතය෗ වි඾ඹ මකමයහි තිරබූ ඇල්භ ඵළල්භ ඳහ඿ල් වි඾ඹ ධහයහම඼න් ගිලිහීයව ඹෆභ 

ප්‍රධහනතභ මවේතු඼කි. අමනක් අතට මඳොත්ඳත්඼ර යර ගණන් ඉවශ ඹහභත්, ඼ළඩිහිටිඹන් 

ඳභණක් මනො඼ ඳහ඿ල් දරු දළරිඹන් ඳ඼හ අවිමේකී වීභද කිඹවීමම් පුරුේද ගිලිහිඹහභට මවේතු 

වුන ඵ඼ ඳළවළදිලියි. 

ඇතළම් පුේගරඹන්මේ භතඹ ඼න්මන් කිඹවිඹ යුත්මත් කිඹවීමම් භහ඿මේ දී ඳභණක් ඵ඼යි. 

කිඹවිඹ යුත්මත් මභභ භහ඿මේදී ඳභණක් ඹළයි ඼යද඼හ ඼ටවහ ගත යුතු නළත. වළභදහභ කිඹවිඹ 

යුතුඹ. කිඹවීභ ඿඲වහ එක් භහ඿ඹක් නම් කය ඇත්මත් ඒ ඿඲වහ ජනතහ඼ මඳශමවීභ ඿඲වහ 

ඳභණි. ඒ ය඿ ම඼නත් මවේතු නි඿හ මනොමේ. කිඹවීභ ඿඲වහ ජනතහ඼ මඳොශම඼න්නට සිදුවී 
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තිරීමභ එක් ඳළත්තකින් කණගහටු඼ට කරුණකි. කිඹවීමම් අගඹ ගළන යචනහ මනොලිය෕ මකනකු 

ඳහ඿ල් ගිඹ අඹ අතුරින් ම඿ොඹහගත මනොවළකි තයම්ඹ. 

ඳසුගිඹ කහර඼රදී ඳළ඼තිර ජහතය෗න්තය මඳොත් ප්‍රදර්ලන ඼රට ඳළයණි ජනකහඹ මද඿ ඵරන විට 

අඳමේ යමට් අඹ කිඹ඼න්මන් නළතළයි විලස඼හ඿ කශ මනොවළකි තයම්ඹ. එතයම් පිරි඿ක් ඒ ඿඲වහ 

඿වබහගී වී සිටිඹව. එඳභණක් මනො඼ ඿හහිතය෗ භහ඿ඹ තුශ ඳභණක් මදොයට ඼ළඩුණු මඳොත් 

඿ංඛ්‍ය෗හ඼ ද සුළුඳටු මනොමේ. එභ මඳොත් මදොයට ඼ළඩුභ ඿඲වහ ද එක් ව෕ පිරි඿ මඵොමවොභඹ. 

අමනක් ඳළත්මතන් ඵරන විට භෆත කහරමේ සිට මඳොත් ඿හප්පු ඿ව මඳොත් ප්‍රකහලන 

ආඹතන඼රද ඼ර්ධනඹක් දක්නට රළමේ. දළන් ගළටලු඼ වී ඇත්මත් ඿ළඵළවින්භ යරට ගන්නහ 

මඳොත්ඳත් කිඹ඼න්මන් ද ඹන්නයි. මදභවුපිඹන් විසින් සිදු කශ යුතු ඼න්මන් තභහමේ දරු඼න් 

නියන්තයමඹන් භ මඳොත්ඳත් කිඹවීභට මඳශමවීභයි. 

මඳොතක්  කිඹ඼හ  මවොද  මේ  ඳභණක්  ඡීවිතඹට  ඇතුළු  කය  ගන්නහ  යනි඿හ  ඹනු  උ඿඿ස  

බුේධිඹකින්  මවිඳ  පුේගරමඹකි  එභ  නි඿හ  යනි඿ස  ඿ංවතිරඹටභ  කිඹවිභ  අ඼ලය෗මේ.   කිඹවිභ  

තුළින්  භන඿  දියුණු  ේ  බුේධිඹ  ඼ර්ධනඹ  කයගත  වළකිමේ. එභ නි඿හ කුභක් මවෝ ඼ටිනහ 

මඳොතක් ඳරිීලරනඹ කය රඵහ ගන්නහ දළනුභ තුළින් ඉදිරි මරෝකඹ ජඹ ගළනීභට පිටි඼වරක් 

඿ඳඹනු ඇත. අඳ ඳ රභහද වු඼මවොත් අඳ අතයභඟ නතය කය මරෝකඹ ඉදිරිඹට ගභන් කයයි. 

අනහගත මරෝකඹ ජඹ ගළනීභට නම් කිඹවීභ ආයම්බ කශ යුත්මත් මවට මනො඼, අද සිටයි. එභ 

නි඿හ මනොකිඹ ව෕ මඳොතක් කිඹ඼හ දළනුභ ඼ර්ධනඹ කය අනහගත මරෝකඹට ලක්තිරභත්඼ මුහුණ 

දීභට අධි඾සඨහන කය ගත යුතුඹ. 

මවො඲ මඳොතක් ඹනු දළනුම් ගඵඩහ඼කි. මම් දළනුම් ගඵඩහ඼ට ප්‍රමේල විඹ වළකි එක් භහර්ගඹකි 

කිඹළවීභ. සිඹල්රටභ ඼ඩහ දළනුභ ඉවළින් අගඹන ඼ර්තභහනමේ දී දළනුභ රඵහ ගළනීභ කහමේත් 

උ඼භනහ඼ විඹ යුතුයි. අද කිසිදු මවෝ දළනුභක් මනොභළතිර඼ කශ වළකි ඼ෘත්තිරඹක් මවෝ කහර්ඹඹක් 

නළතිර තයම්ඹ. දළනුභ රඵහගත වළකි භහර්ග ඼ර්තභහන මරෝකමේ ඕනෆතයම් තිරමේ. මඳොතඳත 

කිඹවීභ ඉන් එක් ක්‍රිඹහභහර්ගඹක් ඳභණි. එභ නි඿හම඼න් මඳොතඳත කිඹ඼න්නට පුරුදු වීභත්, 

පුරුේදක් ඼ලමඹන් කිඹ඼න අඹ ත඼ ත඼ත් කිඹ඼න්නට හුරුවීභත් ඼ළදගත් මේ. 
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Advantages of Applying Cloud Concepts in our Libraries and Implementation of 

Modern Cloud Concepts and its Applications and Services to Develop our 

Libraries with Practical Examples 

H.P.R.W. Hettiarachchi 

Chartered Librarian, Ministry of Health 

Introduction: 

Cloud computing is the delivery of different services through the Internet, including 

data storage, servers, databases, networking, and software. Cloud-based storage 

makes it possible to save files to a remote database and retrieve them on demand. 

Cloud computing is regarded as massively scalable, an on-demand configurable 

resources computing model and is one of the latest topics in the information sector. It 

offers the cloud infrastructure in a distributed rather than dedicated infrastructure 

where clients can have full access to the scalable, reliable resources with high 

performance, everything is provided to the clients as a utility service over the internet. 

In Sri Lanka, many libraries use cloud computing by installing some applications of 

automation.  Most of libraries in Sri Lanka use KOHA application for automation of 

management system of the libraries. Open University of Sri Lanka has a special 

project for automation of management system of the libraries using KOHA 

application. About 

40 Public libraries 

has been automated 

now. Management 

system of the 

Ministry of Health 

Library has been 

automated by using 

KOHA application 

under the project of 

Open University in 

Sri Lanka 

 



 

 

 

 

 

 

ප්‍ර
තිර
ය
හ඼
  
  
  
 ப்

ர
த

ிர
ா
வ

  
P

R
A

T
H

IR
A

W
A

 

83 

 

There are so many advantages of applying cloud concepts in our Libraries. 

 

 Cost saving when compared to buying software and hardware 

 Easy installation and maintenance 

 Mobility 

 Backup and restoration 

 Sharing resources 

 Updating  across the service 

 Flexible with demand 

 Enhanced security mechanism 

 

 Cost saving when compared to buying software and hardware 

       Applying cloud concept is benefited for the library. It saves the library budget. 

 

 Easy installation and maintenance 

     Librarian and the staff can install these application easily but some applications 

of automation of library services should be installed by a system administrator. 
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 Mobility 

  It can be used from any computer or device with an internet connection. Users of 

the library and the librarian also can use their mobile devices (phone, Tab and 

etc.) or computers in the network to search information for their academic 

activities or any other. 

 

 Sharing resources 

       Libraries can share their resources with other libraries. According to a request. 

       For eg. Journal article or any other information from a library within the library       

network can be shared through this application of cloud concept.  

 

 Backup and restoration 

Using applications of cloud concept, backups of the databases of libraries can be 

kept in    clouds and collected information can also be restored in clouds. 

 Updating  across the service 

     Collected information can be updated through the application of cloud concepts. 

 

 Flexible with demand 

The demands are unpredictable. The cloud offers ease to cloud clients to avail the 

services    like infrastructure, software and platform as the demand arises, in order 

to match up the required demands of users, Resources can be withdrawn at any 

point of time when no more required. 

 Enhanced security mechanism:  

    Security is the biggest challenge that cloud is facing. Service providers provide the 

resiliency and agility at the infrastructure level in order to minimize the security 

risk factors. Any fluctuation or compliance issues, the service providers handle it 

without the intervention of cloud users. 
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Implementation of modern cloud concepts and its applications and services can 

develop our libraries  

Practical examples:  

 Present  library services through  modern cloud concept 

 

Ministry of Health Library 
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The users of the library of Ministry of Health are benefited from the implementation 

of modern cloud concept of the library. Using their mobile phones, they get 

registration of memberships, reservation of the books and awareness of the over dues 

etc. without wasting their valuable time. They are very satisfied with implementation 

of the modern cloud concept and its applications and servicers to develop the library. 

 

Conclusion: 

Users of the libraries get maximum utilization through modern cloud concepts. It is 

empowering the small or large libraries by providing them with the platform where 

they can run their services and get maximum benefits. 

 

Refences: 

Ab Rashid Darl(and) Dr. D. Ravindran “ A comprehensive study on cloud computing  

    paradigm” IN International Journal of Advance Research in Science and   

    Engineering Vol.7(4) special issue March 2018 
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ගකොගරෝනළ 19 වශ පුවහතකළ඼ය 

අරුණි ලියනගේ 

පුවහතකළ඼යළධිඳතිනී 

නීතිඳති ගදඳළර්තගම්න්තුල 

 

මකොමයෝනහ 19 මරො඼ පුයහ ඼ය෗හප්ත඼ ඼඿යකුත් භහ඿ වඹක් ආ඿න්න ඼ත්භ ත඼භත් නිසි 

ප්‍රතිරකර්භඹක් මප්න භහනඹක ම඿ොඹහ මගන මනොභළත. නමුත්, ඔඵට භට මභන්භ මරො඼ පුයහ 

ම඼ම඿න ජනඹහට ද මම් නි඿හම඼න් ිඳත්තිර වතයකට මකොටු඼ කහරඹ ගත කයන්නට සිදු඼ ඇත. 

මකොමයෝනහ ඇ඿ට මනොමඳනුණත් අඳ඼ මකශ඿ක මවෝ ග්‍රවණඹට ගන්නට ඵරහ සිටින ඼ග 

අඳ අභතක මනොකශ යුතුඹ. භන්ද ඹත්, මකොමයෝනහ඼ට ඼ඹ඿ස මේදඹක්, තනතුරු නහභඹක් 

මවෝ දුප්ඳත් /ද මඳොමවො඿ත් ඹන ඼ර්ගීකයණඹක් මනොභළතිර ඵළවිනි. භමේ අයමුණ මකොමයෝනහ 

ගළන ඔඵ඼ දළනුම්඼ත් කිරීභ මනොමේ.(මම් ඼න විට ඔඵ උඳරිභ මර඿ ඒ ගළන ව඼දය෗ ප්‍රජහ඼ 

ම඼තිරන් දළනුම්඼ත් ඵළවිනි). 

මකොමයෝනහ 19 නළභළතිර මභභ ඼ය෗඿නඹත් ඿භඟ ඳහඨක ප්‍රජහ඼ට මදොයටු ඼ළසුණු පු඿සතකහරඹ 

නළභළතිර ආඹතනඹ පිළිඵ඲ ඹභක් ඿඲වන් කිරීභට යන් ඉඩ ව඿ය ම඼න්කය ගනිය. 

ලිඛිත දළනුභ මභන්භ වඬඳට ( සී. ඩී) 

වහ වීඩිමඹෝඳට ( ඩී. වී. ඩී.) ඼ර 

අඩංගු ප්‍රකහිලත මභන්භ අප්‍රකහිලත 

දළනුභ නළ඼ත නළ඼ත ඳරිවයණඹ 

පිණි඿ ඿ංයක්඾ණඹ කය ගඵඩහ කය 

තඵහ ගන්නහ ඿සථහනඹ පු඿සතකහරඹ 

නම් මේ. මභභ දළනුභ අ඼ලය෗ 

ඳහඨකඹහට රඵහ දීභ පු඿සතකහරඹක 

ප්‍රධහන කහර්ඹඹක් මේ.  

දළනුභ ඿ව මතොයතුරු පිඳහ඿හම඼න් 

මඳමශන ඳහඨකඹහට පු඿සතකහරඹ 

ඳරිවයණඹ කය තභ දළනුභ ඼ළඩි 

දියුණු කය ගළනීමම් අයිතිරඹක් ඇත. නමුත් ඼ර්තභහන තත්ත්඼ඹත් ඿භඟ ඳහඨකඹහට පු඿සතකහර 

මදොයටු ඼ළසී ඇත. ඒ, මකොමයෝනහ ඼ය෗හප්තිරඹත් ඿භඟඹ. ඇ඿ට මනොමඳමනන මකම඿ේ 

මකොතනක අඳ඼ ඿සඳර්ල කයන඼හ ද ඹන්න මනොදන්නහ මකොමයෝනහ඼ අඳට අ඼ලය෗ දළනුභ රඵහ 

ගළනීමම් භහ඼ත අසුයහ ඇත. ඒ මඳොත් ඳෘ඾සඨඹ භත මභඹ රැදුණමවොත් ඒ භඟින් ඳහඨක ප්‍රජහ඼ 

අනතුයට රක් ඼න ඵළවිනි. විලීමජ නහලක මඹොදහ මඳොත් පිරිසිදු කශ මනොවළකි ඵළවිනි. එම඿ේ 

කශමවොත් මඳොත්඼ර ආයුකහරඹ සීභහ඿හිත මේ. එම඿ේ නම් මම් ඿඲වහ අඳට පිළිඹභක් තිරිඳඹ 

යුතු මනොමේද?  

ඔේ, ඔඵ අඳ කවුරුත් ඼ර්තභහනමේ කතහ කයන ඩිජිටල් පු඿සතකහර මම් ඿඲වහ මවො඲භ 

උදහවයණඹ මේ. නමුත් එඹ ද ඈත ගම්දනේ඼ර සිටින ඳරිගණකඹ, ටළේ එක, ඿සභහර්ට් 

දුයකතනඹ කුභක් ද ඹන්න඼ත් මනොදන්නහ අඹට නම් දුකට කරුණක්භ ඳභණි. ඒ ඿඲වහ ද 

භවජන පු඿සතකහර඼රට වි඿ඳුම් ඇත. භවජන පු඿සතකහර඼රට ඒ ඿඲වහ ඳරිගණක ඳවසුකම් 

඿ර඿හ දිඹ යුතුඹ. එභගින් ඳහඨකඹහට ඇ඼සි දළනුභ රඵහ මදන අයුරු ඳවත එකි මනක දක්඼හ 

ඇත. 



 

 

 

 

 

 

ප්‍ර
තිර
ය
හ඼
  
  
  
 ப்

ர
த

ிர
ா
வ

  
P

R
A

T
H

IR
A

W
A

 

88 

඿භහජමේ තහක්඾ණික රුි කත්඼ඹන්ට වහ අ඼ලය෗තහ඼රට ගළරමඳන අයුරින් පු඿සතකහර 

ඳරි඿යඹ ද ම඼න඿සවීභ කහලීන ඼ලමඹන් ඼ළදගත් මේ. ඒ ඿඲වහ පු඿සතකහර ඿ස඼ංක්‍රීඹකයණඹ 

඼ළදගත් මේ. 

ඳරිගණක භහධය෗ඹක් වයවහ binary digits ක් යභමේදඹකින් අදහශ මතොයතුරු ඿ංඛ්‍ය෗හංක ඵ඼ට 

ඳරි඼ර්තනඹ කිරීභ Digital මර඿ වළඳින්මේ(Oxford Dictionary). මභභඟින් ඡහඹහර෕ඳ, 

වීඩිමඹෝ, මඳශ(text) ඳරි඼ර්තනඹ කිරීභ කයනු රඵයි.ඳසුගිඹ දලකඹන්හි ප්‍රකහලඹට ඳත් ව෕ 

මඳොත්ඳත්, වීඩිමඹෝ, ඿ංගීතඹ, ි ත්‍රඳට ආදිඹ ඼ර්තභහනඹ ඼න විට ඩිජිටල් ආකෘතිරමඹන් 

දළකගත වළකිඹ. 

ලිඛිත මවෝ මු්‍රිත ඼චන ඇතුශත්඼ කඩදහසි එකතුකය තළන෕඼ක් ඿හම්ප්‍රදහයික඼ මඳොතක් මර඿ 

අපි වඳුන්඼න්මනමු. තහක්඾ණික දියුණු඼ත් ඿භඟ මම් මඳොත ඒ අයුරින්භ ගඵඩහකය තඵහ 

ගළනීභ අ඼ලය෗ මනොමේ.මඳොමත් පිටු ඳරිමරෝකනඹ(Scan) කය ඿ංයුක්ත තළටිඹක ගඵඩහ කය 

තඵහ ගළනීභ ඳවසුඹ. එභ ඿ංයුක්ත තළටිඹ ඳරිගණක තිරයඹක් ආධහයමඹන් කිඹවිඹ වළකිඹ. 

එඳභණක් ද මනොමේ, අඳට අ඼ලය෗ මඳොමත් මකොට඿ක් මවෝ මඳොතභ Pen Drive එකකට රඵහ 

ගළනීභ කශ වළකිඹ. විදයෘත් තළඳෆර වයවහ ත඼ත් මකමනක් වහ හු඼භහරු කය ගළනීභ ද 

මරෝකමේ ඕනෆභ විදයෘත් තළඳළල් ඳවසුකම් ඇතිර ඳරිගණකඹකට ඿ම්මප්‍රේ඾ණඹ කිරීභ ද කශ 

වළකිඹ. ඿යර඼ මම් ක්‍රභමේදඹ ඿ස඼ඹංක්‍රීඹකයණඹ මර඿ වළඳින්මේ. 

ඉතිරන් අඳ ත඼ දුයටත් ඿හම්ප්‍රදහයික පු඿සතකහර ම඼නු඼ට නිදව඿ස අ඼කහලමේ ඿ළරි඿යන ඿යිඵර් 

පු඿සතකහර වඳුන්඼හ මදමු. මරො඼ දියුණු඼ත් ඿භඟ අඳත් ඉදිරිඹට ඹහ යුතු ඼න්මනමු. මභ඼න් 

කහරඹක පු඿සතකහරඹ ඼඿හ තඵන඼හ ම඼නු඼ට අඳ න඼ තහක්඾ණඹ බහවිත කය ඳහඨකඹහ යද඼හ 

ගනියන් ඔවුනට අ඼ලය෗ දළනුභ භහර්ගගත ඳේධතිරඹක් ඔ඿සම඿ේ රඵහ මදමු. ඒ ඿඲වහ අ඼ලය෗ දළනුභ 

අන්තර්ජහරමඹන් රඵහ ගමු. එම඿ේත් මනොභළතිර නම් ඳරිගණක තහක්඾ණ ඥහනඹ ඉවශ 

මකමනක් වහ එක්඼ පු඿සතකහරඹ ඿තු ඔඵමේ දළනුභ එක් කය න඼ ඳේධතිරඹක් නිර්භහණඹ 

කයමු. අන්තර්ජහරමඹන් රඵහ ගන්මන් නම් වි඼ෘත පු඿සතකහර ඳරිගණක ජහර ඳේධතිරඹක් රඵහ 

මගන අඳට ඇ඼ළසි ආකහයඹට දියුණු කය ගමු. ඹල් ඳළන ගිඹ ඳරිග්‍රවණ මල්ඛ්‍න නඩත්තු 

කයයන් ලිපි මල්ඛ්‍න අතිරන්භ ඇතුශත් කශ යුතු ඹළයි කිඹයන් සිටින඼හට ඼ඩහ එඹ උි ත 

මනො඼න්මන්ද? 

඼ර්තභහනමේ මම් ඿඲වහ මඹොදහගත වළකි භහර්ගගත ප්‍රමේල ඳේධතිරඹක් මර඿ "මකොවහ 

භෘදුකහංග ඳේධතිරඹ" වඳුන්඼හ දිඹ වළකිඹ. පු඿සතකහරඹට මඳොතක් ඇණවුම් කිරිමම් සිට 

ඳරිගණක ඳේධතිරමඹන් ඔඵ අතට එඹ ඳත්඼නමතක් ඇ඼ළසි සිඹලුභ කහර්ඹඹන් මභභඟින් 

ක්‍රිඹහත්භක කය ගළනීමම් වළකිඹහ඼ ඇත.  

තභ භතකඹ තුශ මනො඼ ඳරිගණකඹ තුශ මඳොත ගඵඩහ කය තඵහ මගන ඇ඼ළසි මේරහමේදී 

ඇ඼ළසි ඳහඨකඹහට එඹ රඵහ දීමම් ඹහන්ත්‍රණඹක් මගොඩ නඟමු. නි඼ම඿ේ සිට වු඼ද එවිට අඳට 

඼ළඩ කශ වළකිඹ. ඇ඼ළසි ඼න්මන් අන්තර්ජහර ඳවසුකම් ඳභණි. 

විසි එක් ඼න සිඹ඼ම඿ේ දළනුම් පිඳහ඿හම඼න් මතොයතුරු ම඿ොඹහ ඹන ඳහඨකඹහට පු඿සතකහර 

඿ස඼ඹංක්‍රීඹකයණඹ ඹනු විලස඼ඹ ඇතළඹුරට මගන දුන්නහ වහ ඿භහනඹ. එභ පිඹ඼ය ජඹ ගන්නට 

නම් පු඿සතකහරඹහධිඳතිර඼රුන් න඼ තහක්඾ණඹ ඿භඟ ඉදිරිඹට ඳහ නළඟිඹ යුතුඹ.  
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රටක ආර්ථිකයට නලරවයක බ඼ඳ෇ම 
එම්.ආර්.නිර්ම඼ළ දි඼ළනි ජය඼ත් 

පුවහතකළ඼යළධිඳති 
ක෇ගල්඼ නගර වභළ මශජන පුවහතකළ඼ය 

 
 

භහයහන්තිරක ව඼ය඿ස , ඵළක්ීරිඹහ඼න් ඹනු ඿භ඿සත භහන඼ ප්‍රජහ඼ටභ ඵරඳහන්නහ ව෕ මයෝග 

තත්඼ඹකි.ඉතිරවහ඿ඹ මද඿ විභසීමම්දී විවිධ ව඼ය඿ඹන් විසින් ඿භහජඹ ගිරමගන ඇතිර ඵ඼ 

ඳ඿ක් ඼න්නකි.1918 ඉන්ෂසලු඼න්඿හ ව඼ය඿මඹන් යලිඹන 500 ක ජනතහ඼ක් ආ඿හදනඹට 

රක්ව෕ අතය යලිඹන 50-100 ත් අතය ප්‍රභහණඹක් යඹමගො඿ස ඇත. 1918 උණ ඼඿ංගතඹ 

H1N1 ඉන්ෂසලු඼න්඿හ ව඼ය඿මඹහි ඳශමු ඼඿ංගත තත්඼ඹ ඼න අතය මභඹ 1918-1920 

දක්඼හ ඳළතිරයගිඹ භහයහන්තිරක ව඼ය඿ඹකි.එමභන්භ SARS  වහ MERS ඼ළනි 

඼඿ංගතඹන් ,කුරුළු උණ භළද මඳයදිග ලස඼඿න ඼඿ංගත මර඿ ඼රින් ඼ය ඳළයණ ඇත. 

 

මකම඿ේ වු඼ ද, මභ඼න් ව඼ය඿ස ිඳහි඼න්මන් මකම඿ේද ඹන්න අභියව඿කි. එනමුදු එඹ මරො඼ 

පුයහ ඳළතිරයඹහමම් අ඼දහනභ තිරයුණුඹ. මම්඼හ මරෝක ම඿ෞඛ්‍ය෗ ඿ංවිධහනඹ විසින් “ DISEASE 

X” මර඿ නම් කයයන් එ඼න් මයෝගඹක් වදුනහගන්මන් මකම඿ේද? එඹ භවජනඹහට කිනම් 

තර්ජනඹක් මගන එන්මන්ද? ඹන්න පිළිඵද අධය෗ඹනඹක් කයනු රඵයි. මභ඼න් මයෝග අතය 

කියඹ඿ස- මකොංමගෝ යත්කඳහත උණ, එමඵෝරහ ව඼ය඿ඹ, ටර්ඵර්ේ ව඼ය඿ඹ, රහ඿හ උණ, 

භළදමඳයදිග ලස඼඿න සින්මරෝභඹ මකොමයෝනහ ව඼ය඿ඹ (MERS-COR) , රිෂසනිම්නමේ උණ, 

සිකහ ව඼ය඿ඹ ඹනහදිඹ අදහනම් ව඼ය඿ ගනඹට ඇතුශත්කය ඇත.මම්඼හ ය඿හඹනහගහය තුශ 

වජ඼ අවි මර඿ ඿ළකස෕ ව඼ය඿ඹන් නිදව඿සවීමභන් ිඳහිවිණි ඹළයි අනුභහන කයයි. 

 

භෆතකදි අඳ අත්විදින දරුණුතභ ව඼ය඿ඹ ඼න්මන් COVID 19 ව඼ය඿ඹයි.මරො඼ යට඼ල් 

වහ ඿ස඼ඹං ඳහරන ප්‍රමේල 215 ට ඳභණ ඵරඳෆ මම් භහයහන්තිරක න඼ මකොමයෝනහ ඼඿ංගතමඹන් 

රක්඾ 6 ට අධික පිරි඿ක් මම් ඼න විට යඹ මගො඿ස ඇත.එක් මකෝටි වළට මදරක්඾ඹකට අධික 

පිරි඿කට මභඹ ආ඿හදනඹ වී ඇත.චීනමේ හුමඵයි ඳශහමත් ව෕වහන් නගයමඹන් 2019 මද඿ළම්ඵර් 

31 දින ඇයඹි මභභ මකොමයෝනහ ව඼ය඿ඹ මුල්඼යට වදුනහ ගළනුමන් නියුමභෝනිඹහ ඼඿ංගත 

තත්඼ඹක් මරසිනි.එඹ න඼ මකොමයෝනහ ව඼ය඿ඹ  ඵ඼ට මුල්඼යට වදුනහගළනුමන් 

2020.01.07 දිනඹ. මරෝක ම඿ෞඛ්‍ය෗ ඿ංවිධහනඹ මඳන්඼හමදන ඳරිදි මභඹ  මයෝගහඵහධ මවෝ 

භයණඹට මවේතුවිඹ වළකි ව඼ය඿ඹක් වීභ, අඛ්‍ණ්ඩ඼ පුේගරඹහමගන් පුේගරඹහට 

඿ම්මප්‍රේ඾ණඹ වීභ, මරො඼ පුයහභ ඳ඼තිරන ඵ඼ට ඿හක්ෂි රළීම ඇතිර ඵ඼ක් දළක ගත වළකිඹ. මභ඼න් 

ව඼ය඿ඹන් යටක ආර්ථික ඳරිවහනිභඹ රක්඾ණ මඳන්නුම් කිරීභට දහඹක ඼න ප්‍රඵරතභ 

඿හධකඹ මේ. යටක භහන඼ ඿ම්ඳත ඹනු එයට ආර්ථික ඿ං඼ර්ධනමඹහි ම෕ර ීමජඹයි. එඹ මභ඼න් 

භහයහන්තිරක ව඼ය඿ඹකට මගොදුරු ව෕ විට එයට ආර්ථිකඹට එඹ මකතයම් 

ඵරඳහන්මන්ද?ඹන්න විභසීභ කහමරෝි තඹ. 

 

භහන඼ ප්‍රජහ඼ දිමනන් දින යඹ ඹහභ, ඔවුන්මේ ප්‍රතිරලක්තිරඹ ඳවශඹහභ,ආ඿හධිත පිරි඿ ඼ළඩිවීභ 

ඹනහදිඹ තුළින් පුහුණු ශ්‍රයකඹන් හිගවීභ නි඾සඳහදන කර්භහන්තඹ ිඳද මවීමභට ඿ෘජු මර඿භ 

දහඹක ඼න්නකි.විමලේ඾මඹන් මභ඼න් ඼඿ංගත තත්඼ඹන් වමුමේ එඹට මුහුණදීභට නම්  යමටහි 

මඳය ස෕දහනභක් තිරිඳඹ යුතුයි.ම඿ෞඛ්‍ය෗ඹ ඳවසුකම් ඼ළඩිදියුණු කශ යුතුයි.ඒ අනු඼ මයෝවල් 
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මගොඩනළගිලි ඿ව දළඩි ඿ත්කහය ඒකක඼ර තත්඼ඹන් ඉවශ දළමීභ මභකී ව඼ය඿මේදී 

අ඼ධහනඹ මඹොමු කශ යුතු විමලේ඾ කරුණක් විඹ.ව඼ය඿ඹ වදුනහගළනීභට ීය.සී.ආර්.ඳරීක්඾ණ 

විලහර ඼ලමඹන් කිරීභට සිදුවීභත්, ඒ ඿දවහ යට පුයහ ය඿හඹනහගහය ඇතිර කිරීභටත් යජඹට විලහර 

මර඿ මුදල් ඼ළඹ කිරීභට සිදුවිඹ. 

 

එමභන්භ මයෝගඹ ඳළතිරරීභ ඼ශක්඼හලීභට ආ඿හධිතඹන් වදුනහගත් විග඿භ ඔවුන්඼ යජඹ විසින් 

඿සථහපිත කයන රද නිමයෝධහඹන භධය෗඿සථහන ම඼ත රැමගන ඹහභත්,ඔවුනමේ ම඿ෞඛ්‍ය෗හයක්඾හ඼ 

඿ව මඳෝ඾ණ අ඼ලය෗තහ ඿දවහත්, එභ භධය෗඿සථහන නඩත්තු඼ ඿දවහත් යජඹට විලහර පිරි඼ළඹක් 

දළරීභට සිදුමේ. මයෝගීන් ඿දවහ අ඼ලය෗ න඼ එන්නත් ම඿ොඹහගළනීභට ඿ව ම඿ොඹහගත් එන්නත් 

යට යට඼ල් අතය හු඼භහරු කය ගළනීභටද යටකට විලහර ඼ලමඹන් මුදල් ආමඹෝජනඹ කිරීභට 

සිදුමේ. 

 

ත඼ද මයෝගඹ ඳළතිරරීභ ඳහරනඹ කිරීභ උමද඿හ ඇදිරි නීතිර ඳළනවීභ, ඿ංචයණ සීභහ ඳළනවීභ 

තුළින් ජන ජීවිතඹ විලහර ඳසුඵළ඿සභකට රක්මේ.නි඾සඳහදන කර්භහන්ත ඼඿හ දළමීභට 

සිදුවීභ,඿ංචහයක කර්භහන්තඹ ිඳද ඼ළීභ,඼ය෗හඳහය ිඳද ඼ළීභ,රැකිඹහ වහ ම඿ේ඼හ අ඿සථිය 

වීභ,එදිමනදහ මුදල් උඳඹයන් ජී඼ත් ව෕ ජනඹහමේ ජීවිතඹ ඳ඼ත්඼හමගන ඹහභට 

අඳවසුවීභ ,අධය෗හඳන කටයුතු ඳ඼ත්඼හ මගන ඹහභට ඵහධහ ඳළයණීභ ඹනහදි මනොමඹකුත් ගළටලු 

඿දවහ යජඹට වි඿දුම් ම඿වීභට සිදුවිඹ.ජනතහ඼ ම඼නුම඼න් ම඿ෞඛ්‍ය෗ ඳවසුකම් ඇතිර කිරීභට, 

ආවහයඳහන ඿ළඳයීභට ඿ව ඔවුනමේ අතය෗඼ලය෗ ම඿ේ඼හ ඿පුයහලීභට යජඹට භවත් ඳරිශ්‍රභඹක් 

දළරීභට සිදුවිඹ.විමලේ඾මඹන් යටක අධය෗හඳන ක්‍රිඹහ඼ලිඹ ිඳද ඼ළීභ තුළින් උගත් බුේධිභත් 

ඳයපුයක් යටට දහඹහද කිරීමම් උත්කෘ඾සට ඼ෆඹභ අ඿හර්ථක ඼න්මන්ඹ.එඹ යටක ආර්ථික 

඼ර්ධනමඹහිරහ ඿ෘජු඼භ ඵරඳහන්නකි. 

 

යමටහි නිසිඹහකහය඼ ම඿ේ඼හ ඳ඼ත්඼හගළනීභට මනොවළකි වීභ තුළින් ආදහඹභ ඿ෘණ අගඹක් ගනු 

රඵන අතයභ විඹදභ ධන අගඹක් ගළනීභ ඕනෆභ යටකට ඵරඳහන ප්‍රඵරතභ ආර්ථික 

ගළටලු඼යි.විමලේ඾මඹන් ඿ං඼ර්ධිත යට඼රට ඼ඩහ ඿ං඼ර්ධනඹ ම඼යන් ඳ඼තිරන යට඼රට මභ඼න් 

ව඼ය඿ඹන්මගන් ඼න ඵරඳෆභ අතිර විලහරඹ.මභ඼න් අ඼ධිඹක ඿ං඼ර්ධනඹ ම඼යන් ඳ඼තිරන, 

ණඹඵරින් ීයඩිත, යට඼රට ත඼දුයටත් ඿ං඼ර්ධිත යට඼රට ණඹ වීභට සිදුවීභ කණගහටු඼ට 

කරුණකි. 

 

මම් අනු඼ ව඼ය඿ඹක ඳළතිරරීභ ඉතහ ීලඝ්‍ර වු඼ ද එඹ ඼ශක්඼හ ගළනීභ තයභක් අසීරු කහර්ඹඹකි. 

ම඿ෞඛ්‍ය෗හයක්ෂිත ක්‍රභමේද ඳ඼ත්඼හගළනීභ තුළින් භහන඼ ඿ම්ඳත සුයක්ෂිත කයගළනීභ,ඒ තුළින් 

ඇතිරම඼න අමනකුත් අර්බුදකහරී තත්඼ඹන් භගවය඼හ ගළනීභට අ඼ලය෗ කටයුතු ඿ම්ඳහදනඹ 

කිරීභ ඿ව මභ඼න් ව෕ න඼ ව඼ය඿ඹන්ට මුහුණදීභට ඿ළශසුම් ඿ක඿ස කිරීභ යටක් ඼ලමඹන් 

මුහුණමදන ප්‍රඵරතභ ගළටලු඼ මේ. ඒ ඿ෆභ කරුණක් මකමයහිභ ඵරඳහන පුමුඛ්‍තභ ඿හධකඹ 

එයට ආර්ථිකඹයි.ඒ අනු඼ යටක ආර්ථිකඹට ව඼ය඿ඹක් මකතයම්දුයට ඵරඳහන්මන්දළයි 

ත඼දුයටත් ඳළවළදිලි කිරීභ අන඼ලය෗ඹ. 
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An Overview of Public Library Standards for 21
st
 Century 

Vijith Jayasinghe 

Chartered librarian, Bandaranayake Public Library, 

Homagama Pradeshiya Sabhawa. 

 

Standard is a term used for the development and strengthening of any service. So, 

every effort has to be taken for effective library service pooling all human energies. 

To meet this end, standards are necessary at all points.  This will reduce the barriers 

in the free flow of information. 

Public Library Standards. 

A public library is a social institution meant for overall development of all people. It 

is a basic instrument in promoting peace, understanding, and development. It is vital 

source for education, information, and culture. It is a center, where the record of 

human thoughts and creative imagination are freely available. Also it provides 

suitable information particularly on the day to day needs and all sciences for the 

community, including less privileged, disadvantages, handicapped and make special 

provision for improving the talents of neo literates and literates.  These standards can 

be discussed in following areas. 

01. Premises and equipment. 

Public library should simply be eye catching with architectural design to 

attract the public to utilize the resources frequently and should have invitees‟ 

features. Should be located in a suitable premises to discharge the functions 

efficiently. The premises should be planned in a way that it should be 

aesthetic, functional, flexible and capable of extension. 

02.  Reading materials. 

 

Public library system should have a policy for the selection, acquisition and 

maintenance of reading materials. Library materials should have factual 

accuracy, good exposition, sincerity in attempt and in a popular form, and 

should be of high standard. Public library should acquire a balanced stock of 

library materials. 

 

03.  Library services. 

 

Human beings irrespective of any consideration shall become the target group 

of public libraries, in rendering information services to them. Patrons can be 

categorized by age, education, profession, special groups, and people with 

physical illness. Services should be established with new information and 

communication technologies. 
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04. Human resources. 

 

     The library system should have qualified, efficient and adequate workers for 

rendering services effectively. Care should be taken for selecting the 

personnel. Public libraries should appoint a person qualified by education, 

training, study and practical experience for the position of librarian. Requiring 

knowledge of books and of library techniques attaining higher education from 

a library school accredited by a university or Government. Posts in the library 

system should be categorized as follows. :  

      a) Professional  

      b) Semi professional  

      c) Non professional. 

 

05. Monitoring libraries and their standards. 

 

     Once a library is promoted to a level of grading, the governing body entitled 

to monitor the library annually, and shall make necessary recommendations to 

the local authorities for the next grading level. 

 

In this context public library standards will promote economy in human effort, 

efficient utility of the existing finances and improve library for the 

community.  
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Library as Place: Implementation of 5-S Concept 

Ms. Sumithra Meegasmulla 

Chief Librarian 

Ministry of Foreign Affairs 

 

The 5-S concept, developed from Japanese management techniques, is a useful tool 

for managing and maintaining a quality environment. It is widely applied in various 

manufacturing and business sectors. This article shares the experience of 

implementing the 5-S concept in the Library in relation to the idea of “library as 

place”. A detailed account of an application of 5-S concepts is given. It is hoped that 

it can serve as a reference for the library community in the continuous improvement 

of library environment. It also attempts to explore the validity of “library as place” 

nowadays and its compatibility with impacts of information technology development. 

01. Introduction  

The recent news about massive digitization project with prominent libraries seems to 

further challenge the idea of “library as place”. Does this imply that we can put fewer 

resources into the management of a library environment? On the contrary, figures tell 

us that investment in improving library facilities and environment has not ceased even 

in times of tight fiscal budgets. While enormous focus is being put on the 

enhancement of electronic resources in libraries, proper management of the physical 

library environment should not be neglected when we aim at providing quality 

services to our users. Indeed, the library as place is affirmed in the statement of the 

basic function of a library: the provision of resources to meet information needs of its 

target community, to promote the use of library materials and to support educational 

and cultural activities in the context of a pleasant environment. The acquisition of 

skills in managing the library environment is important. For the sake of practicality, it 

is more appropriate for a library to begin adopting a well-established and easy-to-

follow environmental management technique. One of these is the 5-S concept, which 

can be effectively adopted as a starting point and base for progressing to total quality 

management (TQM).  

02. What is 5-S? 

Managing the library environment well is not an easy task, as thousands of issues are 

involved and need to be settled, ranging from large renovation projects to small 

details like locations of trash bins. Systematic management guidelines definitely help 

us proceed efficiently and effectively. The 5-S concept represents five important 

essences for creating, improving, and maintaining a quality work environment 

through a series of activities. The 5-S concept was originally developed by Takashi 

Osada in the early 1980. According to Osada, 5-S practice is intended “to organize 
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the workplace, to keep it neat, to clean, to maintain standardized conditions, and to 

maintain the discipline that is needed to do a good work process. This Japanese 

management technique has been used in Japan for a long time. In Japanese, 5-S 

represents. 

SEIRI – Organisation/Sort out 

SEITON – Orderliness/Systemize 

SEISO – Cleaning/Shining 

SEIKETSU – STANDARDIZE 

SHITSUKE - Sustain/Discipline 

 It is a belief that a good physical workplace is crucial for improving work 

productivity and efficiency. 5-S practice is widely applied in the manufacturing and 

services sectors. A leading motor car manufacturer, Toyota, and renowned 

department store and some of the prestigious firms that have adopted the 5-S system 

 

l. Organisation 

 “Organization” is the focus for the first 5-S, 

“Organisation”. Simply speaking, we should 

clearly identify what is needed and screen out 

what is not needed in organizing a wealth of 

things. Many people are inclined to keep things. 

Though they might not have been used for 

years, people feel these items will be used at 

some time. However, according to the concept 

of “Organisation”, there is a need to sort through all items, keeping the needed things 

and removing unneeded items. Things not used for a period of time are regarded as 

unnecessary and they should be removed or discarded. This not only avoids a massive 

buildup of waste, but also reduces storage cost. 
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ll. Systemize 

 Orderliness or 

neatness can be used 

to describe the idea 

of “Systematize”. It 

is an extension of 

“Organisation” that 

focuses on 

prioritizing the arrangement and location of remaining needed things systematically 

according to their usage frequency and importance. For needed things, we should 

further sort and put them in appropriate places with clear location indicators; the most 

frequently used ones being kept at convenient locations while the lesser used ones are 

placed in a relatively remote area. Under this orderly and organized arrangement, 

things will be found more easily and smoothly, saving us time; therefore, it can 

improve our efficiency in getting work done.  

lll. Cleaning/Shining 

Cleanliness is vital to a company or institution, but it 

is often overlooked by people. Working in a clean 

and hygienic environment assures health and safety 

of employees, leading to high morale Libraries their 

productivity. In addition, a clean and neat workplace 

greatly improves the image of an organization.  

iv. Standardize  

Standardized organization, neatness and cleanliness should always be maintained. 

Standardization of working procedures and conditions provides transparency and 

helps staff implement and accomplish tasks quickly so as to improve work 

productivity. Visual management is an important aspect in the context of 

standardization. For example, color-labeled files facilitate easy access and retrieval.  
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V. Self-discipline  

Self-discipline benefits of the above four are easily seen. However, without the “self-

discipline” element for sustainability, the success of a 5-S program is momentary; 

everything will revert back to the previous messy state. To maintain the advantages 

gained by adopting the 5-S system, efforts should be taken in instilling the 

significance of a neat, orderly and safe workplace in our employees and cultivating 

good working habits in our workplace. Continuous reinforcement and communication 

with staff members help to build up and promote a culture of self-discipline. 

Delicately embedding 5-S into our daily routine work will Ensure the continuity of 

gains from 5-S 

        

 

03. Implementation of 5S concept in the Library system 

Support from top management to create program visibility 

The greatest advantage of the 5-S system is that it provides a systematic framework 

and management skills for realizing the goals of constantly improving work 

environment and productivity in an organization. Full support from the senior 

management in the Library was provided throughout 5-S implementation. 

Announcement about the launch of the 5-S program was made Librarian to all staff. 

The Librarian also signed the 5-S policy statement to  

Chief Librarian & Associate Librarians 

 

5-S Steering Committee 

 

5-S Section Leaders             Section Heads5-S      Floor 

Leaders 

 

Library staff members 
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Declare our determination to implement the 5-S system in the Library. For a better 

understanding of 5-S principles, some library staff members were chosen to attend a 

one-day comprehensive workshop conducted by an advocate of 5-S program. Five 

attendees were further selected to form a 5-S steering committee responsible for 

launching a series of 5-S activities in the Library. A 5-S overview workshop was also 

offered to all staff members with the purpose of giving them a basic concept of the 5-

S system. Within several months, everyone in the Library was well informed about 

the launch of the 5-S program. Implementation plan a project plan before its 

implementation, a 5-S project plan was developed and submitted to the senior 

management for approval. The plan included the mission and objectives of the 5-S 

program--providing a good work environment, improving the quality of services. 

Librarians are at the top of the hierarchy while the 5-S steering committee is at the 

second level. Section leaders and floor leaders as well as section supervisors occupy 

the third tier whereas other library staff members form the base of the hierarchy. The 

5-S steering committee is mainly responsible for executing all 5-S related programs, 

including policy setting, implementation, monitoring, reviewing, and evaluation of 

the programs. Committee members include one professional staff, one executive 

officer, and three support staff. 

Section leaders, assigned by their section heads, assume the role of practicing and 

leading other library members within their sections to actively carry out the 5-S 

program. The leaders work closely and interactively with their section heads to help 

with practicing and operating 5-S smoothly in sections. Floor leaders take care of the 

public area of the Library. Support staff in library to be divided into groups and shelf-

read for thirty minutes every morning. Taking advantage of this routine, support staff 

of each shelf-reading group rotates as floor leaders each semester and is responsible 

for coordinating the monitoring of public areas in the Library. According to establish 

Librarian& Associate Librarians 5-S Steering Committee 5-S Section Leaders Section 

Heads 5-S Floor Leaders Library staff members carry out the procedures, they report 

to the Administrative Office if shelf-readers find any problems or defects in the 

Library‟s public area, e.g. water leakage, lighting, etc., that need to be fixed. Every 

staff member plays a significant part in the 5-S system in the Library. Promotion In 

order to further raise interest in the implementation of 5-S and to promote the 5-S 

program, a 5-S poster was designed with copies distributed to all sections for posting 

in prominent areas. Briefing sessions about the 5-S campaign should conduct for all 

staff before the implementation. Each briefing covered 5-S concepts, 5-S organization 

structure, name lists of section leaders and floor leaders, duty guidelines for section 

leaders and floor leaders, procedures for reporting defects or problems find in the 

public areas of the Library, responsibility zones for each floor, and timeline of 5-S 

activities.  

First 5-S cycle:  The implementation of the first 3S, Structures, Systematize and 

Sanities, of the first 5-S cycle to be taken place. As an incentive for staff members to 
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actively participate, contests are held on how well sections implement the first 3S. 

The 5-S steering committee to be paid a visit and inspect each section with ratings 

given based on a designed checklist.  

At each section, pictures are taken to compare the office condition pre- and post-5-S 

implementation. In order to get realistic results, the exact dates for inspection are not 

disclosed to staff members. The section with best performance is given a champion 

prize award. The first runner-up and sections with best improvements are also given 

certificates as a token for encouragement. These awards are to be presented by 

Librarian during library staff meetings as a show of appreciation and to publicize 

sections efforts in supporting the 5-S program. Some sections were enthusiastic in 

participating in the programs and prepared detail reports about 5- S implementation in 

their own sections. Comprehensive reports are also prepared and compiled by the 

steering committee as a detailed record of the processes of 5-S implementation. They 

include assessment and suggestions for improvement for each section with annotated 

pictures.  

Library users, all the obsolete notices to be removed or standardized. To support the 

idea of self-discipline, a 5-S talk about office safety is conducted for staff members. 

The talk cover topics related to ergonomic workstations, proper lifting procedures and 

fire escapes. A three-dimensional triangular block with wording for “Self-Discipline” 

is also to be created for every staff member as a visual reminder to encourage them to 

take five minutes every day to clean up their desks before leaving the office. 

Difficulties Encounter in the first 5-S cycle Because the 5-S implementation is not 

firmly established in the initial stage of the first 5-S cycle, library staff are not 

initially well aware of the need for and significance of implementing 5-S in the 

library‟s daily operations. Some sections are not as enthusiastic as others in the 5-S 

program. With persistent effort, proactive approaches in the implementation of 5-S 

programs, support from the senior library management team, as well as ongoing 

experience, the 5-S system become well organize and receive positive support from 

library staff. 

The 5-S program has been launched in the Library for nearly four years, and great 

progress has been made in the first cycle. In order to prevent the program from 

becoming stale and static, the committee has designed a whole year 5-S activity 

calendar. As it is important to maintain the 5-S spirit among staff members, a variety 

of activities and promotional campaigns will be launched at different times. At the 

beginning of the new cycle, the committee designed a 5-S game related to office 

environment for staff to participate in, with an award given to the most outstanding 

group. 5-S tips in the form of funny cartoons are emailed to colleagues on a regular 

basis. It is our vision to create and maintain a pleasant work and study environment 

and have colleagues both know more about 5-S and its importance to an orderly work 

environment, as well as be motivated to put it into practice. 
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Conclusion 

 The 5-S system in the Library has become a mature and sophisticated program. It has 

been well received, with encouraging feedback. Visiting librarians have also shown a 

great interest in the 5-S system after learning of our implementation of the system. 

The success of the 5-S program can be attributed to the strong cooperation and active 

involvement of all library staff members as well as top management‟s generous 

support. Efforts to improve the library‟s physical environment continue. The 5-S 

system also serves as a model of participative management, with cross-sectional 

collaboration to create synergy in managing the physical library environment. People 

may think that the advancement of technology and development of the physical 

library are incompatible: There is no doubt that the impact of enormous and rapid 

technological development has fueled the question of the existence and value of a 

physical library, with the emergence of concepts such as the virtual library, paperless 

library, and library beyond walls. The idea of “library as place” is still valid today. 

The 5-S system suggests a framework and provides guidelines for creating and 

maintaining an inviting, pleasant environment for library staff to work in, and for 

library patrons to study, learn, think, socialize, and to be inspired in. 
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jpizf;fs Muha;r;rp E}yfj;jpd; tuyhWk; gad;ghLk; 

jpUkjp GtNd];tup eluh[h (E}yfH) 

இ ்து ச஫஬ ஫ம்று஫் ையாசச்ா஭ அலுலய்ைர் துகம 

 

 

 

,e;Jrka fyhrhu mYty;fs; jpizf;fsj;jpd; E}yfj;ijg; gw;wp mwpe;J 
nfhs;tjw;F Kd; nghJthf E}y; - E}yfk; gw;wp 
mwpe;jpUg;gJ ,d;wpaikahjJ. 

E}y; 

Etyg;gl;lJ E}y; Mapw;W. E}y; xt;nthd;Wk; cUthff; fhyk; gpbf;fpd;wJ. 
rpe;jidahsd; rpe;jpj;J fUj;ij cUthf;Ffpd;whd;. cUthf;fpaij E}yhf 
tbf;fj; Jbf;fpd;whd;. fhyj;jpw;F Vw;g> fpilf;Fk; vOJ nghUspy; fspkz; 
fl;bapy;> nrq;fy;ypy;> kug;gl;ilapy;> Xiyapy; Njhypy;> gyifapy; 
fhfpjj;jpy; gjpj;J itj;jhd;. 

gpwUk; gad;gLj;jpf; nfhs;s Ntz;Lk; vd epidj;J mtw;iwg; ghJfhj;J 
itj;jhd;. ,J xd;W> gj;J> E}W> Mapuk; vd;W ,Uf;Fk;NghJ jdpkdpjdhy; 
Kbfpd;wJ. ,jpYk; jdf;Fj; Njitahdij kl;Lk; Nrfupf;fpd;whd;. ,e;j 
epiy khWfpd;wJ. gytw;iwg; gyUf;Fk; gad;gLkhW ghJfhf;f Ntz;Lk; 
vd;w epiy cUthfpd;w NghJ ,jw;F XH mikg;Gj; Njitg;gl;lJ. ,e;j 
mikg;Ng E}yfk; Mapw;W. 

E}yfk;  

gyUk; gad;gLj;Jk; ghJfhg;ghd ,lkhf E}yfk; cUg;ngWfpwJ. ghJfhf;f 
Ntz;ba E}y;fs; ghJfhg;ghd ,lj;jpy; gJf;fp itf;fg;gl;L ,Ue;jd. rPd 
nkhopapy; E}yfk; vd;w fUj;ij xspj;J itf;Fk; ,lk; vd;Dk; nghUs;gl 
Xtpa  vOj;jhy; vOJtJ tof;fkhapUe;jJ. 

xspj;J itf;Fk; epiy khwpaJ. gj;jpukhd ,lk; Njitg;gl;lJ. vdNt 
Nfhapiyg; ghJfhg;ghd ,lkhff; fUjp Nfhapy;fspy; E}yfq;fs; 
mike;jd. ,it ngUk;ghYk; ,iwtidg; gw;wpajhf ,Ue;jpUf;f Ntz;Lk;. 
rpjk;gu eluhrH Nfhapypd; fUtiwapd; gpd;dhy; ,Ue;J Njthug; ghlw; 
Rtbfs; fz;L vLf;fg;gl;ld vd;w nra;jp ,ij cWjpg;gLj;Jfpd;wJ. 
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E}y;fisr; Nrfupj;J my;yJ ghJfhj;J itj;jpUf;Fk; ,lq;fNs E}yfq;fs; 
vdg;gLfpd;wd. nghJthf gz;ila fhyq;fspy;  kd;dupd; Mtzq;fSk; 
muRg;gj;jpuq;fSk; ,g;gb E}yfq;fspy; ghJfhg;ghf itf;fg;gl;ld. mwpT 
E}y;fs; ,g;gb E}yfq;fspy; ghJfhj;J itf;fg;gLfpd;w gof;fk; fpwp];J 
gpwg;gjw;F Kd;Ng vfpg;jpy; ,Ue;J te;jpUg;gjhf tuyhW $Wfpd;wJ. 
gpNsl;Nlh> mnyf;];rhz;lH Nghd;w Nkijfs; njhFj;J itj;jpUe;j 
Mapuf;fzf;fhd E}y;fs;> me;jf; fhy E}yfq;fspy; ,Ue;jjhfTk; tuyhW 
$WfpwJ. Library vd;w nrhy; ,yj;jPd; nkhopapy; ,Ue;J gpwe;jJ MFk;. 
iyaH vd;gjw;F Gj;jfk; vd;gNj nghUs;. 

E}yfj;jpd; gzpfs;:  

mwpitf; fpufpg;gjw;Fk;> mjd; xw;Wik Ntw;Wik fhz;gjw;Fk;> 
thrpf;Fk;jpwd; kpfr; rpwe;j rhjdkhf> cs;sJ. thrpj;jypd; topahfNt 
xt;nthUtuplj;jpYk; kdtsu;r;rpahAk; fw;gidj; jpwDk; Vw;gLfpd;wd. 

E}y;fspYk; ,ju mwpNtLfspYk; nghjpe;Js;s mwptpid tifg;gLj;jp 
toq;Ftjd; %yk;> E}yfq;fs; E}yfq;fisj; jf;fthW gad;gLj;jpf; 
nfhs;tjw;fhd gapw;rpapd; %yk; xUtH jdJ mwpthHtj;ijAk; Ma;T 
Kidg;igAk; tsHj;Jf;  nfhs;s KbAk;. xU r%fj;jpd; ghuk;gupaj;ijg; 
ghJfhf;Fk; gpujhd rhjdq;fSs; E}yfKk; xd;nwd;Dk; tifapy; fy;tpg; 
gzpf;F E}yfk; ,d;wpaikjjhfpd;wJ. 

jpizf;fs E}yfk; 

1979Mk; Mz;L Kd;dhs; mikr;rH nfsut nr. ,uhrJiu mtHfs; gpuNjr 
mgptpUj;jp mikr;ir cUthf;fpa NghJ ,e;Jrka jkpo; fyhrhu 
Nkk;ghl;bw;fhf %d;W gpupTfs; Vw;gLj;jg;gl;ld. mit ,e;Jrka mYty;fs; 
gpupT> jkpo; nkhop fyhrhug; gpupT> cyf ,e;J Muha;r;rp epiyak; 
vd;gdthFk;. 1979Mk; Mz;L Kjy; 1986Mk; Mz;L tiu cyf ,e;J 
Muha;r;rp epiyak; vd;w ngaupy; E}yfk; xd;iw cUthf;fp rpy E}w;Wf; 
fzf;fhd E}y;fSk; Nrfupj;J itf;fg;gl;bUe;jd. 

01.01.1986Mk; Mz;L Kjy; ,e;J rka fyhrhu mYty;fs; jpizf;fsj;jpd; 
Muha;r;rpg; gpuptpd; fPo; ,e;E}yfk; XH Muha;;r;rp E}yfkhf tsuj; njhlq;fpaJ. 
1988Mk; Mz;L nrg;lk;gH khjk; ehd; E}yfuhf flikNaw;w NghJ RkhH 500 
E}y;fs; tiu Nrfupf;fg;gl;bUe;jd. 1989Mk; Mz;L NjHjYf;Fg; gpd; gpuNjr 
mgptpUj;jp mikr;R> ,e;Jrka fyhrhu ,uh[hq;f mikr;rhf khw;wk; ngw;wJ. 
nfsut gp.gp Njtuh[; mtHfs; ,uh[hq;f mikr;ruhfg; nghWg;Ngw;wTld; 
mikr;R nthf;\y; tPjpapy; ,yq;iff; fhg;GWjp $l;Lj;jhgd 9k; khbf; 
fl;llj;jpw;F khw;wg;gl;lJ. 

1990Mk; Mz;L Kw;gFjpapy; jpizf;fsj;jpd; gzpg;ghsuhff; flikahw;wpa 
jpU gh];fujh]; mtHfs; ntspehL nrd;W tpl;ljhy; 1990Mk; Mz;bd; 
gpw;gFjpapy; jpU f. rz;Kfypq;fk; gzpg;ghsuhff; flikNaw;whH. ,f;fhyk; 
jpizf;fs E}yf tuyhw;wpy; nghd;ndOj;Jf;fshy; vOjNtz;ba nghw;fhyk; 
vdyhk;. ,f;fhyfl;lj;jpy;jhd; jukhd jkpo;> Mq;fpy E}y;fs; E}yfj;jpw;F 
nfhs;tdT nra;ag;gl;ld. 

mikr;rH gp.gp. Njtuh]; mtHfs; Nfl;L nfhz;ljw;F ,zq;f> nrd;id 
jkpo;ehl;Lg; ghlE}y; epWtdk; RkhH 200 E}y;fis ,ytrkhf vkJ 
E}yfj;jpw;F toq;fpaJ. ,f;fhyg; gFjpapy; jpizf;fsj;jpd; tpw;gid 
epiyak; xd;iw Muk;gpj;J mjd; %yk; jkpo; ehl;by; ,Ue;J rpwe;j jukhd 
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E}y;fs; ,wf;Fkjp nra;ag;gl;Lk; tpw;gid nra;ag;gl;Lk; te;jd. vdNt 
kpf ,yFthf vkJ E}yfj;jpw;F rpwe;j gy E}y;fis 
ngwf;$bajhfTk; ,Ue;jJ. ,f;fhyg; gFjpapy; mikr;rpd; ,uh[hq;f 
nrayhuhf Nf.rp. NyhNf];tud; mtHfs; gzpahw;wpdhH. ,tUk; E}y;fs;> 
E}yfk; gw;wp kpfTk; mf;fiw cs;stH. ,f;fhyg; gFjpapy; jhd; tpgtp 
fyhrhu epWtdj;NjhL ,ize;J “jpijg;gl tl;lk;” vd;w FOit cUthf;fp 
gy mupa mw;Gjkhd jpiug;glq;fs; vkJ E}yf Nfl;NghH $lj;jpy; 
jpiuaplg;gl;ld. 

1991Mk; Mz;L gzpg;ghsH jpU f. rz;Kfypq;fk; mtHfspd; Vw;ghl;bd; 
gpufhuk; jpU vd;. nry;tuh[h (Kd;dhs; E}yfH> <t;ypd; ,uj;jpdk; E}yfk;> 
aho;g;ghzk;) vkJ E}yfj;ij kPsikj;J rpwe;j E}yfkhf mikg;gjw;fhd 
MNyhridfisAk; topfhl;Ljy;fisAk; toq;fpdhH. mg;NghJjhd; 
E}w;gl;bay; Mf;fg;gzp Muk;gpf;fg;gl;lJ. ,f; fhyfl;lj;jpy; E}yfj;jpy;  
epiwag; gzpfs; epiwNtw;wg;gl;ld. mg;NghJ aho;. gy;fiyf;foj;jpy; ,Ue;J 
gapw;rpahsuhf E}yfj;jpw;F te;jpUe;j jpU. tp[aFkhH mtHfSk;> nfhOk;Gj; 
njhopy; El;gf; fy;Y}upapy; ,Ue;J gapw;rpahsuhf te;jpUe;j nry;tp. r. 
[hd;rpuhzp> nry;tp rhujh MfpNahH ,g;gzpf;F kpfTk; rpwg;ghf xj;Jiog;G 
toq;fpdH. 

1995Mk; Mz;L Nk khjk; jpizf;fsk; nghuis Nthl; gpNs];]py; cs;s 
98Mk; ,yf;ff; fl;blj;jpw;F ,lk; khwpa gpd;G> 1996Mk; Mz;L 
mf;fl;blj;jpd; 2k; khbapy; E}yfk; ,aq;fj; njhlq;fpaJ. 1995Mk; Mz;L 
jpU rz;Kfypq;fk; mtHfs; ,lkhw;wk; ngw;wr; nrd;w gpd; jpUkjp 
f.ifyhrehjd;> jpU v];.jpy;iyeluh[h MfpNahH gzpg;ghsHfshf 
flikahw;wpdhHfs;. ,f;fhyg;gFjpapy; E}yfk; rpwe;j Kiwapy; ,aq;fpaJ. 

2001Mk; Mz;L jpizf;fsk; kPz;Lk; ,y.248> 1/1> fhyp tPjp> nfhOk;G-
04w;F ,lkhwpaJ. ,f;fhyfl;lj;jpy; jhd; E}yfk; nghJ kf;fspd; 
ghtidf;fhfj; jpwe;J tplg;gl;lJ. E}yfj;jpd; gad; G+uzkhf 
nghJkf;fSf;F nrd;wila Ntz;Lk; vd;gjpy; nfsut mikr;rH lf;s]; 
Njthde;jh Mtyhf ,Ue;jhH. 2002Mk; Mz;L Kjy; 2004 tiu 
E}yfk; ,lg;gw;whf;Fiw fhuzkhf gy;NtW cs;sf ,lkhw;wq;fisr; 
re;jpj;J> 2004k; Mz;L [{iy khjk; jpizf;fsj;jpd; 2k; khbapy; ,aq;fj; 
njhlq;fpaJ. 

jw;NghJ E}y;fspd; vz;zpf;if 10>000 Mf caHe;Js;sJ. E}y;fs; ahTk; 
D.D.C Kiwapy; gFg;ghf;fk; nra;ag;gl;L mjw;Nfw;w Kiwapy; 
xOq;FgLj;jp itf;fg;gl;Ls;sd. ,e;E}yfj;jpy; jpizf;fsj;jhy; 
ntspaplg;gLk; Gj;jfq;fs;> rQ;rpiffs; vd;gdTk; fhyj;jpw;Ff; fhyk; 
jpizf;fsj;jhy; elhj;jg;gLk; rka tpohf;fs;> fUj;juq;Ffs;> nraykHTfs; 
Mfpatw;wpd; Gifg;glq;fs;> tPbNah> XbNah ehlhf;fSk; Nrfupj;J 
itf;fg;gl;Ls;sd. kpf  Kf;fpakhf Nfhapy;fspd; Fk;ghgpN\f kyHfs;> rpwg;G 
kyHfs; vd;gdTk;> ,yq;if vOj;jhsHfspd; E}y;fSk; Nrfupj;J 
itf;fg;gl;Ls;sd. vkJ mikr;rpdhy; elhj;jg;gl;l cyf ,e;J khehL> 
Njrpa rhfpj;jpa tpoh Nghd;w kpf Kf;fpa epfo;r;rpfspy; gy mupa E}w;fSk; 
fz;fhl;rpfSk; elj;jg;gl;Ls;sd. 

E}yfj;jpd; Gj;jf Nrfupg;Gfs; ngUk;ghYk; jpizf;fsj;jpdhy; xJf;fg;gLk; 
epjpapy; ,Ue;Nj nfhs;tdT nra;ag;gLfpd;wd. E}yfj;jpy; xU 
gFjpahf ,Uf;Fk; fhl;rpaiwapy;> ,e;J fyhrhug; ghuk;gupaj;ij gpujpgypg;Gk; 
G+irg; nghUl;fs; fhl;rpf;fhf itf;fg;gl;Ls;sd. 
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vkJ Muha;r;rpg; gpuptpd; Kf;fpa gzpfspy; xd;Wjhd; ,e;Jf; fiyf;fsQ;rpaj; 
njhFg;ghFk;. ,g;gzpf;F vkJ E}yfNk ngUk;gq;fpid tfpf;fpd;wJ. 

jj;Jtk;> rkak;> r%ftpay;> nkhopapay; tpQ;Qhdk;> njhopy;El;gk;> 
Ez;fiyfs;> ,yf;fpak;> tuyhW vd vy;yhj; JiwfspYk; 
E}y;fs; ,Ue;jhYk; Fwpg;ghf rkak;> ,yf;fpak; mjDld; njhlHghd 
Gj;jfq;fNs mjpfkhf ,Uf;fpd;wd. E}y;fisg; gw;wpa jfty;fs; 
E}w;gl;bay;fshfj; jahupf;fg;gl;L mfutupirg;gLj;jp E}w;Ngioapy; 
itf;fg;gl;Ls;sd. jw;rkak; ,j;jfty;fis fzdpapy; gjpT nra;Ak; 
eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. ,g;gzpf;F (ntg;birdH) jpU ghyrpq;fk; 
cjaghyd; mtHfSk;> nry;tp thRfp jpUehTf;fuR mtHfSk; kpfTk; 
rpwg;ghf Jiz Gupe;jdH. 

Muk;g fhyq;fspy;> jpizf;fs cj;jpNahfj;jHfSk; rpy Fwpg;gplj;jf;f 
Jiwfspy; cs;s Muha;r;rpahsHfSk; kl;LNk ,e;E}yfj;ijg; 
gad;gLj;jpdH.mz;ikf; fhyq;fspy; ,e;E}yfk; nghJkf;fs; ghtidf;fh 
jpwe;J tplg;gl;ljhy;> jw;rkak;> gy;fiyf;fof tpupTiuahsHfs;> ghlrhiy 
MrpupaHfs;> khztHfs; vd Vida thrfHfSk; ,e;E}yfj;ijg; 
gad;gLj;Jfpd;wdH. Fwpg;ghf> ,e;J rka jkpo; ,yf;fpaj; Jiwfspy; 
KJkhzpg; gl;lj;ij Nkw;nfhs;Sk; Mrpupa khztHfSk; vkJ E}yfj;ijg; 
gad;gLj;Jfpd;wdH. 
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Library and Information Service in the Department of Labour 

Mrs. F. R. A. Jiffry  

Chief Librarian - Department of Labour 

 

      The Library is located in the ground floor of the southern wing of the Labour 

Secretariat. It is open from 8.30 am. To 4.15 pm. daily on working days. In 1968 it 

was upgraded as a specialized research library and recently it has been classified as a 

special grade library. This is a reference library which consists of resources pertaining 

to subjects such as labour economics and labour laws. This library provides services 

to all the Department and Institutions under the Ministry of Labour and Trade Union 

Relations. In Year 2000 branch libraries were established at District Labour Offices 

under the main library. At present 

37 mini libraries are functioning 

under the supervision of the main 

library. 

Objectives  

* Develop further the 

collection of books and 

magazines 

* Improve library facilities and 

information services 

* Improve the network of branch libraries 

* Maintain data collection and data bases 

* Maintain Labour Museum 

* Sale Departmental Publications 

* Coordination activities 

pertaining to publication 

activities 

Scope of the collection 

The library‟s collection of books 

and periodicals cover the fields of 

industrial relations, labour 

economics, labour legislations, 

social security, child labour, women 

works, trade unions, occupational 

health and safety, gender, social 

dialogue etc. The Library also 

receives ILO publications and many 

other relevant publications through 

exchange basis. The reference 

collection include Dictionaries, 
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Directories, Labour Laws, complete sets of Acts, Sessional Papers, New Law 

Reports, Sri Lanka Law Reports, Legislative Enactments in Sri Lanka, Sri Lanka 

Labour Gazettes, ILO Conventions, Newspaper Article Collection in relevant subjects 

and International periodicals in specially Industrial Relations-.  

The following services are offered by the main library. 

 Reference Service 

 Lending Service 

 Photocopy Service 

 Preparation of Current 

Contents 

 

 Labour Museum  

The Labour Museum of the 

Department of Labour opens 

to the public on every 

Wednesday from 9.00 AM - 

4.00 PM 

 

Publication sales counter 

Following publications of the Labour Department are now available at the Library 

(Ground Floor) Department of Labour, 

Colombo 05. 

 Labour Statistics Sri Lanka 2017  

Rs. 650.00 

 Annual Employment Survey 

2017  

 Rs. 650.00 

 Sri Lanka Labour Gazette 2019 

(April-July)  Rs. 200.00 

 Undestanding Labour Law 

 Rs. 1000.00 

 Safety Posters  

 Rs.50.00 (each) 

Contact Details:- Email – library_dl@yahoo.com  

                               Tel. – 011-2508974 

                               Website URL is http://www.labourdept.gov.lk 

 

mailto:library_dl@yahoo.com
http://www.labourdept.gov.lk/
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Evolution of the Office of the Attorney General in Sri Lanka 

Prasad Welikannage 

Librarian 

Department of Attorney General 

 

The Attorney General is the Chief Legal Officer of the State. In that capacity he 

advises the State, Government Departments, Statutory Boards and Public 

Corporations in respect of all legal matters. He conducts prosecutions in criminal 

cases and appears on behalf of the Government, Government Departments, Statutory 

Boards and Public Corporations in diverse judicial fora. 

The Office of „Attorney General‟ was formally established in 1884 under the British 

Colonial Rule. However, the Office of the Attorney General could be traced back to 

the Office of the Advocate Fiscal which was in existence towards the latter stages of 

the Dutch rule in the Island of Ceylon and which Office continued even during the 

early years of the British occupation until the year 1834 when the designation of this 

Office was changed to that of „King‟s Advocate‟, and thereafter during the reign of 

the Queen of England to „Queen‟s Advocate‟. 

By Ordinance No. 1 of 1883, the designations of officers known as the „Queen‟s 

Advocate‟ and „Deputy Queen‟s Advocate‟ were changed to „Attorney General‟ and 

„Solicitor General‟, respectively. The deputies to the „Queen‟s Advocate‟ were named 

„Crown Counsel‟. All rights, precedents, powers, privileges, which at the passing of 

the Ordinance belonged to the „Queen‟s Advocate‟ and „Deputy Queen‟s Advocate‟ 

were vested in the „Attorney General‟ and the „Solicitor General‟, respectively. The 

change took effect from 1st January 1884. While introducing the Ordinance in the 

Legislative Council, the „Queen‟s Advocate‟ said that the Bill proposed that the 

„Attorney General‟ and the „Solicitor General‟, besides having the powers exercised 

in England by their counterparts, should have the same rights and privileges which 

the Law Officers of the Crown have hithetro possessed in the Colony. 

The Ceylon Civil List stands testament to the fact that Crown Proctors were 

outsourced by the Attorney General‟s Department since 1932, to handle the 

procedural aspect of civil litigation. These appointments were then extended in 1944 

to Crown Conveyancers, who were appointed specifically to engage and advice in 

matters pertaining to conveyancing within the purview of the Attorney General. 

Gradually, in 1952 and 1955 the first internal appointments were made to the posts of 

Crown Proctor and Crown Conveyancer respectively, whilst the outsourcing 

continued for the out station Courts, island wide. 

Under the Donoughmore Constitution, the provision of legal advice to the Governor 

became the responsibility of the Legal Secretary and the Attorney General‟s 

Department. The institution of criminal prosecutions and civil proceedings on behalf 

of the Crown was the duty of the Attorney General‟s Department. The Soulbury 

Commissioners recommended that the functions of the Legal Secretary certifying 

Bills prior to submission to the Governor for assent, should be transferred to the 
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Attorney General. The Commissioners recommended the appointment of a Minister 

of Justice to deal with the subjects then allocated to the Legal Secretary. They also 

recommended that under the new Constitution, for some time at least, the Attorney 

General and the Solicitor General should not lose their status as public servants and 

become Ministers, and that the provision of legal advice to the Governor General 

should in future be a duty of the Attorney General. 

The Ceylon (Constitution) Order-in-Council of 1946 gave effect to these 

recommendations except that in regard to Bills it provided that the Speaker shall 

consult the Attorney General or the Solicitor General before giving his certificate to 

any Bill. It was only after such certificate that the Bill could be presented to the 

Governor General for assent. 

Sri Lanka attained independence from the British Empire on the 4th of February 1948. 

She became a Republic under the 1972 Constitution. The Governor General was 

replaced by a President who was nominated by the Prime Minister and who was 

required to act on the advice of the Prime Minister and other Ministers. Until 1972, 

the Attorney General was appointed by the Governor General and thereafter by the 

President. The Constitution of 1978 provided for an Executive President to be elected 

by the People. Under that Constitution also the President was empowered to appoint 

the Attorney General. 

With the enactment of the Administration of Justice Law, No. 44 of 1973, certain 

powers of the Attorney General associated with the criminal justice system, were 

conferred on the Director of Public Prosecutions, which was an office created by that 

law. In practice, the Director of Public Prosecution functioned from within the 

Attorney General‟s Department and was required to adhere to the advice of the 

Attorney General. That position was abolished in 1978, with the repeal of the 

Administration of Justice Law. The 2nd Republican Constitution empowered the 

Executive President to appoint the Attorney General. 

It is observed that none of the Constitutions adopted since 1946 altered the non-

political status of the Attorney General and the Solicitor General. The Attorney 

General continued to be the Chief Law Officer of the State. His independence and the 

status remained unaffected. However, his functions were increased under the 1972 

Constitution and thereafter in the Constitution of 1978. 

In terms of the present Constitution, the Attorney General is appointed in terms 

of  Article 41A of the Constitution, on the recommendation of the Parliamentary 

Council and his tenure is guaranteed in terms of the Removal of Officers (Procedure) 

Act No. 5 of 2002.  

Source: https://www.moj.gov.lk  
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 වක්‍රීය ඳළඨකයළ 

දිනඳතහ පු඿සතකහරඹ ඳරිවයණඹ කයයි. 

දිනකට ඳළඹක්඼ත් මඳොතක් කිඹ඼යි. 

පු඿සතකහරඹ තුශ නිකරුමන් කහරඹ ගත මනොකයන ඔහු  

වය඼ත් ඹභක් කිඹ඼යි. 

න඼ මතොයතුරු පිළිඵ඲ අ඼දිමඹන් සිටින ඔහු ඒ඼හ ම඿ොඹහ ඹයි. 

විවිධ වි඾ඹන්ට අඹත් මඳොත් වහ විවිධ බහ඾හ඼න්ට අඹත් මඳොත්  

නියතුරු කිඹ඼යි. 

පු඿සතකහරමඹන් රඵහ ගන්නහ මඳොත් ආයක්඾හකහරී඼ ඳරිවයණඹ කයයි. 

නිඹයත දින නිසිඳරිදි නළ඼ත බහයමදයි. 

මඳොත් අ඿සථහනගත කිරීභ ඿ව ඼ළඩි කහරඹක් ය඲඼හ  

තඵහ ගළනීමභන් ඼ශකියි. 

තභ දක්඾තහ, ඼ටිනහකම් වදුනහමගන ඒ඼හ දියුණු කය ගනියි. 

අර්ථ඼ත් ව෕ත් අතිරලඹ සුන්දය ව෕ත් ඿හහිතය෗ මඳොතඳත කිඹ඼යි. 

විබහග ඉරක්ක ඿පුයහ ගනියන් ජීවිත ජඹග්‍රවණ අත් කය ගනියි. 

භහන඼ ගුණළතිර, ඳරි඿ය හිතකහමී ඹවඳත් පුය඼ළසිමඹක් ඼ලමඹන්         

අග්‍ර පරඹක් නිර්භහණඹ ඼නු ඇත. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
දමයන්ති ගඳගර්රළ 
පුවහතකළ඼යළධිඳතිනී 
ග ල්වහ කුමර විදයළ඼ය  ගමොරටුල 
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ශෆට ලවරක අභිමළනය අභියව ලඳිමි ම නි ඔබ ඳළ යුග බෆතිගයන් ...... 
 
එ඿ස සී ේමරොක් භළතිරඳුන්මේ ඿ංකල්ඳඹ  පරදයහ 
පු඿සතකහර ක්ම඾ේත්‍රමේ  උන්නතිරඹභ      හි඿ දයහ  
 
                         ශ්‍රී රංකහ පු඿සතකහර ඿ංගභඹයි          නම්   දයහ 
                         ද඿මද඿ ඳයසිඳු ඔඵ ගුණ ලීම඼ය ඳන්හි඲   පුයහ 
 
එක්දව඿ස නභසිඹ වළමට් ලු ඔඵ සිරිරක ිඳහිවුමන්  
පු඿සතකහර ක්ම඾ේත්‍රඹට න඼ යුගඹකි      එශඹුමන් 
 
                         පු඿සතකහර විඥහඳන වි඾ඹට ඳණ       මඳො඼යමන්  
                          ප්‍රවීණඹන් ිඳහි කයන්න නිතයභ ඔඵ ම඼මවසුමන් 
 
ප්‍රඥහ ගුණදම් පිරිපුන් ඼ෘත්තිරකයින්        ිඳහිවුමන් 
තහක්඾ණමඹන් න඼යුගඹට ඿විඵර දී   ඵළඵලුමන් 
 
                        විේ඼තුන්මේ දළනුම් ඳ඼඿ ඿ංසිඳු඼හ දින       දිමන් 
                        සුවද ම඿ේ඼ඹක් ඿ඳඹන ඼ෘත්තිරකයින් මඳයමුමණ් 
 
වළට ඼඿යක අභිභහනමේ කිරුර ඔමේ සිය඿      දයහ 
රකවිදු ද෕ දරු඼න්වට න඼ භංමඳත් වි඼ය           කයහ 
  
                      දන භන දළනුමභන් මඳෝෂිත කයයන් සිත ඿තුට පුයහ  
                      ම඿ොයුරුදයන් ඵළඳී ඉන්න ඔඵ අඳ වට පුහුණු    කයහ 
 
විසිවත් ඼඿යක් පුයහභ ඔඵමේ ඳන්නයඹ            රඵහ  
ක්ම඾ේත්‍රමේ මඳයමුණ ගන්නට රිසි ම඿ේ දළනුභ     රඵහ 
 
                     භනසින් මඳෝෂිත ඳයපුය ිඳහිකය සිත නළතිර඼    මරොඵහ  
                     දළඹට ඿විඹ වී ඼ඳිමනය ඔඵ ඳහ මුර සිය඿           තඵහ  
 
මකොශම වමත් නි඼වන සිරිමඹන්        ඵළඵමල්඼හ..! 
භතු දියුනට න඼ භහ඼ත් වි඼ය                මකමර්඼හ..!  
සිරිරක ඵඵර඼යන් ඔඵ නිතිර               ඼ළජමේ඼හ..! 
භේනි  ඔඵට ත඼ ත඼ ආයු඾                ඼ළඩිමේ඼හ..! 
 
භේනි..  ඔඵට.. ත඼ ත඼.. ආයු඾...                ඼ළඩිමේ඼හ......!! 
 
ඩබ්ලි .එන්.රවළංජලී,- පුවහතකළ඼යළධිඳති                                          
ජනගල්ඛන ශළ වංඛයළගල්ඛන ගදඳළර්තගම්න්තුල 
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කවිය 

 

මේගමඹන් ගරහ එන නිල් ඿යුමය යශ       මඳරක 
඿ළ඲ෆ කර ඳළයණි විට හිරු ගිමරන         සිතිරජඹක 
඿඲ කුභරි ඉඟි කයන නි඿ං඿ර ව෕         රැඹක 
චභත්කහයඹක් ඇත වද ඵඳින කවි       ඳමදක 
 

තණ ඳතක  රැඳි තු඾ය ිඳ඲ක ව෕ හිභ      ඳළවළඹ 
සු඼඲඼ත් ව෕ භරක සිනිඳු ව෕ මුදු         ගතිරඹ 
තුරු මුදුන හි඲ ගඹන කුයවි මකවිරක          ගීඹ 
භන ඵඳින සිඹලු මේ ම඿ොයහමගන ඇත                 කවිඹ 
 

වඞන දරුම඼කු මදමතොමර සිනව඼ක් වී                ඉන්න 
ම඿ෝ තළවුල් පිරි වදක් මුදු ඵසින්          ඿න඿න්න 
ව඼යමේ ගිනි නි඼න අභහ දවයක්        ඼න්න 
කවිඹ නුම ඿භමතක්ඹ ඿ළභමග දුක්        මුද඼න්න 
 

යහිරි ඿ස඼ප්නඹක් ව෕ ඿ඵ඲ මභඹ       අවගන්න 
නීමයො ඼ළයු වීණහම඼ මුදු ඿ස඼යඹ නුම       ඼ළන්න 
දිනක් එයි භතුදහක කවිඹ අඳ ඿මු        ගන්න 
ලිඹය අ඼඿න් කවිඹ ප්‍රථභමඹන් භහ      යමඹන 

 

                      ******  

 
 
 
එම්. ගේ. ගිගලෝන් යළනිකළ නන්දගවේන 
ලර඼ත් පුවහතකළ඼යළධිඳතිනී 
පුවහතකළ඼ය 
ජළතික විගණන කළර්යළ඼ය  
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නයින්ටීන් ගකොගරෝනළ 
 
ඉන්දීඹ ඿යුරු මතය 
කුඩහ ව෕ ද෕ඳතක 
භව ඿යුය ඼ට මකයන 
඼ළජමමනහ රක් මදයණ 
 
ඳතිරත වුන වදිසිමේ 
මයෝගඹකි ිඳඹ඿රන 
නභක් මනොභළතිර වු඼ මුරදි 
ඳසු මකොමයෝනහ කී඼ 
 
මකොමවන් ආ඼හද එඹ 
ඇයිද මභහි නතය වුන 
අඳට ඳභණක් මනොවිඹ 
මරො඿තභ ඼ළශ ඲මගන 
 
ම඼දදුයන් කළඳවු඼ද 
මුප මරො඼භ ඳයසිේද 
අමදෝ භළඹකයි  අමවෝ  
මරෝ඿තුන් ිඳලිගන්න 
 
මඳය පිර෕ පින් විර඿ 
නි඿ර දිනඹක රැක්ක 
ම඼දදුයන් ම඿ඵලුන්ද  
රැක්ක අඳ ඿ළභ දිවිඹ 
 
඿ළභ එක්඼ සුවද මර඿ 
මඵොමවෝ ඇතිර යනි඿සකභ 
ඳළයදුමේ විරි මඹොදහ 
නයින්ීන් මකොමයෝනහ  
 
                  ප්‍රියළනී බළ඼රිරිය 
        ලර඼ත් පුවහතකළ඼යළධිඳතිනි 
ශ්‍රී ඼ංකළ වංලර්ධන ඳරිඳළ඼න ආයතනය. 
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ඇඟිලි ව඼කුන... 
 
වමේ ගළඹුරුභ තළනට එමඵනහ 
ඔමේ ඼ත භහ පුබුදු කයනහ 
ඉමේ මගනමදන ඼දන් මතඳරහ 
කිභ ඳභහ අද නිතය මනො඼නහ 
 
භමේ වද඼ත ඔමේ ඼නවිට 
සිනහ පිමඳනහ ඔමේ ඼ත භර 
කිභද යලින඼ මඳශක් දිනඹක 
අභහ඼ක අළු ඳළවළඹ ගන්මන් 
 
දහ ිඳ඲ක තළ඼රුභක් දළමනනහ 
භමේ වද඼ත සිදුරු කය඼හ 
එ඼ළනි මභොමවතක භවද වඬගහ 
කිඹයි ඔඵ වට ඹභක් මනොර඿හ 
 
ම඿ොඳුය, දහ ිඳඳු ඉ඼තරන්මන් 
සුමුදු යතළඟිලි භවද ගන්මන් 
මනොභ ඳභහ වි භහ දකින්මන් 
එවිට භහ වද මඳම් කයන්මන් 
 
 
 

 
ගේ.ජි. රජිත් කුමළරසංශ 
රුහුණ වි඾හලවිදයළ඼ය 
මළතර. 
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ආදගර් තරම් 
 
ඔඹ ඳපු඼ට හි඿ තිරඹහන 
සිහින මකෝටිඹක් දකින්න 
ඔඹ සුසුමම් උණුසුභ ශඟ 
පින්කය ඇතිර ඵ඼ සිතන්න 
 
මනත් පිඹහන ශඟින් ඉන්න 
භහ සිත ගී දළවළනක් කයන්න 
එකින් එකට ඳද අමුණහ 
භහ කවිකහරිඹක් කයන්න 
 
නුම මකොමවමදෝ සිට ආමේ 
ඵළවළ භට ඒ ගළන සිතන්න 
මදේ විභනින් ආ඼හමදෝ 
යනි඿ස මරොමේ මකොහි ඿ළඟවීමදෝ 
 
ආදමයයි අව඿ තයම් 
ආදමයයි ඿යුය තයම් 
   
 
අරුණි ලියනගේ 
පුවහතකළ඼යළධිඳතිනී 
නීතිඳති ගදඳළර්තගම්න්තුල 
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ගකොගරෝනළල 

 

ඳන්තිර කහභය හි඿ස ම඼රහ 
එදහ කිි  ිඳි  නළ඼තිරරහ 
හුණුක෕රු අද තනිම඼රහ 

මඩ඿ස පුටුත් දළන් නිවඞවීරහ 

 

ඔන්රයින් ඳහඩම් මකමයයි 
අපිට ඒ඼ට මකෝ මුදල් 

ඉමගනමගන ඉවශට ගිහින් 
ජීවිතඹ ජඹගන්න හිතුමේ 

 

මකොමයෝනහ඼ක් ඇවිල්රහ 
඿තුට අඳමගන් දුය ගිහිල්රහ 
ත඼ත් මකොඳභන කල් ඉතිරන් 
ඵරහ ඉන්නද සිනහ ම඿න්නට 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ගර්ණුකළ කුමළරි ජයලර්ධන 
ලර඼ත් පුවහතකළ඼යළධිඳතිනී 
කම්කරු ගදඳළර්තගම්න්තුල 
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සහිනය... 
 
උමේ පිණි ඳර඿ භත යටහ මනක     ඼ළතිරරිරහ 
ශහිරු රැ඿ස දවයකින් පිනි ඳශ඿     නළවළවිරහ 
අත් ඵළ඲න් ඇවිද ගිඹ භහ඼තත්    මගොළුම඼රහ 
ඵරය භභ දළ඿ස වළය නමුදු භහ     තනිම඼රහ 
 
කුරුකනතු පිිඳමදන්න මඳොද ඼ළ඿ස඿     ගළලු඼දහ 
භතකයිද රංම඼රහ අපි ඇවිද ගිඹ    එදහ 
අමප් හිත් පිිඳදුමන් එකිමනකට     ඿භම඼රහ 
සිත භමේ භටභ අද ඹළිත් එඹ    සිහිකශහ 
 
දළකගන්න ඵළරි වුනත් සිමත් සිටි    කහරඹක් 
඼඿හ ගනු ඵළරිභ තළන ඇය දහපු     කවුළු඼ක් 
දයහගත මනොවළකි ඵ඼ අත්දළකපු     භහ඿ඹක් 
ඹළි එතළයි සිතීභභ භභ දළකපු     හීයවනඹක් 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 

 
ගේ.ජි. රජිත් කුමළරසංශ 
රුහුණ වි඾හලවිදයළ඼ය 

මළතර. 
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ජීවිගත් මග....... 
 
මනමත් නලිඹන කඳුළු   ිඳදු඼ක 
හිමත් මතයමඳන දුකක   තයභක 
මනොදළන මනොමඳමනන  ඉ඿ේ඼ක 
ඔඵ ගිමේ ඇයි මභමර඿  භගවළය...... 
 
දළමනන සිතුවිලි සිත  දයන් 
ගමත් ඇතිර දුක ඿ළඵෆ඼ට  දයන් 
ඹමනන භග දුය හි඿  දයන් 
ඹහ යුතුඹ භභ දිනිඹ යුතු මරො඼  ම඿ොඹන්.... 
 
උදහ඼න වළභ නළවුම්   දිනකභ 
දරු මදමදන සිහි තඵහමගන  භභ 
සිඹලු දුක් ඳව඼ ඹහ   යුතුභඹ 
සිතහ අයමය ද඼඿ සිනව  පිරි මු඼ගින්..... 
 
නිභහ඼න වළභ දිනක  අ඼඿න 
ඳතහ දව඿ක් ඳළතුම්    මනොවුනද 
තනි඼ ඹමනනහ මම්   දිවි භග 
ඳතන්මනය කිසිදහ මනො඼න්නට දුක........  
 
ජී. ඒ. එන්. ප්‍රියංකළ 
ගඳෝද්ද඼ ප්‍රළගද්ශීය වභළල 
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ජීවිතය…… 

 

සුමුදු මුදු 

භල් පිඹලි 

භතිරන් මනො඼....... 

ගල් මඵොයළු 

කටු මකොමවොල් 

භතිරන් 

පිඹනගහ ඹන......... 

නිභක් නළතිර 

අරුභළසි ව෕ 

඼න්දනහ 

ගභනක්ඹ 

ජීවිතඹ............... 

 

 

 

ජයන්තළ චන්ද්‍ර඼තළ 

ලර඼ත් පුවහතකළ඼යළධිඳතිනී - ගද්ශීය ආදළයම් ගදඳළර්තගම්න්තුල 
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―Once you learn to read, you will be forever free.‖ – Frederick Douglass 

―There are many little ways to enlarge your world.  Love of books is the 

best of all.‖ – Jacqueline Kennedy 

―Reading is a discount ticket to everywhere.‖  – Mary Schmich 

―Books are a uniquely portable magic.‖ – Stephen King  

―Books are the plane, and the train, and the road. They are the destination, 

and the journey. They are home.‖ – Anna Quindlen 

―Reading is like thinking, like praying, like talking to a friend, like 

expressing your ideas, like listening to other people’s ideas, like listening 

to music, like looking at the view, like taking a walk on the beach.‖ – 

Roberto Bolaño 

―Reading was a joy, a desperately needed escape — I didn’t read to learn, I 

was reading to read.‖ – Christian Bauman 

―One glance at a book and you hear the voice of another person, perhaps 

someone dead for 1,000 years. To read is to voyage through time.‖ – Carl 

Sagan 

―The world was hers for the reading.‖ – Betty Smith  

―A book is a garden, an orchard, a storehouse, a party, a company by the 

way, a counselor, a multitude of counselors.‖ – Charles Baudelaire 

―The books transported her into new worlds and introduced her to 

amazing people who lived exciting lives.‖ – Roald Dahl 

―In books I have traveled, not only to other worlds, but into my own.‖ – 

Anna Quindlen 

―Reading… a vacation for the mind… ‖ – Dave Barry  

―Reading is the sole means by which we slip, involuntarily, often 

helplessly, into another’s skin, another’s voice, another’s soul.‖ – Joyce 

Carol Oates 

―A reader lives a thousand lives before he dies, said Jojen. The man who 

never reads lives only one.‖ – George R.R.  
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―Come to the book as you would come to an unexplored land. Come 

without a map. Explore it and draw your own map.‖ – Stephen King 

―Keep reading. It’s one of the most marvelous adventures that anyone can 

have.‖ – Lloyd Alexander 

―Each book was a world unto itself, and in it I took refuge.‖ – Alberto 

Manguel 

―Books are not about passing time. They’re about other lives. Other worlds. 

Far from wanting time to pass, one just wishes one had more of it.‖ – Alan 

Bennett 

―Books are the mirrors of the soul.‖―Virginia Woolf 

―I leapt eagerly into books. The characters’ lives were so much more 

interesting than the lonely heartbeat of my own.‖ – Ruta Sepetys 

―Reading changes your life. Reading unlocks worlds unknown or 

forgotten, taking travelers around the world and through time. Reading 

helps you escape the confines of school and pursue your own education.‖ – 

Donalyn Miller 

―We may sit in our library and yet be in all quarters of the earth.‖ – John 

Lubbock 

―Books and doors are the same thing. You open them, and you go through 

into another world.‖ – Jeanette Winterson 

―It is not true that we have only one life to live; if we can read, we can live 

as many more lives and as many kinds of lives as we wish.‖ – S.I. 

Hayakawa 

 

 

 

 

 

 

****Excerpted from the Internet***** 
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SLLA Council Members - 2020/2021 

 

President: Dr. Ruwan Gamage 

Immediate Past President: Dr (Ms) N. D. Wijayasundara 

President – Elect:  Dr. R. D. Ananda Tissa 

Vice President: Mr. Anton D. Nallathamby 

General Secretary: Dr. (Ms) K R N Harshani 

Assistant General Secretary:  Ms. Priyadarshani Hemakumara 

Treasurer:  Ms. Varuni Gangabadaarachchi 

Education Officer: Dr. (Ms) C. N. K. Alahakoon 

Assistant Education Officer:  Ms. Priyani Balasooriya 

Publication Officer: Ms. T. Sritharan 

Information & Public Relations Officer: Dr. S K. Illangarathna 

 

Professional Group Conveners 

Academic Libraries:  Mr. M. Norman Ravikumar 

COMAISP:  Mr. S. Santharooban 

Government Libraries:  Ms. M. K. G.  Yanika Nandasena 

IT Committee:  Mr. Dammika Rathnayake 

LIS Research: Dr. Tharanga Ranasingha 

National Library:  Mr. Wijaya Premadarshana 

Provincial Libraries: Ms. Wasantha Kuruppu 

Public Libraries:  Mr. P. W. G. D. Weerakoon 

School Libraries: Ms R. C. Kusumanjali 

Special Libraries: Ms.Ranjani Herath 

 

Nominated Council Members: 

Ms. Shivanthi Weerasinghe 

Mr. U. A. Lal Pannila 

 

 

 


